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Nota ter beslissing positionering secretariaat CommissieMaatschappelijk Impact Team versie[FE3ocx

Hierbij stuur ik je de tekst van de nota, aangevuld met opmerkingen val EEE mij over de financiéle aangelegenheden.
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Onderwerp: Nota ter beslissing positionering secretariaat Commissie Maatschappelijk Impact Team (concept versie 13-9)

Urgentie: Hoog

Beste collega,

Bijgaand stuur ik je de concept-nota ter beslissing inzake de positionering van het secretariaat van het Maatschappelijk Impact
Team bij het SCP.

In deze nota zijn de uitkomsten van de eerste verkenningen op het gebied van bedrijfsvoering verwerkt.

Gebruikmakend van ervaringen uit het recente verleden (0.2. de Jeugdautoriteit of Maatschappelijke Diensttijd) hebben we

daarbij vanuit VWS extra aandacht besteed aan een duidelijke afbakening van de verantwoordelijkheid voor de bedrijfsvoering.
In grote lijnen is ons voorstel om via een aparte volmachtverlening te regelen dat niet de de

Een personeel ondervolmacht moet in staat stellen wel

detacheringsovereenkomsten aan te gaan voo maar geen arbeidsovereenkomsten. Er zullen bij het SCP of

elders binnen de VWS-organisatie geen (tijdelijke) aanstellingen plaatsvinden ten behoeve van medewerkers of commissieleden

van =

NEST In
MIT. Medewerkers zullen alleen op inhuur- of detacheringsbasis te werk gesteld worden bij het

secretariaat en hebben in het laatstgenoemde geval altijd een terugkeergarantie naar het onderdeel van herkomst. In het

uitzonderlijke geval dat een terugkeergarantie niet gegeven of niet geeffectueerd kan worden, is het aan SZW om de

arbeidsovereenkomst, zoals deze voorafgaand van de detachering met de medewerker is opgesteld, over te nemen.

Over de financieringsstromen vindt op dit moment nog overleg plaats. De nota zal hierop nog aangevuld (moeten) worden.

Deze nota is een eerste leg en moet nog op verschillende onderdelen nader uitgewerkt of aangevuld worden. Graag verneem ik

dan ook jouw aanvullingen of correcties, liefst zo spoedig mogelijk.
Mocht nader overleg hierover nodig of gewenst zijn (al dan niet plenair) dan organiseer ik dat graag.

PS Stuur het stuk ook vooral door naar collega’s die hierbij betrokken zijn maar die niet op mijn verzendlijst staan. Ik denk

hierbij vooral aan de SZW-collega’s (die ik niet van naam ken). Alle input is welkom!

Met vriendelijke groet,
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