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Aanwezig: 5.120

Afwezig:

1. Stuurhut

Mededelingen en actualiteiten -

aanwezig

De mededelingen en actualiteiten worden doorgenomen aan de hand van de stuurhut:

e Het CSO office is gestart binnen BDR. Het CSO office heeft hiermee een herkenbare plaats in

de organisatie. Dit bericht zal gedeeld worden in de domein MT’s (actie dBV, dIV, dM&YV,

adj. dClb).
e De datum van de vertrouwelijke vrijgave van het leesconcept 2° rapport OVV is naar

verwachting begin volgende week bekend. Het proces is gelijk aan het 1° OVV rapport. Het

vertrouwelijke concept wordt door DG en meeste betrokken C-ARVE senior in zijn geheel

doorgelezen, en op basis daarvan worden alleen de voor hen relevante delen vertrouwelijk

aan een beperkt aantal betrokkenen binnen het RIVM voorgelegd met als doel eventuele

feitelijke onjuistheden te constateren, die vervolgens door C-ARVE in overleg met en na

akkoord van DG in de formele reactie naar OVV zullen worden doorgezet. De DR leden

krijgen concept ook strikt vertrouwelijk ter informatie in print. SDR zal nagaan wat de

afspraken zijn in de communicatie tussen het Covid-19 programma en OVV (actie SDR).
e CARVE wordt gevraagd procesinformatie te verstrekken over de voorbereiding van de

parlementaire enquéte Covid-crisis en met een datum te komen om het onderwerp

uitgebreider te bespreken in de DR (actie SDR). SDR gaat na welke communicatie er is tussen

het Covid-vaccinatieprogramma en het Ministerie van Financién (actie SDR).
e Vorige week heeft het RIVM zoals aangekondigd stikstofcijfers geleverd aan LNV. Dit was

een lastig proces onder veel tijdsdruk. Vrijdag na het uitbrengen van de beleidsbrief LNV

heeft het RIVM de onderbouwing van de cijfers gepubliceerd. C&D is goed aangesloten op

dit proces. De DR is zeer tevreden over de inbreng van het RIVM op dit onderwerp. Er zal

nagegaan worden of dit proces intern het RIVM zwaarder ingericht moet worden (actie

dM&V). Dit onderwerp zal door BDR verwerkt worden in het programma van het

werkbezoek van de bewindspersonen I&W aan het RIVM (actie dBV).
e De analyse van verschillen tussen emissies Tata Steel en de gemeten luchtkwaliteit is bijna

afgerond. Publicatie van documenten volgt later deze maand.

* In het lange termijn COVID-beleid is door de Minister van VWS de installatie van het

Maatschappelijk Impact Team aangekondigd. Dit adviesorgaan lijkt op basis van de nu

beschikbare informatie een meer politieke invalshoek te bevatten wat de wetenschappelijke

onafhankelijkheid niet ten goede kan komen. Komende week zal hier intern het RIVM verder

over doorgesproken worden (actie DG). De DG zal dit onderwerp vrijdag inbrengen in de

Bestuursraad VWS. Voor het geval het RIVM gevraagd wordt te reageren zal er een concept

woordvoeringslijn worden opgesteld (actie dBV).
* In een rapport van de Ombudsman wordt de communicatie van het RIVM in de COVID crisis

ook genoemd. C&D gaat na om welk rapport het gaat en of er nadere interventie nodig is

(actie dBV).
e Het RIVM zal niet deelnemen aan de Economische Missie Californié en de uitnodiging voor

Villa Jongerius. Adj. dCIb gaat na wie er vanuit het RIVM kan deelnemen aan de

bijeenkomsten van BfR, ZonMW (MT-lid Clb). Voor de bijeenkomst IANPHI zal een

vervangend DR-lid gezocht worden, aangezien de DG die dagen als INIEXEZEM bij OECD

Health Committee is en de vaste vervanger dV&Z ziek is (actie adj. dClb/wnd. dV&2).
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eo Op 19juniis er een klimaatmars waar enkele medewerkers aan willen deelnemen. Op

persoonlijke titel kunnen medewerkers vanzelfsprekend deelnemen; deelname aan dit soort

evenementen kan echter niet uit naam van de organisatie. Adj. dClb zal dit aan betrokkenen

terugkoppelen (actie adj. dClb), en meer algemeen zal dit terugkomen in het DG-bericht

(actie DG).

Tertaal rapportage

Voor het jaar 2022 is een verlies begroot en de prognose is nu, in tegenstelling tot de verwachting bij

het maken van de begroting, dat realisatie conform begroting zal zijn. Er wordt een negatief

financieel resultaat verwacht bij de IV-organisatie vanwege investeringen, groei van licenties en het

opvangen van problematiek bij LOG4J. Daarnaast is er breed in de organisatie sprake van relatief

veel verlof en ziekteverzuim waardoor de groei van declarabele uren achterblijft. De domeinen

wordt gevraagd aandacht te hebben voor het schrijven van de uren. Er volgt een voorstel van dBV in

samenwerking met dIV in de DR (actie dBV). Het is voor het eerst dat er zo vroeg in het jaar een

prognose is waardoor er tijdig bijgestuurd kan worden. De DR complimenteert degenen die hierbij

betrokken zijn.

PNH/transitie

De actuele lijn van de stuurgroep met betrekking tot de nieuwbouw is besproken. De DR deelt de

ingezette lijn. De DR stemt in met de lijn om de transitie in de lijn te beleggen.

2. Inhoudelijke onderwerpen

02.260/22 Eindrapport Taakanalyse —

en

(ZorgvuldigAdvies aanwezig)

De taakanalyse is een kwalitatieve analyse van de taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden
in regie, codrdinatie en uitvoering van preventieprogramma’s en pandemische crises. Het

eindproduct is een rapport met een heldere definitie van de begrippen en een overzicht waar deze

taken in de huidige organisatie binnen het RIVM belegd zijn. Het is een “foto” van de huidige situatie

met daarbij inzicht in de diverse afzonderlijke processen en ketenprocessen.

De DR herkent de uitkomst van het rapport en complimenteert ZorgvuldigAdvies hiervoor. Het

rapport maakt helder waar en waarom taken verschillend zijn georganiseerd binnen het RIVM. Op

16 juni zal het rapport gepresenteerd worden aan het MT RIVM waarbij de mogelijkheid wordt

geboden feitelijke onjuistheden door te geven. HOBP en SDR bereiden een DR-nota voor over

vervolgstappen die 5 juli in de DR voorligt. In de strategische DR-sessie van 16 september zal het

gaan over concrete besluitvorming.

3. Ter vaststelling

03.261/22 Publicatieoverzicht t.b.v. Bestuursraad d.d. 24 juni a.s.

De DR stelt het Publicatieoverzicht t.b.v. Bestuursraad d.d. 24 juni vast.
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03.262/22 Voortgangsrapportage Rijksopdrachtgevers

De DR stelt de voortgangsrapportage Rijksopdrachtgevers vast.

03.263/22 1° Voortgangsrapportage RIVM 2022

De DR stelt de 1° Voortgangsrapportage RIVM 2022 vast.

03.264/22 Interne arbo afspraak COVID-19-maatregelen

De DR stelt de interne arbo afspraak COVID-19-maatregelen vast.

03.265/22 Concept-besluitenlijst DR d.d. 7 juni 2022

De DR stelt de concept-besluitenlijst DR d.d. 7 juni 2022 vast.

4. W.v.t.t.k.

e Het MT RIVM van 16 juni is zowel live als via MS Teams te volgen EEE: | de rol

van [IEEECEM vervullen.

e Erzijn de komende weken veel sessies met leidinggevenden. Aandacht wordt gevraagd voor

het spreiden van de bijeenkomsten waar mogelijk.

e Er heeft vorige week een bedrijfsongeval plaatsgevonden binnen het RIVM. Hoe de

hulpverlening tot stand is gekomen zal worden geévalueerd. De DR spreekt haar medeleven

uit en zal de medewerker een bos bloemen sturen.

e Eris een bezoek gebracht aan de locatie van de nieuwbouw. Er wordt gekeken of ook de DR,

Labraad en CBG een bezoek kunnen brengen aan de locatie, bij voorkeur niet te snel achter

elkaar.

e Per 1 julistart er een nieuwe cateraar die gecontracteerd is door PSP. De vijf medewerkers

van de huidige cateraar zullen een blijk van dank ontvangen (actie dBV). De huidige cateraar

is gestart met de voorbereidingen tot vertrek.

e Eris een mail rondgestuurd met het verzoek bij deelname aan de Managementconferentie

op 15 juni te testen bij klachten.
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e 16 juni is er een bewonershijeenkomst voor de omwonenden van USPB. HC&D neemt dit

over in verband met de afwezigheid van de DG.

5. Collegiale toetsing


