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Aanleiding
Als onderdeel van de lange termijnstrategie Corona wordt een Maatschappelijk

Impact Team (MIT) opgericht. Het MIT zal adviseren over de

sociaalmaatschappelijke en economische gevolgen van het Coronabeleid.

Geadviseerd besluit

U wordt gevraagd in te stemmen met het concept instellingsbesluit MIT en met

doorgeleiding hiervan naar de CWIZO voor een schriftelijke commentaarronde.

Kernpunten
* Het MIT wordt opgericht d.m.v. een instellingsbesluit. Het instellingsbesluit

bakent de taakomschrijving af en gaat o.m. in op de samenstelling en

werkwijze.
* De politieke wens is om het MIT zo snel mogelijk, maar in ieder geval in

augustus op te richten.

* Na akkoord van het DOC wordt het instellingsbesluit voor schriftelijke ronde

gedeeld met de CWIZO. Daarna wordt gekoerst op agendering in de MR op 19

augustus.

Toelichting

Instellingsbesluit MIT:

e Het instellingsbesluit gaat o.m. in op de taakomschrijving, samenstelling en

relatie t.o.v. het OMT.

* De taak van het MIT is primair om het ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid te adviseren over de gevolgen van voorstellen van het

kabinet ter bestrijding van het coronavirus op sociaalmaatschappelijke en

economische aspecten.
e Het besluit laat ook ruimte om ongevraagd te adviseren en om te adviseren

over de aanpak van andere epidemieén met brede sociaalmaatschappelijke en

economische gevolgen. NB. Er vindt overleg plaats met VWS over de

mogelijkheid om deze afbakening te koppelen aan de definitie van Al-

infectieziekten zoals opgenomen in de Eerste tranche Wpg.
« De samenstelling is nog in beweging. Wel is voorzien dat WRR, RVS en het

Rathenau Instituut een lid zullen afvaardigen, en dat de planbureaus, SER en

Gedragsunit RIVM vaste experts (zonder stemrecht) zullen aanleveren. Dit is

conform de wens van de (IEEE) en de instituties zelf.
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Formele status MIT:

e Het MIT is ingericht als adviescommissie. De voornaamste reden hiervoor is dat

het MIT dan een vergelijkbare positie inneemt als het OMT in het

besluitvormingsproces.
« Momenteel toets BZK of het MIT al dan niet onder de Kaderwet adviescolleges

valt.

Verdere proces:
* Het streven is om het MIT zo snel mogelijk maar in ieder geval in augustus op

te richten. Dit is een politieke wens onder meer ingegeven door de

mogelijkheid van een najaarsopleving.
« Na instemming van het DOC-19 zal het instellingsbesluit naar de CWIZO worden

doorgeleid voor een schriftelijke commentaarronde. De CWIZO leden zijn op

de hoogte van dit proces.
« Vervolgens wordt gekoerst op het agenderen van het instellingsbesluit alsmede

de benoemingsbesluiten voor de voorzitter en de leden in de MR van 19

augustus.

BAO:

e Het gedeelde uitgangspunt van VWS en SZW is om MIT-adviezen — net als OMT-

adviezen - langs het BAO te sturen. Hierbij zijn de huidige taakopdracht en

samenstelling van het BAO leidend.

* Voor deze route wordt gekozen omdat MIT-adviezen elementen kunnen

bevatten die relevant zijn in het kader van de toetsing van het BAO op

bestuurlijke haalbaarheid en wenselijkheid van coronamaatregelen en -

adviezen. Dit geldt met name voor de BAO-reflecties op maatschappelijke

vraagstukken.

+ Bijlagen

Volgnummer Naam Actie

1 Instellingsbesluit MIT Ter bespreking in DOC

(26/07/22)

2 Toelichting op instellingsbesluit Ter bespreking in DOC

MIT (26/07/22)
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