To:
From:
Sent:

5.1.2e N @rivm.nl]

5.1.2e

Thur 2/18/2021 7:15:40 PM

Subject: RE: Doorst: Doorst: Doorst: Antw: Input Transitieteamoverleg

Received:

Thur 2/18/2021 7:15:40 PM

Ja, doe ik. Ik heb dit onderdeel ruim begroot.

Met vriendelijke groet,

5.1.2¢e

From:

5.1.2e @rivm.nl>

Sent: donderdag 18 februari 2021 13:18
o: IEKECEN EEEM ¢ v o>
Subject: Doorst: Doorst: Doorst: Antw: Input Transitieteamoverleg

2N

Zie onder. Neem je in begroting p-17 20 k mee voor aansluiting resultaten overkoepelend thema ‘Mentale gezondheid jongeren’
op MKBA in p-17?

Groet
5.1.2e

2075310

Van: JEEEEDN @ rivm.nl>

Datum: 18 februari 2021 om 09:57:47 CET
Aan: JEEMerivm.ni>
Onderwerp: RE: Doorst: Doorst: Antw: Input Transitieteamoverleg

- JEEN

Als aanvulling:
En in 14 doen ze werk voor ons, twv (mijn schatting) 30K.

En

begroot uren voor ons (20K?) voor de aansluiting met de MKBA.

Dus In totaal werken we met ongeveer 400K in een jaar.

Groet,

51.2e

Centrum Gezondheid en Maatschappij (G&M)
Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Postbus 1,

3720 BA BILTHOVEN

Antonie van Leeuwenhoeklaan 9, 3721 MA BILTHOVEN

Tel.nr.

From:

Fax.nr. -:
Email rivm.nl
Werkdagen
Email: umcutrecht.nl

Sent: donderdag 18 februari 2021 09:54
5.1.2e

To:

rivm.nl>
Subject: RE: Doorst: Doorst: Antw: Input Transitieteamoverleg



2075310
o EEE

Dank voor je reactie. We verwerken dan de bijdrage uit programmain begroting p.15 heeft dan op haar
programma 150.000 onderschrijding; overleg ik even met haar).

Ik mail haar ook de lijn die ik gisteren aan jou mailde en waarop je net reageerde. Verwerk jij dat in projectvoorstel (of mss zit dat
eralin)?

Groet
5.1.2e

Dat wordt dan voor 2021:
200 k plus 150 k = 350.000

van: JEERED @ rivm.ni>

Datum: 18 februari 2021 om 09:47:16 CET
Aan: M e o>
Onderwerp: RE: Doorst: Doorst: Antw: Input Transitieteamoverleg

ooliEEEN

Klopt, volgens mij hebben we het in grote lijnen wel zo te pakken.

Wat betreft die 2 ton in 15:

Ik zou een deel van die 2 ton (ongeveer de helft) willen uitbesteden, voor kwalitatief onderzoek. Dat hoeft nu niet in
de begroting, of wel? Ik mis in de activiteiten hier specifieke aandacht voor het geven van het totaaloverzicht van
de jeugd (staat wel bij eindbeeld). Het gaat nu alleen over het mbo-onderdeel waarbij we de diepte in gaan. Omdat
we dat allebei doen, is 2 ton erg krap. Maar gelukkig is er extra budget vanuit 14, 16 en 17.

Over die 1,5 ton in 16:

Heb je me besproken waar dat komt in de begroting? Ik kon het nu zo snel niet vinden in het overzicht
dat net rondstuurde.

Eindbeeld:
Ik zou daar nog iets inzetten over verspreiding van de kennis, bijv. via Gezonde School.

1k ga zo tegen 10 uur in overleg, aansluitend tot 14 uur. Daarna kan ik weer reageren.

Groet,

5.1.2e

!|!e||ng !ennlsmlegralle !ollsgezon!”el! en !org

Centrum Gezondheid en Maatschappij (G&M)
Rijksinstituut voor VVolksgezondheid en Milieu

Postbus 1, 3720 BA BILTHOVEN

Antonie van Leeuwenhoeklaan 9, 3721 MA BILTHOVEN

Tel.nr. :
Fax.nr. :
Email rivm.nl



2075310

Werkdagen:
Email: umcutrecht.nl

From: rivm.nl>

Sent: woensdag 17 februari 2021 16:51
To: IEEECN B o i . >
Subject: RE: Doorst: Doorst: Antw: Input Transitieteamoverleg

Even voor de check.

Overkoepelende thema is: Mentale gezondheid van de jeugd/jongeren t.g.v. covid-pandemie (onderdeel van
Programma.

Voor de twee ton die nu is ingeruimd in p-15 doen we:

1. Onderzoek naar mentale gezondheid van MBO-jongeren want we weten daarvan nog niet veel (verdieping
via i.i.g. kwalitatief onderzoek; aanbesteden)

2. We nemen daarin mee wat hun verwachtingen rond hun levenskansen (arbeidsmarkt, inkomen
huishoudensvorming) zijn (tegen de achtergrond dat opleiding in afgelopen jaar is gehinderd alsmede stages)

Voor de 1,5 ton vanuit programnma-16 doen we:

3. Onderzoek naar zorgmijding door deze MBO-jongeren (loopt mee in onderzoek onder 1, mede i.r.t. hun
mentale gezondheid)

4. Onderzoek naar effect op verminderde instroom op zorg-arbeidsmarkt in komende jaren t.g.v. gehinderde
opleidingstrajecten en lastigheid stages); e.e.a. ook i.r.t. programma gezondheidseconomie vanh

Het leidt tot een eindbeeld dat bestaat uit:
1. Eerste overall beeld mentale gezondheid jongeren (MBO-onderzoek en resultaten eerste meting
studentenmonitor
2. Voorzet meerjarige monitor mentale gezondheid onder MBO-jongeren
3. Beeld van verwachtingen levenskansen onder MBO-jongeren (t.g.v. gehinderde opleiding)_
4, Beeld van mate van zorgmijding en verwachte effect op mentale gezondheid onder MBO-jongeren
5. Beeld van effect op instroom van jongeren op zorg-arbeidsmarkt t.g.v. gehinderde opleiding

Hoor graag of ik hiermee de lijn te pakken heb die we gisteren bespraken.

Groet

5.1.2¢

rrom: [CKEC N o ivr.o >

Sent: dinsdag 16 februari 2021 12:07

@rivm.nl>
Cc: @rivm.nl>
Subject: RE: Doorst: Doorst: Antw: Input Transitieteamoverleg

Da

1k sprak gisteren mehij neemt contact met je op.

Groet




2075310

5.1.2e

Centrum Gezondheid en Maatschappij (G&M)
Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu
Postbus 1, 3720 BA BILTHOVEN
Antonie van Leeuwenhoeklaan 9, 3721 MA BILTHOVEN
Tel.nr.
Fax.nr.
Email rivm.nl

trom: [N SN - v
Sent: dinsdag 16 februari 2021 11:42
rive.ni>; [ EE .- - EE
@rivm.nl>
@rivm.ni>; [N DS @ rivm. nl>

Subject: RE: Doorst: Doorst: Antw: Input Transitieteamoverleg

In mijn beleving is er in jullie overkoepelende thema nog een werkpakket niet ingevuld, namelijk de 1,5 ton vanuit
thema 16. Dit werkpakket zou moeten gaan over de mentale gezondheid van jongeren gedacht vanuit " impact
Corona op zorgsysteem”.

Vanuit die gedachte is een studie naar de toenemende vraag in de jeugd-ggz denk ik zeker interessant. Waarbij we
dan natuurlijk slim moeten aansluiten op wat andere partijen al doen.

Maar laten we daar op korte termijn over in gesprek gaan; jij zou iets laten inplannen toch?

Groet

From: [ERECSNNNN NERETN o ivin.ni>

Sent: dinsdag 16 februari 2021 11:28

@rivm.nl>; [ riven.n>; [N
@rivm.nl>
G rivm.nl>; rivm.nl>

Subject: RE: Doorst: Doorst: Antw: Input Transitieteamoverleg

In het projectvoorstel waahet over heeft, ligt de nadruk op de mentale gezondheid van mbo’ers als
gevolg van corona (inclusief stagemogelijkheden en toekomstperspectief).

We gaan daarbij slechts zijdelings in op de toenemende vraag in de jeugd-ggz, waar je nu expliciet aandacht voor
vraagt.

Mogelijk ben je op de hoogte van een lopend landelijk onderzoek daarnaar, getrokken door Amsterdam UMC:
https://www.amc.nl/web/nieuws-en-verhalen/actueel/actueel/onderzoek-naar-gevolgen-coronapandemie-voor-
kinderen.htm

Zij werken daarin samen met jeugd-ggz-instellingen.

Ik houd je op de hoogte.

Groet,

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu
Postbus 1, 3720 BA BILTHOVEN



2075310

Antonie van Leeuwenhoeklaan 9, 3721 MA BILTHOVEN
Tel.nr.
Fax.nr.
Email

Sent: zondag 14 februari 2021 16:48

To: @D rivim.nl>;

Cc: @rivm.nl>; @rivm.nl>;
@rivm.nl>

rivm.nl

Drivm.nl>

Subject: RE: Doorst: Doorst: Antw: Input Transitieteamoverleg

Hoi IEERN

Klopt, ik vertelde je over het overkoepelende thema "De mentale gezondheid van mbo’ers in de coronacrisis”. Het
idee is om een monitor op te zetten specifiek gericht op de mentale gezondheid en toekomstkansen van mbo’ers,
met specifieke aandacht voor de effecten van de coronacrisis. Dit vanuit de gedachte dat bestaande monitors zoals
de Gezondheidsmonitor Jeugd/Jong volwassenen en de studentenmonitor deze groep niet (voldoende) dekken.
Terwijl de mbo’ers extra last van de ben, doordat vooral praktijkonderwijs en

corona maatregelen heb
stagemogelijkheden wegvallen. 1k cc “ en m, zij zijn binnen het Covid-19 programma

in de lead voor dit thema.
rogramma vanuit de gedachte dat je, nu je binnenkort

Ik had het met je over deze opdracht binnen het Covid-19

bij ons gaat ‘landen’ als|

ﬁmogelijk ook een raol kan spelen bij het invullen van een WP binnen dit overkoepelende thema.
Dat WP vormt dan het dwarsverband met thema 16 (impact op het zorgsysteem) en zou bijvoorbeeld kunnen gaan
over de stagnatie van de toestroom van verzorgenden en mbo-verpleegkundigen door de genoemde
opleidingsperikelen.

wil je aub in de afspraak die je gaat plannen hierover ookmeenemen?

Groet

Sent: zondag 14 februari 2021 09:59
To=h v o i

Subject: Doorst: Doorst: Antw: Input Transitieteamoverleg

|

Je had het vrijdag over een voorstel voor Covid directie waar we ook aspecten van jeugd in willen meenemen.

Misschien is het bij jullie al wel bekend maar voor de zekerheid deel ik toch even het onderstaande signaal uit Amsterdam.

Wachttijden in de reguliere jeugd ggz lopen vanaf oktober op van 2 naar 6 maanden! Het ‘zwarte scenario’ lijkt zich te gaan
voltrekken in de jeugd GGZ.

Sterke toename in vraag, uitval van personeel en groepen door Covid, en dit alles in combinatie met een flinke bezuiniging die de
gemeente heeft ingezet. Dit is het beeld in Amsterdam maar vermoedelijk ook landelijk het beeld.

Wellicht kunnen we eea vanuit RIVM verder onderzoeken en beleid hierover adviseren? Ik maak me hier ernstig zorgen over.....

Voor jullie wellicht ook relevant? Of eventueel voormordt hier al onderzoek naar gedaan?



2075310

Datum: 11 februari 2021 om 14:57:20 CET

Onderwerp: RE: Doorst: Antw: Input Transitieteamoverleg

Wij zijn al bezig om vervanging te regelen, voor vertrekkende Levvel JiB-ers, maar ook voor uitbreiding.

We, in het bijzonder de ggz kant van Levvel, worden op dit moment overspoeld met acute en urgente aanmeldingen waardoor de
druk op de teams enorm hoog is (is een landelijk beeld, Corona gerelateerd).

We zijn bezig om mensen te zeggen dat zij ruimte hebben om een deel van hun werkweek in het JiB mee te draaien terwijl de druk
enorm is. Om jullie een beeld te geven: we gaan naar een wachttijd reguliere zorg van 6 maanden (was 2 maanden voor oktober
2020).

We zoeken dus goede mensen en we houden jullie op de hoogte.

t;

ﬁ

LEWEL

Specialisten voor jeugd en gezin
Levvel.nl: Levvel met ons op: Twitter, Linkedin, Facebook en Instagram

nirit of ¢
PINT OF (

Na=a & il N /e
Deze e-mail is nog ve

uit naam van St

Bezoekadres Rijksstraatweg 145

1115 AP Duivendrecht

Postadres Postbus 303

1115 ZG Duivendrecht

De inhoud van dit bericht is alleen bestemd voor de geadresseerde en kan vertrouwelijke of persoonljjke informatie bevatten. Als u dit bericht onbedoeld heeft
ontvangen verzoeken wij u het te vernietigen en de afzender te informeren. Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van de in de e-mail
ontvangen informatie aan derden is niet toegestaan. Aan dit bericht inclusief de bijlagen kunnen geen rechten ontleend worden, tenzij schriftelijk anders wordt
overeengekomen. De Bascule aanvaardt geen enkele aansprakelijkheid voor schade en/of kosten die voortvioeien uit onvolledige en/of foutieve informatie in e-
mailberichten.

Verzonden: donderdag 11 februari 2021 14:40

Q@ debascule.com> IEIKENHIREN @ debascule com>
@altra.nl>

Onderwerp: Doorst: Antw: Input Transitieteamoverleg

We hebben gisteren bestuurlijk overleg gehad. De bedoeling is dat we op korte termijn de werkwijze voor JIB Noord
gaan bestendigen en het team uitbreiden. Het voorstel voor uitbreiding hebben wij vorige week ook in het
transitieteam besproken.



2075310

Is het een idee om op korte termijn samenn eventueel ook de JIB-ers vanuit Levvel te kijken naar de
mogelijkheden voor extra capaciteit en specialisten die willen instappen in het JIB team noord?

Ook gezien het vertrek vangoed om snel te schakelen en nieuwe mensen te gaan warmdraaien.
Vriendeliike groet.

Datum: 8 februari 2021 om 16:31:22 CET

Onderwerp: RE: Antw: Input Transitieteamoverleg

- N

Ik heb vandaag me 5.1.2e Amsterdam, gesproken over het excel bestand en verzoek helderheid te

even vanuit Levvel. Dat vraagt om bespreking en besluit van m
h pakt dat verder meﬁ:p en via 1 van hen volgt dan bericht.

Vanochtend heb ik dit onderdeel van mijn werk dus overgedragen.
Groet

5.1.2e

van: v

Verzonden: dinsdag 2 februari 2021 17:33

nderwerp: Antw: [nput Transitieteamoverleg

Hallo Allemaal.

5.1.2e
5.1.2e i 1 5.1.2e CAWC @ cordaan.nl>;
RN @ debascule.com>

5.1.2e

Zoals besproken hierbij de laatste versie van de tabel met de formatie voor JIB in 2021.
Hieronder voor jullie de vragen om de inzet en kosten verder rond te maken voor JIB.
Hopelijk lukt het om deze week input te leveren.

Mochten er nog vragen zijn hierover dan horen we dat natuurlijk graag.

Vriendelijke groet.



2075310

Formatie:

Welke expertise die nu niet in het JIB zit zou je vanuit jullie organisatie nog willen leveren? (Zie de tabel het stuk bij extra expertise)

Kosten:

‘Wat zijn veor jou de totale kosten voor het leveren van benodigde JIB personeel. inclusief het extra personeel voor JIB.

Productie:

Wat zou je willen dat het JIB personeel hiervoor gaat leveren aan zorg, en als bijdrage aan de ontwikkeling voor buurtgericht werken? Welke opdracht geeft je mee?

DekKing:
Hoeveel middelen heeft jou organisatie beschikbaar vanuit JIW, voor het JIB team in Noord?

(overige dekking zal moeten komen uit IHITW of de lumpsum)

vor ST o1 :2.1>
Datum: 1 februari 2021 om 17:46:43 CET

nl>, EERREE 5.1.2e
2 @debascule.com’
Onderwerp: Input Transitieteamoverleg

Hoi allen,

Morgenmiddag treffen we elkaar met het transitieteam.n ik hebben informatie bij het team opgehaald over het
afgelopen jaar en met hen stil gestaan bij de gewenste teamsamenstelling het komende jaar. De bijgevoegde tabel geeft hier wat
inzage in.

Als we kijken naar de aanmeldingen tot nu toe zie ik de volgende inzet terug:
e Zuiver advies en consult (8); het verder helpen van de aanvrager
* Met procesmatige insteek ingestapt met conclusie geen JIB inzet gewenst (11)
* Ambulante systemische insteek (8)
* Ambulante pedagogische insteek (8)
* Diagnostiek (9)
* GGZ behandeling (3)
* Speltherapie/spelobservaties (5)
* Ambulante begeleiding LVB (6)
* Inzet MOC (4)
¢ Consult Psychiater (3)
* Ambulante inzet op een jongere (4)

We zien elkaar morgen!



2075310

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability
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