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Sent: Tue 11/30/2021 10:59:35 AM

Subject: RE: Netherlands RTU Switch Options - Phased or Clean Cut
Received: Tue 11/30/2021 10:59:53 AM

Dank voor deze brief, wij zullen deze bevestigen en in gang gaan zetten.
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Pfizer bv and Pfizer PFE bv, statutory seat in Rotterdam, (address: Rivium Westlaan 142, 2909 LD Capelle aan den lJssel, trade register number 34087728

respectively 62357654). The content of this e-mail and of its possible attachments Is intended for the named addressee(s) only, click here for the full Pfizer

disclaimer.

From: [HEXECN. EEXEDM@minvws.nl>

Sent: dinsdag 30 november 2021 11:50

SR e otz com

@pfizer.com>
@rivm.nl>
Subject: [EXTERNAL] FW: Netherlands RTU Switch Options - Phased or Clean Cut
Importance: High

Bijgaand onze bevestiging dat we de RTU-vaccins graag gefaseerd willen ontvangen.

@

fizer.com>;

Vanwege het thuiswerken heb ik deze even zelf ondertekend. Ik ga ervan uit dat dat ok is.

Het excell-sheet hebben we nog niet ingevuld. Reden is dat we nu nog niet helemaal kunnen overzien hoeveel vaccins we per
maand willen ontvangen en hoeveel we zullen doneren. Maar basisregel is dat we alle in Nederland te ontvangen doses in de RTU

vorm willen krijgen. Als jullie weten dat dat eigenlijk ook geldt voor Gavi, dan zal het alles in RTU worden, zoals door jullie

voorgesteld. Laten we hier contact over houden.

Over de hoeveelheden kindervaccins, laten we jullie snel weten welk volume we willen ontvangen.
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Sent: vrijdag 19 november 2021 17:13

5.1.2e 0 rivm.nl>;

51.512¢ B 512 @ pfizer.com>;

rivm.nl>

<BEEEETIN @ ofizer.com>;

5.1.2e @ pfizer.com>
Subject: Netherlands RTU Switch Options - Phased or Clean Cut
Importance: High

Beste 5.1.2e
Dank voor jullie tijd en het constructieve gesprek!

Zoals besproken net, stuur ik jullie hierbij de informatie en documenten door m.b.t. de transitie naar de ‘Ready to Use’ formulering
voor 12+ (RTU12+).

Met de Europese Commissie is afgesproken dat de lidstaten kunnen kiezen uit 2 opties als het gaat over de transitie naar de RTU
12+: 1. een ‘phased approach’ of, 2. een ‘clean cut approach’.
Hieronder de slide die ik ook tijdens het overleg met jullie heb gedeeld en uitlegt hoe de opties er uit zien.

Het volgende wordt gevraagd:
1. Invullen van de bijgevoegde brief, waarbij de keuze wordt aangegeven voor welke optie Nederland gaat. Deze brief wordt
ondertekend door dezelfde persoon als )(zie bijlage). Graag ook de juiste naam en instantie
aangeven bij deze brief (zie: [Details of Participating Member State])
2. Invullen van de Excel sheet, waarbij wordt aangeven hoeveel (RTU12+) doses per maand aangehouden moeten gaan
worden. Indien er gekozen wordt de ‘phased approach’ graag rekening houden met de maximale percentages die per maand
gelden (Januari - April). Zie slide hieronder, alsook de percentages die in de brief staan vermeld. De aantallen in rij 2 en 9 zijn
conform de allocaties zoals vermeld in de VOF. De getallen in rij 3 zijn nu ingevuld o.b.v. de maximale percentages en kunnen
(naar beneden) worden aangepast. In Mei zal 100% worden overgegaan op de RTU12+, onafhankelijk voor welke optie is
gekozen. Mocht Nederland voor de optie ‘clean cut approach’ kiezen dan laat je rij 3 leeg (Januari — April 2022).

Graag ontvangen wij beide documenten voor 3 December terug.

Supply of RTU Multi-dose vial (12+)

Subject to requlatory approval:
= We anticipate making RTU MDV (12+) avallable in efther a phased or clean-cut approach, depending on the Member States’ needs.
= Supply can start as early as Q1 2021 (targeting Jan 2021), full transition to RTU MDV (12+) by menth 6 after EMA Authorization,

- ted delivery schedule can change depending on the 30 days notice after authorization.
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In december zal duidelijk worden in welke week van Januari 2022 de eerste doses van de RTU12+ geleverd kunnen gaan worden
(als er gekozen wordt voor een ‘phased approach’).

Goed weekend alvast!

Hartelijke groeten,
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