Activiteit

Lancering filmreeks
Meet & match
Interview
Podcast over subsidies
LEAGUE leden werven
LEAGUE kick off
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Doel Doelgroep
Bewustwording & draagvlak

creéren Alle VWS'ers
Doelgroep ontmoeten Vacaturehouders
Bekendheid werven Alle VWS'ers
Informeren Managers en HRA's
LEAGUE VWS vormen In overleg met LEAGUE

LEAGUE VWS samenbrengen Nader te werven

Informatie bij elkaar

brengen en toegankelijk Managers/HRA's/vacat

Toolbox interactieve PDF ontwikkelen maken urehouders
Managers/HRA's/vacat

Lancering toolbox Informeren urehouders

Discussietafel

Workshop jobcarving/-creation

Q&A met hoofdpersonen filmreeks

Webinar door arbeidsdeskundige
UWV over arbeidsbeperkingen
Project functiecreatie ism AutiTalent

Nieuwsbrieven Onbeperkte Denkers

Gesprek pSG

Inclusiedialoog Onbeperkte Denkers

Prijsvraag Escaperoom Onbeperkte
Denkers

Onbeperkte Denkers Experiences

Kandidatenkrant

Bewustwording van stigma's Alle VWS'ers

Managers/vacatures ervaren
hoe simpel het eigenlijk is
om een functie te creéren / Managers, HRA's en

aan te passen. vacaturehouders
Doelgroep ontmoeten Alle VWS'ers
Informeren Alle VWS'ers
Plaatsingen realiseren nvt

Bewustwording en draagvlak Managers/HRA's /vacat
creéren urehouders

Motiveren om aandacht te
vragen voor het onderwerp pSG

Inspireren Alle VWS'ers

Enthousiasmeren Alle VWS'ers

Vergroten van kennis en

begrip voor collega's met

een beperking / vergroten

van bewustwording Alle VWS'ers
Kandidaten onder de Managers/HRA's/vacat
aandacht brengen urehouders



Studio Banenafspraak met de pSG

Ondersteunerspool pilot

Roadshow MT's

Theatershow via Bint

Managers/HRA's/vacat
Informeren, bewustwording urehouders

Plaatsingen realiseren VWS-kern

Overtuigen om plaatsingen
te realiseren MT's

Entertainment en
bewustwarding Alle VWS'ers
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Omschrijving Planning

Lanceringsmoment van filmreeks P&O themalunch / De week van
November

Op vws#net in nieuwsoverzicht In aanloop naar

verzint iemand die iets vertelt over subsidies 31/8 opname, verspreiding in aanloop naar
In aanloop naar
De week van

Interactieve PDF met informatie over de
Banenafspraak: instroom, behoud, doorstroom ntb

Interactieve toolbox lanceren d.m.v. presentatie van
o

Bijeenkomst waarbij aanwezigen worden
geconfronteerd met veel voorkomende
stigma's/vooroordelen en hierover in gesprek gaan. De week van

geeft een workshop over jobcarving/-

creation en laat de deelnemers oefenen met

aanpassen van bestaande vacatures of creéren van

nieuwe functies. De week van
VWS'ers kunnen vragen stellen aan de

hoofdpersonen van de filmreeks. De week van

Een arbeidsdeskundige van het UWV vertelt iets over

arbeidsbeperkingen. Wat is een arbeidsbeperking? --

> niet in beton gegoten... Blablabla De week van
Onderzoeken welke mogelijkheden hiervoor zijn Bijv. starten in Q1 2022?

In aanloop naar

23 september, gesprek & pSG over D&l en

Banenafspraak. Wat kan de pSG doen om het

onderwerp een boost te geven?

Directeuren/managers een schop onder de kont

geven? In aanloop naar

Diversity of Thought tweedelige inspiratiesessie met
diversity tips 's ochtends om toe te passen in je dag,
nabespreking einde van de middag hoe het is gegaan. In aanloop naar

We verspreiden een prijsvraag waarbij teams een
Escaperoom verzorgt door de Onbeperkte Denkers
kunnen winnen. In aanloop naar

De week van

Periodiek verspreiden van kandidatenkrant, bijv. via
nieuwsbrief OBP? Doorlopend
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Deelnemers worden gevraagd om alle redenen die ze

kunnen bedenken om geen mensen uit de

Banenafspraak aan te nemen op te schrijven.

laat vervolgens zien hoe je ondanks al die

(vermeende) onmogelijkheden toch mogelijkheden

kan creéren. In de studio van de digitale

introductiedag? :) De week van
Uitwerken en inrichten van een ondersteunerspool

n.a.v. onderzoek Flex Pro Q1/Q2 2022

Doom In aanloop naar en na de week van

Via theatergroep Bint? Check aanbod en
beschikbaarheid, mogelijk inzetten als afsluiten van
de week van. De week van



