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1. Inclusie-ambassadeurs bij VWS
Inclusie-ambassadeurs bij VWS zijn collega's die affiniteit hebben

met het brede thema Diversiteit en Inclusie (D&l) en zich actief

inzetten om de bewustwording, kennis en kunde van diversiteit &

inclusie binnen VWS te vergroten. Afhankelijk van de

mogelijkheden, interesse en beschikbare tijd kan een

Inclusie-ambassadeur bijdragen door: Een aantal voorbeelden:

. Het gesprek aangaan, bijvoorbeeld binnen je team, afdeling of

directie. Hiervoor is een basistraining train de facilitator voor

Inclusie-ambassadeurs beschikbaar;

- Onderdeel zijn van een netwerk of peergroup en van daaruit

activiteiten organiseren;
- Meedenken en meewerken aan herdenken, vieren en

actualiteiten bespreekbaar maken;
« Vraagbaak zijn voor specifiek onderwerp,
. Sparringpartner zijn voor je leidinggevende om tot een

inclusieve organisatie te komen;

« Binnen je directie een werkgroep D&1 oprichten;
« Buddy zijn voor nieuwe medewerkers op een bepaald thema;
« Verbinder zijn met andere netwerken en initiatieven buiten de

organisatie en die kennis naar binnen brengen;
. Het gesprek binnen de inclusie-app actief meevoeren;

. Het gesprek op VWS net actief meevoeren,

« Een voorbeeld willen zijn als inclusief leidinggevende en hier

de handvatten voor krijgen.

2. Wat kan een Inclusie-ambassadeur

verwachten aan ondersteuning?

Alle Inclusie-ambassadeurs binnen VWS maken onderdeel uit van

het Inclusie-ambassadeurs netwerk. Dit netwerk heeft als doel het

verbinden van Inclusie-ambassadeurs binnen VWS. Het biedt

Inclusie-ambassadeurs toegang tot nieuwe informatie, kennis en

contacten wat op diverse manieren kan bijdragen aan het

vergroten van het handelingsperspectief van

Inclusie-ambassadeurs.

Voor dit netwerk is beschikbaar;
- Een groep op vwsttNet met informatie en inspiratie waarje als

inclusie-ambassadeur mee aan de slag kunt. Daarnaast kun je

als Inclusie-ambassadeur het vwst#Net platform actief

gebruiken door het delen van informatie en het stellen van

vragen op de tijdlijn;
. Een D&l nieuwsbrief met diverse tips rondom het thema;

. Een appgroep waarin informatie en ontwikkelingen met elkaar

gedeeld kunnen worden;
.

a keer per jaar een digitale bijeenkomst waarbij 0.a. centraal

staat;

- Kennismaken met de nieuwe inclusie-ambassadeurs;

- Delen van ontwikkelingen interdepartementaal en binnen

4370994

VWS door team D&|;

- Delen van ontwikkelingen uit de netwerken als League VWS

en VWS Pride;
- Ruimte voor inclusie-ambassadeurs om informatie met

elkaar te delen, vragen te stellen, etc.

« 2 keer per jaar een fysieke netwerkbijeenkomst met een

inspirerend element.

.

3 lezingen en 3 masterclasses per jaar via de Diversity

Academy.
« Inspiratie opdoen bij de D&l boom op de Resident. Dit is een

plek waarje boeken kunt lenen en delen met andere

Inclusie-ambassadeurs.

+ Deelname aan de train de trainer sessie die verzorgd wordt

door team DS. Tijdens de train de trainer sessie voor

Inclusie-ambassadeurs gaan we in op het faciliteren van het

“goede gesprek”. Op welke manier kun je het gesprek

aanjagen, voeren en ervoor zorgen dat deze gesprekken

beklijven. Hoe kun je jezelf blijven en omgaan met ongemak,

ookals je dat zelf ervaart. Tevens staan we stil bij de verdere

acties die genomen kunnen worden om inclusie te bevorderen

en diversiteit te vergroten.

3. Hoe kan ik Inclusie-ambassadeur

worden?

Lijkt het je leuk om Inclusie-ambassadeur te worden? Meld je dan

aan via het Aanmeldingsformulier Inclusie-ambassadeurs.

Er zijn geen verdere selectievoorwaarden- en eisen; iedereen is

welkom!

4. Ikheb me aangemeld als Inclusie-

ambassadeur, hoe verder?

Nadatje je hebt aangemeld ontvangje zo snel mogelijk een

bevestiging van je aanmelding.
Je wordt toegevoegd aan de appgroep, nieuwsbrief verzendlijst en

je krijgt toegang tot de samenwerkingsruimte. Ook ontvangje alle

uitnodigingen voor geplande activiteiten als netwerkbijeenkom-

sten en Diversity Academy lezingen. Tijdens de eerst volgende

netwerkbijeenkomst kun je fysiek kennismaken met de andere

Inclusie-ambassadeurs.

5. Contact
- Mail naar BESominvws.nl
. Meer informatie is ook te vinden in de groep op vws&Net

. enin de groep VWS Inclusief op Linkedin

. enop.Instagram (@vwsinclusief)


