Vooroordelen in je werk

Vooroordelen in je werk (leerenontwikkelplein.nl)

Voor wie?
Alle medewerkers

Hoe en wat

ledereen heeft (onbewuste) vooroordelen. Vaak ben je je hier niet van bewust, is het
geautomatiseerd gedrag. In deze training leer je deze te herkennen. Op die manier
krijg je eigenaarschap over je beslissingen, benutten we het potentieel van diversiteit
en creéren we innovatieve inclusieve teams. In de training komen de volgende
onderwerpen aan bod:

« Wat zijn vooroordelen? Waar komen deze vandaan?

o Wat zijn stereotyperingen? Hoe werkt dit in het menselijk brein?

« De impact/ het effect van (onbewuste) vooroordelen in je werk en in jouw
besluitvorming. Samen werken we aan inclusiviteit, in je dagelijks handelen.

+ Welke handelingsperspectieven zijn er?

Resultaten
Na afloop:

+ heb je inzicht in eigen conditionering en belemmerende overtuigingen en hoe
die je handelen beinvloeden;

« heb je praktische tools en technieken gekregen om te bouwen aan een open
werkcultuur in je team en/of organisatie;

« ben je in staat om contact te maken met de ander vanuit nieuwsgierigheid en
bereidheid om voortdurend bij te leren;

e ben je in staat om inclusiever te communiceren en acteren en vooroordelen
van anderen sneller te herkennen;

« enben je je bewust van de impact die je maakt.

N.B. Onder het leerthema Diversiteit & Inclusie vind je meer passende
leeractiviteiten, volg deze link naar dit kanaal

Praktische informatie:

Duur: 3x een blok van 2 uur fysiek

Groepsgrootte: minimaal 6 en maximaal 15 deelnemers

Leverancier: Progres Advies

Locatie: De uitvoeringen (events) van deze cursus worden online of op locatie
aangeboden, na inschrijving zie je de opties en/of keuzes.

4370989



4370989

Kosten: deze zijn centraal gefinancierd. Inschrijving betekent reservering van een

plek. Ben je onverhoopt verhinderd, zie de annulerings- en gebruikersvoorwaarden.
TOON MINDER



