
De visie van VWS op betekenisvolle dagen. Herdenken en vieren!

Dit is een aanvulling op het visie document D&I gerelateerde medewerkersnetwerken bij VWS. Een

toelichting op inclusie en de opgave voor VWS is in dit document te vinden.

Betekenisvolle dagen
Om te werken aan onze inclusie opgave werken we aan 0.2. aan bewustwording van het feit dat

wij allemaal onderdeel zijn van deze opgave en dus ook allemaal wat te doen hebben. Het

herdenken en vieren van betekenisvolle dagen levert hier een bijdragen aan.

Door actief stil te staan bij betekenisvolle dagen werken we aan verbinding met elkaar. Daarom

zijn deze dagen open toegankelijk voor alle medewerkers. Deze dagen zijn bedoeld om bij te

dragen aan bewustwording en dialoog. Hiermee hopen we bij te dragen aan wederzijds respect,

erkenning, begrip en draagvlak.

Jaarlijks wordt er door team D&I in samenwerking met de netwerken op basis van het voor dat

jaar beschikbare budget een kalender betekenisvolle dagen opgesteld. Een belangrijk uitgangspunt

bij het vaststellen van deze dagen is de actualiteit en een goede verdeling in thema’s. Ook kijken
we zo veel als mogelijk intersectioneel en meervoudig. Het is hierbij goed te vermelden dat een

dergelijk overzicht nooit compleet zal zijn, er komen continu nieuwe dagen bij en de meeste

thema's verdienen niet slechts op één dag aandacht, maar spelen elke dag een rol. Deze

jaarkalender kan dan gedurende het jaar ook nog wijzigen.

De verder uitwerking van de invulling zal, daar waar het onderwerp specifiek gelinkt is aan een

netwerk, in eerste instantie worden verzorgd door een van onze netwerken. In voorkomende

gevallen ondersteunen wij onze netwerken bij de uitvoering, mits dit tijdig gezamenlijk is

afgestemd en het doel en verwachtingen vooraf duidelijk in kaart zijn gebracht. Voor een aantal

overkoepelende betekenisvolle dagen is team D&I in de lead voor wat betreft de organisatie.

Daarnaast willen wij al onze medewerkers de ruimte geven om hier actief aan bij te dragen en

zullen hier via vws#net meermaals per jaar een oproep voor doen. Naast de geplande activiteiten

is dan in overleg mogelijk ook ruimte voor andere betekenisvolle dagen. Zo is in 2023 voor het

eerst, op initiatief van een aantal collega’s een IFTAR georganiseerd bij VWS. Wij steunen

dergelijke initiatieven en treden hier, vanuit team D&I, graag adviserend in op.
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