
Verdieping Inclusieve vacaturetekst (leerenontwikkelplein.nl)

Voor wie?

Schrijvers van vacatureteksten, HR-adviseurs en recruiters die willen zich verdiepen in

inclusieve vacatureteksten.

Let op:je dient voorafgaand de training Inclusief werven en selecteren of een

vergelijkbare training te hebben gevolgd.

Hoe en wat

Het start bij de vraag: Hoe ziet de huidige samenstelling van je team eruit en welke

kwaliteiten zijn aanvullend? Een goede inclusieve vacaturetekst schrijven vraagt om

oefening. Je ontdekt in deze verdiepingstraining wat effectief is en watje kunt doen

om een nieuwe stap te zetten in het schrijven van een inclusieve vacaturetekst. Je

wisselt ideeën met elkaar uit over alternatieven voor een vacaturetekst.

Resultaten:

« Verdieping op de voorbereiding:je kent de kwaliteiten die een aanvulling zijn

op je team.

« Je weet hoe de huidige samenstelling vanje team eruit en wat aanvullend is

« Bewustwording hoe specifiek doelgroepen taal en concepten in de tekst

kunnen interpreteren(inclusief taalgebruik).
« Kennis over de rol van de omschrijving van de cultuur en sfeer van een team

spelen een rol in het aantrekken van verschillende doelgroepen.
« Vaardigheid om (talentgerichte) taal (en beeld) zo gebruiken dat het team,

rollen, competenties en cultuur te beschrijven dat er een gevoel van

verbondenheid opgeroepen wordt (beloning) bij verschillende doelgroepen.

N.B. Onder het leerthema Diversiteit & Inclusie vind je meer passende
leeractiviteiten, volg deze link naar dit kanaal

Praktische informatie:

Let op:je dient voorafgaand de training Inclusief werven en selecteren of een

vergelijkbare training te hebben gevolgd.
Duur: 4 uur

Groepsgrootte: 8 - 15 deelnemers (5 plekken voor medewerkers van SZW, OCW en

VWS)

4370987



4370987

Leverancier: Leeuwendaal

Videotool: Webex

Kosten: deze zijn centraal gefinancierd. Inschrijving betekent reservering van een

plek. Ben je onverhoopt verhinderd, zie de annulerings- en gebruikersvoorwaarden.


