versie: 14 december 2020

VWS Pride, omdat iedereen zichzelf moet kunnen zijn

VIEREN/ EVENEMENTEN

LET OP DIENSTONDERDELEN MEENEMEN

, Bi-, Trans- en Interseksefobie

Idahot: Internationale Dag tegen Homo-, Lesb ol

iComing Out Day

Trans Remembrance Day

BEy-mE

Pride Week Nationaal/Pride boot

Roze Zaterdag Mmbassadeur
Lokale Pride activiteiten Mmbassadeur
Kranslegging homomonumenten WW2 Ambassadeur

ACTIVITEIT

Benchmark Workplace Pride/DGP 2021

IEEXFT HR |

Bestuur instellen VWS Pride/taakverdeling

Transgender richtlijnen ontwikkelen

Beleid same sex ouders, beleid rondom
kinderen krijgen, faciliteren.

Non binair beleid ontwikkelen

——

ICommunity Top 100

HR

Vertegenwoordigen VWS bij DGP (Dutch
Goverment Pride)

Thema DIA in het teken van Coming Out Day

Projectplan VWS Pride

-

Werk maken van declaratie Amsterdam

Allen

Papieren diagonaal

Trainee programma

KENNIS VERBREDEN
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Masterclass: In Gesprek met Leidinggevenden | 512 |

over Inclusie in relatie tot Pride zaken.

Maandelijks online bijeenkomst met | 51.2¢ [N

netwerkleden.

Aansluiting houden bij Diversity academie | 512 [N

Communicatie intern Nu maar kijken
haar vervangin
Communicatie extern 4 en e

ICommunicatie extern socials
The Why formuleren, waar staan we voor.

Themabijeenkomsten organiseren

GOING CONCERN
LHBTIQ+ als onderdeel van D&l beleid VWS.  |P&O VWS kern
Vetrouwenspersonen zijn betrokken bij LHBTIQ P&O VWS kern
zaken en zijn in staat te adviseren

Structureren van klachtenproces omtrent P&O VWS kern
discriminatie

Netwerk gebruiken voor advies D&I beleid P&O VWS kern
Monitor LHBTI+ netwerk P&O VWS kern
Includeer LHBTI+ in het MTO P&O VWS kern
\Voer een diversiteitsaudit uit P&O VWS kern
Benchmark

Management betrokken bij onderwerpen

Carrieremogelijkheden monitoren, bijvoorbeeld
door anonieme audits

Maak gebruik van inclusieve bedrijven als
leverancier.

Anti-pest procedure

ICommucatie intern- en extern

\Wat doen we voor de burger, naar buiten toe

Als organisatie lid worden van bijvoorbeeld COC neemt contact
Nederland. p met B en
Organiseer roze activiteiten in de zorg

Zorg ervoor dat straight allys betrokken zijn
Audits, targets

Zorg dat er een budget is

iZorg voor rolmodellen

Zichtbaarheid creeren.

Documentatie op orde, vastleggen
Alertheid in alle lagen van de organisatie

4370981



4370981

TOELICHTING

IACTIES

lAandacht vragen

Vlagceremonie, artikel VWS Net,
lunchbijeenkomst, social media

Aandacht vragen

Vlagceremonie, artikel VWS Net,
lunchbijeenkomst, social media

lAandacht vragen

Evt lunchbijeenkomst en artikel VWS Net
en social media.

lAandacht vragen

Mede organiseren van Rijksbrede Pride
evenementen waaronder de Pride Boot

\Aanwezig zijn als divers werkgever

\Aanwezig zijn als divers werkgever

Jaarlijks wordt door DGP namens de
Rijksoverheid een krans gelegd bij de
lhomomonumenten in Den Haag en
\Amsterdam.

Op 5 mei om 20.00 uur aanwezig zijn bij
de kranslegging in Den Haag/Amsterdam

TOELICHTING

ACTIES

Met de benchmark is er elk jaar een
thermometermoment hoe we er bij VWS
voorstaan.

\In navolging op themabijeenkomst met
ﬁ onderzoeken welke
regels bij VWS kunnen worden
igeintroduceerd.

Rijksambassadeurs worden geselecteerd,
wij nomineren

Dutch Goverment Pride is een
overkoepelend Rijksbreed
regenboognetwerk.

Concept ligt klaar en moet vertaals
worden naar hamerstuk.

Tijdens het SGO is besloten om het niet
vast te leggen in beleid maar er wel naar
te handelen.

\Artikel Hoopvol 2021

Per mail uitzetten

TOELICHTING

ACTIES




\Aanbieden aan leden ihkv de Diversity
lAcademy

Precieze opdracht bepalen, uitvragen bij
trainers, contracteren trainers, datum
vastleggen, workshop geven, dan
evalueren en besluiten om breder uit te
zetten

Maandelijks worden (online)
bijeenkomsten georganiseerd die nu nog
vooral in het teken staan van de
doorontwikkeling van VWS Pride en het
samen werken aan richtlijnen zoals de
transgender richtlijn.

TZT ook een borrelbijeenkomst
organiseren.

Ambassadeurs mogen introducees
meenemen. Wordt vervolgd.

Bij belangrijke dagen/gebeurtenissen

Een relatie opbouwen met onder andere
COC Nederland, Transnetwerk Nederland

Bijvoorbeeld "Iedereen moet zichzelf
kunnen zijn binnen VWS"

Waar mogelijk gekoppeld aan andere
terugkomende evenementen zoals
coming out day en Idahot.

Managers zijn aangesloten bij de
activiteiten van VWS Pride, dit betreft
ook de buitendiensten.

TOELICHTING

ACTIES
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TOELICHTING

ACTIES

Maandelijkse managementlunch, obp
nieuwsbrief

Leren en ontwikkelen P&QO en MD
adviseurs

Wordt aan gewerkt

m aansluiten
e boven

Alles is anders, programma met

scholieren op coming out day. Nagaan of
ZonMW iets doet. M
Arbeidsmarktcommunicatie.

Lidmaatschappen zoals TNN, COC

Bijvoorbeeld via de roze loper.

Kennismaken

Eerste stappen zijn gemaakt met de
flyer. DIA, Website.

Eerste stappen zijn gemaakt met de
flyer. DIA, Website. Onboarding app,
papieren diagonaal.

TOELICHTING

ACTIES




VVlag hijsen door ambassadeur op bestuursraadniveau samen |17-May
met SZW.
WNaast het hijsen van de vlag is het de bedoeling om dit jaar L 1-Oct
leen breder programma aan te bieden. Er liggen wat ideeen
rondom LHBTI+ bij ouderen en homoseksualiteit en
discriminatie in de sport.

Mogelijk onderwerp kan zijn ouders van transseksuele kinderen 20-Nov
of transketeers
VWS was in 2020 nauw betrokken bij de Rijksbrede Pride 6,7,8 augustus
activiteiten. |G was %/an de DGP werkgroep boot.
Alle activiteiten zijn ivm covi verplaatst naar 2021.

VWS is als werkgever aanwezig in het overheidspavilioen en  |19-Jun-21
presenteerd zich als diverse organisatie.

Manwezig bij locale pride bijeenkomsten zoals Den Haag en divers
Utrecht.

Hebben het rapport gekregen. VWS heeft een score van doorlopend
16,3%. ﬂ en kijken samen welke activiteiten

nog ondernomen kunnen worden om het percentage voor
volgend jaar te verbeteren. Het netwerk VWS Pride zal hierbij
ook verder worden betrokken.

Transgenderrichtlijn opgenomen in D&I beleid. Regel coming  doorlopend
out, geef leidinggevende een rol, organiseer steun vanuit het
management en collega's van de transpersoon, denk vanuit het
algemeen belang van een veilige werkplek, regel praktische
zaken.

Half januari 2021
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Opdracht-voorstel gemaakt samen met projectteam. Kijken wie
r met een goed voorstel komt.Met iemand van SCP of ZonMW.

doorlopend

doorlopend




Vragen uitzetten

4370981



4370981



4370981

brainstormsessie feestdagen - op welke manieren kunnen we hier aandacht aan besteden
aanbod bedrijfsrestaurant



