Intern gebruik

Begeleidingscirkel rondom de medewerker Banenafspraak_VWS

HR Adviseur/-

deskundige

Leidinggevende

Jobcoach

Expert Banenafspraak is op afroep beschikbaar voor advies en ondersteuning

4370968

De leidinggevende is verantwoordelijk voor:

* P-zaken zoals: bepalen FGR functie en inschaling, in
samenspraak met HR Advies

* Inrichting begeleidingstructuur rondom medewerker

* Een duidelijk en volledig takenpakket

* De kaders en structuur

* Monitoring en facilitering doorstroom (indien gewenst)

* Schakelt expert Banenafspraak in waar nodig

* Evaluatiemoment na half jaar

De buddy is verantwoordelijk voor:

* Inhoudelijke begeleiding bij de uitvoering van de
werkzaamheden

* Inwerken, instrueren en fungeren als vraaghaak

* Signaleren van eventuele problemen

De jobcoach is verantwoordelijk voor:

* Begeleiding bij de uitvoering van de werkzaamheden

* Bepaalt coaching doelen samen met de medewerker

* Is schakel in communicatie tussen leidinggevende en
medewerker indien nodig

* Veilige communicatie

De HR expert Banenafspraak is verantwoordelijk voor:
* Advies over leer- en ontwikkelmogelijkheden

* Ondersteuning bij doorstroom

* Ondersteuning bij HR gerelateerde vragen
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Begeleidingscirkel rondom de leidinggevende Banenafspraak_ VWS

De jobcoach is verantwoordelijk voor:

Jobcoach * Begeleiding bij de aansturing van de medewerker

* Adviseert over voorzieningen, expert Banenafspraak faciliteert hierin

* Deelt op hoofdlijnen coaching doelen met leidinggevende, samen of in
overleg met medewerker

* Is schakel in communicatie tussen leidinggevende en medewerker
indien nodig

HR Advies:

* Advies aan leidinggevenden over leer- en ontwikkel mogelijkheden
medewerker Banenafspraak

* Advies aan leidinggevende over doorstroommogelijkheden en
opleidings- en ontwikkelvragen medewerker Banenafspraak

* Adviseert leidinggevende bij HR gerelateerde vragen Banenafspraak

Medewerker

De medewerker Banenafspraak is verantwoordelijk voor:

BA * Denkt mee over samenwerkafspraken (instroom, begeleiding,
coaching, voorzieningen)

* Signalering van de voortgangen hulpvraag stellen

* Overlegt met jobcoach over benodigde interventies en communiceert
dit samen naar leidinggevende

* Schakelt expert Banenafspraak in waar nodig

Expert Banenafspraak is op afroep beschikbaar voor advies en ondersteuning
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