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Infosheet voorvacaturehouders

Een krappe arbeidsmarkt, vergrijzing, een groeiende opdrachtenportefeuille en een stijgende
werkdruk. Hoe kun je capaciteitsvraagstukken die hiermee gepaard gaan het hoofd te bieden? Met dit
en meer kan onze recruitment dienstverlening jou van dienst zijn. Dit document geeft een inleiding tot
deze dienstverlening en hoe wij jou graag helpen bij het aantrekken van nieuw talent. Voor de
wervingsbehoefte van nu en de toekomst. Samen beter. Doe je mee?

Introductie

Het VWS Talentcenter introduceert recruitment en arbeidsmarktcommunicatiepartners. Adviseurs die jou in het

\AVY AR I de=pli= gl recruitmentproces graag helpen met hun expertise om flexibel en snel in te kunnen spelen op capaciteits-
vraagstukken. Wij helpen je om talent aan te trekken. Wij adviseren je hoe je VWS en in het bijzonder jouw
directie of team aantrekkelijk kan maken voor de juiste doelgroepen. Ook helpen we je graag bij:
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Doe je mee?

de efficiéntste inclusieve selectie borging AVG, volgen versterken werkgeversmerk
recruitmentstrategie (zie hieronder) VWS beleid en processen en ervaring van sollicitanten
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talentnetwerk voor  advies gebaseerd op tools die het proces project-/programma
toekomstige vraag recruitmentdata vergemakkelijken recruitment (bv. Covid-19)

VW

Talentcenter

- Inclusie gaat over alles van jezelf meenemen in je baan en je verbonden voelen aan onze organisatie en opgave.
Inclusief We moeten en willen een evenwichtige afspiegeling van de samenleving zijn. Door andere perspectieven naar
binnen te brengen, talent optimaal te benutten en actief inclusief te werven komen we tot betere oplossingen
voor complexe maatschappelijke vraagstukken. We werken actief aan het terugdringen van
ondervertegenwoordiging, zoals bij bi-cultureel talent in de hogere schalen en mensen met een
o0 arbeidsbijzonderheid, al dan niet afkomstig uit de Banenafspraak. Dit doen we onder andere door:
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wervings- kennismaken met diverse inclusief werven,

activiteiten ambtelijke top samenstelling mede door ons
(bv. webinars) selectiecommissie taalgebruik

Om sneller te kunnen schakelen bij een capaciteitsvraag voeren wij graag het gesprek over vinden en verbinden

Samenwerken van potentieel talent, voordat de vacature ontstaat: Welke (personele) ontwikkelingen zie je aankomen? Welke
opdrachten liggen in het vooruitzicht? Plan alvast een gesprek met jouw HR adviseur en recruitmentpartner.
Denk bij de voorbereiding bijvoorbeeld aan:
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Doe je mee?
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selectietraining voor vooraf bepalen inzetten collega’s als alvast kennismaken
sollicitatiecommissie  recruitmentstrategie ambassadeur bij werving met toekomstig talent

Het VWS Talentcenter is nog in opbouw. Wij werken, al lerende van de praktijk en jouw feedback, stapsgewijs
aan het uitbouwen en evalueren van onze dienstverlening.

Om in te zetten op het belang van het binnenhalen van jong talent, werken wij aan het opzetten van campus
recruitment. Heb je een stage- of startersplek en wil je meer weten? Neem contact op ons op en vraag naar de

mogelijkheden.
Het VWS Talentcenter is bereikbaar via werkenbijvws@minvws.nl

Kijk op de volgende pagina voor het recruitmentproces Samen m

Doe je mee?
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Startpunt 1l Neem na (financieel) akkoord contact op met je HR adviseur
Nul-fase: — Uitleg over nul-fase
Let op: bij gerede kandidaten kan o-fase worden overgeslagen.

Voorbereiding Check
1-2 weken « Training inclusief werven gevolgd?

« Selectiecommissie ingericht?

De recruitment partner stuurt het vacature-intakeformulier op ter voorbereiding op
hetintakegesprek en voor publicatie van de vacature (zie intakepagina)

De recruitment partner plant een intakegesprek in

De adviseur werving & selectie zorgt voor een inclusieve, wervende vacaturetekst en publiceert deze.

(zie vacaturetemplate)

Wervi ng Parallelle openstelling van de vacature binnen VWS, Rijk en externe arbeidsmarkt vacature via
2-3 weken het sollicitatie systeem Emply

T alentcenter zet wervingsactiviteiten in gang
Speciale aandacht

» Diversiteit en Inclusie
- Banenafspraak
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Selectie 1l Op basis van gemaakte afspraken tijdens intakegesprek:
1-2 weken Selecteer (samen met de recruitment partner) in Emply kandidaten om uit te nodigen.
1 Nodig de kandidaten uit voor het gesprek met de selectiecommissie
Bereid je met de selectiecommissie voor op de gesprekken
Voer sollicitatiegesprekken (1fronde)
Pas de status van de sollicitanten aan in Emply
Optioneel: 2°ronde sollicitatiegesprekken

Let op: van werk naar werk-kandidaten en medisch herplaatsers worden met voorrang uitgenodigd.

Afrondende fase Zorg dat de status van de sollicitaties up-to-date is in Emply
Uitnodigen kandidaat voor arbeidsvoorwaardengesprek
Voer samen met je HR-adviseur het arbeidsvoorwaardengesprek

Onboarding
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