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Betreft Samenwerkingsovereenkomst SZW en VWS Diversity

Academy

Op 6 oktober 2020 tijdens Diversity Day lanceerden SZW en VWS gezamenlijk een

nieuw initiatief: de Diversity Academy. Na een succesvol eerste academisch jaar,
wordt de Diversity Academy ook in 2021-2022 voortgezet. Hierbij hoort deze

vernieuwde samenwerkingsovereenkomst.

Achtergrond
De Diversity Academy is een reeks van zes lezingen en masterclasses per jaar.
Deze worden verzorgd door externe sprekers met vernieuwende, verrassende en

originele ideeën over hoe we diversiteit en inclusie kunnen benaderen. De lezingen
worden verzorgd door externe partners met een breed scope uit de wereld van

wetenschap, kunst, cultuur en bedrijfsleven. De masterclass worden gegeven door

professionele trainers met authentieke werkmethodieken. De opzet is thematisch

en geclusterd. Het thema van iedere lezing komt terug in de daaropvolgend
masterclass. Zo verbinden we kennis aan kunde en leren we hoe we praktisch in

het dagelijks werk de nieuwe inzichten kunnen implementeren.
De Diversity Academy biedt een venster naar buiten. We laten ons inspireren door

wat er buiten de vier muren van onze ministeries afspeelt. We voorzien op deze

manier ons denken en handelen, beleid en praktijk rondom diversiteit en inclusie

van een grotere horizon.

Doel

De Diversity Academy vaart bewust op twee sporen.
- De lezingen worden als Webinar aangeboden aan iedereen binnen SZW en

VWS die geïnteresseerd is. Eenmalig, tijdens Diversity Day, wordt de

lezing opengesteld voor alle Rijksambtenaren.
- De masterclasses zijn bedoeld als boost voor D&I ambassadeurs van SZW

en VWS. De masterclasses moeten onze ambassadeurs kennis en kunde

bij brengen. Ze bieden verrassende en vernieuwende inzichten binnen

eigen teams, afdelingen en directies en brengen het gesprek over

diversiteit en inclusie op gang.

Samenwerkingsafspraken
VWS en SZW trekken samen op in het organiseren van de lezingen en de

masterclasses voor de Diversity Academy. Hierbij wordt de werkdruk 50/50

gedragen door beiden ministeries. Deze samenwerkingsafspraken gelden vanaf

het moment van ondertekening tot en met september 2022. In het jaar 2022
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wordt een mogelijke samenwerking met het ministerie van OCW verkend, waarbij
Dat

de voorwaarde is dat naast de kosten ook de werkdruk evenredig verdeeld worden ED
over de drie ministeries. Na het academisch jaar van 2021-2022 worden de :

u .
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afspraken geëvalueerd en de verdere samenwerking besproken.
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