
4

&

4r140?

4370924

Charter Diversiteit

Ondergetekende, namens het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS), verklaart:

e VWS is ervan overtuigd dat diversiteit zorgt voor meer maatschappelijke impact, doordat we be-

ter kunnen inspelen op ontwikkelingen in een steeds complexer wordende samenleving.

se Diversiteit vergroot kennis, begrijp en sensitiviteit van VWS (binnenwereld) ten aanzien van wat

er speelt in de buitenwereld, zowel in de eigen sector als in de samenleving. Ook biedt diverse

denk- en daadkracht (het samenbrengen van verschillende mensen, inzichten en achtergronden
en het uitwisselen van perspectieven) inzicht en creativiteit. Dit maakt oplossingen beter.

e Een meer divers samengesteld personeelsbestand helpt VWS dus in het bereiken van haar

maatschappelijke bedoeling: Nederland gezond en wel.

e VWS zet zich in het kader van het bevorderen van diversiteit en inclusie daarom in voor de vol-

gende uitdagingen:

» Investeren in ambtelijk vakmanschap van managers en medewerkers op het gebied van het

creëren van waarde door diversiteit, door bewustwording, kennisdeling, opleiding en toe-

rusting.
= Investeren in een inclusief bedrijfsklimaat waarin oog en waardering voor divers talent cen-

traal staat. Door participatie te bevorderen en bewust diverse talenten op te zoeken en te

benutten. VWS richt zich hierbij op zichtbare én onzichtbare kenmerken van mensen.

» Een meer divers personeelsbestand met evenwichtig samengestelde teams in alle lagen van

de organisatie.
= Diversiteit verankeren in bestaand HR-beleid en instrumenten.

es Bovenstaande uitdagingen worden uitgewerkt in een plan van aanpak, waarin de doelstellingen,

verantwoordelijkheden, investeringen en aanpak helder zijn uitgewerkt. Dit plan wordt door

VWS binnen vier maanden na ondertekening van het Charter Diversiteit voorgelegd aan Diversi-

teit in bedrijf.

e VWS gaat verder in gesprek met de ondernemingsraad, managers, en medewerkers en andere

bedrijven en organisaties over het uitwerken en toepassen van het diversiteitsbeleid en deelt

deze ervaringen.

* VWS doet jaarlijks verslag van de inspanningen en de resultaten die zijn gericht op het bereiken

van de uitdaging(en).

sirerudheid Welzijn en Sport

Plaats: Den Haag
Datum: 20 april 2016

Bezuidenhoutseweg 60 T070-3499 576 Diversiteit In bedrijf is een initatief van de Stichting van de Arbeid, het

Postbus 90405 E DIB@stvda.nl overlegorgaan van de centrale organisaties van werkgevers en werknemers:

2509 LK DEN HAAG www.diversiteitinbedrijf.nl Vereniging VNO-NCW, MKB-Nederland, LTO-Nederland, FNV, CNV en VCP


