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From: 5.1.2e

Sent: Thur 8/28/2025 9:33:09 AM

Subject: RE: 2025-08-19 Handhavingsverzoek medewerkers Mediant- buiten behandeling stellen

Received: Thur 8/28/2025 9:33:11 AM

DagERBe.2.,
gaat hiermee aan de slag vandaag.

Tav de termijn, die staat nu op 8 weken. We kunnen ook kiezen voor 3 maanden/12 weken. Want bij het hhv bij de viersprong

gaan zij deze termijn hanteren vanwege de reden dat ook de termijn voor de zienswijze binnen deze periode moet vallen. (zo
hoorde ik var
Daarmee zouden wij ook kunnen zorgen voor extra tijd om zijn zienswijze binnen deze termijn mee te nemen.

Ook besprakerfEEE en ik dat het nodig is om een afspraak te plannen volgende week om het laatste voorstel (wel in

behandeling te nemen) met elkaar te bespreken.

Groet,

vrEEEE>
Verzonden: woensdag 27 augustus 2025 16:01

Onderwerp: RE: 2025-08-19 Handhavingsverzoek medewerkers Mediant- buiten behandeling stellen

Excuses, verkeerde versie gestuurd. Zal je altijd zien...

Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Stadsplateau 1 | 3521 AZ Utrecht

Duidelijk. Onafhankelijk. Eerlijk.

var:SE
Verzonden: woensdag 27 augustus 2025 16:00

Eerder belde ik even met EEE over dat er een nieuwe insteek is. Die is wel inhoudelijk behandelen, omdat

EEn zin verzoek

op zich wel concreet is, maar (mogelijk) niet bewijsbaar. Dus buiten behandeling stellen op basis van niet concreet genoeg kan

dan niet.

In MAVIM staat geen format van een verdaagbericht waar geen richting is gekozen, dus ik heb het format aangepast. De wet

biedt die mogelijkheid namelijk wel. Wij moeten met een redelijke termijn komen waarbinnen we wel inhoudelijk reageren. Ik

heb als voorstel 8 weken opgenomen.

Groet,



Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd
8429850

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Stadsplateau 1 | 3521 AZ Utrecht

:

07

E:sz secretariaatBJZ@igj.nl

Duidelijk. Onafhankelijk. Eerlijk.

Verzonden: woensdag 27 augustus 2025 12:56

Hi, ik lees vanavond mee.

Groet RE
Verzonden met BlackBerry Work

(www blackberry.com)

Van: ESES. ig.

Datum: woensda
FR

Aan: DEE">Se<>
Kopie:
Onderwerp: RE: 2025-08-19 Handhavingsverzoek medewerkers Mediant- buiten behandeling stellen

He BEE

Dank voor het werk wat je verzet.

Ik heb meegelezen en ik heb één vraag en één opmerking.

5.1.2i5.2.1

Groet,

Ha,

Dat snap ik, ik heb hetzelfde 0*.

5.1.215.2.1



51.215.21

Ik vind het vervelend dat jullie nu nog een keer mee moeten lezen met de brief, dank voor al jullie geduld in deze zaak.

Groet,

Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Stadsplateau 1 | 3521 AZ Utrecht

Duidelijk. Onafhankelijk. Eerlijk.

var: EE SE">Verzonden: woensdag 27 augustus 2025 10:16

Aan:

CC:

Onderwerp: RE: 2025-08-19 Handhewingwerzoek medewerkers Mediant- buiten behandeling stellen

Ha BEN,
Ik ben wel heel benieuwd … maar ik wacht het resultaat af.

Groet, ES

Verzonden:woensdag 27 augustus 025
09ee

reRE: 2025-08-19mmmmedewerkers Mediant- buiten behandeling stellen

Ha allen,

Ik heb van de tweede lezer een andere insteek meegekregen die ik ga verwerken. Ik kom hier bij jullie op terug. Vanwege de

termijnen ga ik er zo snel mogelijk mee aan de slag.

Groet,

Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Stadsplateau 1 | 3521 AZ Utrecht

Ts 0

Duidelijk. Onafhankelijk. Eerlijk.



8429850

Onderwerp: RE: 2025-08-19 Handhavingsverzoek medewerkers Mediant- buiten behandeling stellen

Hoi REE en BEN,
Ik sluit me volledig aan de complimenten! Wat een goed stuk! Uitgebreid en goed onderbouwd.

Hierbij mijn input: kleine suggesties ter overweging.
Groeten,

Afdeling Geestelijke Gezondheidszorg (GGZ)

Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Stadsplateau 1 | 3521 AZ Utrecht Postbus 2518 | 6401 DA Heerlen

igj.nl www.igj.nl
Twitter @IGJnl | LinkedIn IGJ

Duidelijk. Onafhankelijk. Eerlijk.

Verzonden: woensdag 20 augustus 2025 14:14

Aan:
igj

CC: 5.1.2e ) ZENE OD igj.nl>; )<

Onderwerp: RE: 2025-08-19 Handhavingsverzoek medewerkers Mediant- buiten behandeling stellen

Dag EEN en BEZ,

De brief is een hele verhandeling geworden over de criteria en de wetgeving die bij dit handhavingsverzoek komt kijken.
Compliment, het komt op mij heel zorgvuldig over, waarbij je steeds duidelijk uitlegt waarom je tot een beslissing komt.

Ik kan het volgen en hopelijk de indiener ook.

We spreken elkaar morgen hierover, maar ik heb geen vragen of opmerkingen bij de brief.

EEN: morgen weer terug van vrije dagen en zal ws voor ons overleg ook de brief doorgelezen hebben en reageren.
Ik zie dat je er op uit komt

ie
direct belanghebbende is, dat is anders dan waar we op uit kwamen tijdens ons overleg.

maar ook daarin begrijp ik je uitleg. Ik weet alleen niet of de indiener dat ook kan volgen.

Ik zie dat we maandag ook de aanvullende stukken hebben ontvangen van de indiener over het 2° deel van het

handhavingsverzoek.
Het is document 2025-6080 in WPM vrRESED. Ik kan niet zien ofjullie daar ook over geinformeerd zijn. Ik zag het zelf

vandaag pas...

Dank en tot morgen.

Groet,

Onderwerp: 2025-08-19 Handhavingsverzoek medewerkers Mediant- buiten behandeling stellen

Beste EEEN en BE,

Bijgevoegd een eerste opzet van een buiten behandeling stelling van de aanvraag. Zoals besproken is dit een zeer uitgebreid



gemotiveerd stuk geworden. Wellicht uitgebreider dan je zou mogen verwachten, maar zoals we bespraken geven we 8429850
wel aan dat we zijn verzoek zeer uitgebreid hebben bekeken.

Wanneer kunnen jullie meegelezen hebben? Daarna moet nog een tweede jurist meelezen dus ik moet dat even goed
afstemmen.

Groet,


