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He EEEN
Fijn dat het voor jou en

EEn
= uitgebreid beschreven is (en weet je meteen wie betrokken zijn), maar we communiceren dat

toezicht loopt , er zijn ondertussen meerdere toezichtsbezoeken gedaan, maar over lopend toezicht kunnen we geen uitspraken
doen. Weet dat ik nog bespreek met512 a het tijdspad van het rapport. Willen wij een maatregel op leggen, dan is

snelheid noodzakelijk. Meer ter info voor jou.

Van:

Verzonden: donderdag 27 februari 2025 12:32

">>EEE

Digj.nl>; 5.1.2e @igj.nl>

Onderwerp: RE: Planning WSS én Enver

Hierbij ook die van Enver, een beetje op hoofdlijnen omdat ESB vakantie is.

Enver toezicht RT

Algemeen: het toezicht bij Enver loopt voor op het TT pleegzorg maar omdat het wel zoveel mogelijk hetzelfde moet, moeten

we soms herstelwerk doen. Zo gingen we op pad voordat er een TK gereed was, en alle instrumenten klaar waren, idem uitvraag
onder organisaties en onder ouders/kinderen.
Praktisch:

* MEE>.BETEEEEN (eerste bezoek ook

« Inmiddels drie dagen op toezicht geweest (eind januari, en 11 en 12 feb)
* Er worden nog gesprekken gevoerd met kinderen/ouders. Omdat we voorlopen op het TT Pleegzorg, konden we niet

gebruik maken van een digitale vragenlijst en met (meer/veel) ouders en jeugdigen in contact komen. Het projectteam
kijkt nog hoe dit ‘gerepareerd’ kan worden.

* IBZ is meegeweest ivm toets op VOG's en diploma’s. Dit heeft veel onregelmatigheden opgeleverd, met name bij andere

werksoorten van Enver (residentieel), die pakt IBZ verder op
* Volgende week is de score-bijeenkomst, daarna begint het rapporteren
+ De algemene uitvraag onder alle pleegzorgaanbieders (in het kader van het TT Pleegzorg) zal ook naar Enver gaan, de

resultaten hiervan zijn er pas eind maart en kunnen dan pas verwerkt worden in het rapport.

igj.nl>

* Ik verwacht cpt rapport niet voor eind maart/begin april ivm de uitkomsten op de vragenlijst die ook verwerkt moeten

worden.

Planning Enver onderzoek 3 individuele medewerkers / tucht (2 SK], 1 niet-SK])
« Wordt uitgevoerd door 5.1.2e

« Gesprekken in maart

« Medewerkers zijn opgeroepen
« Na gesprekken MDO over al dan niet tuchten

var:er>
Verzonden: woensdag 26 februari 2025 15:17

Onderwerp: FW: Planning WSS

Hierbij de planning van het toezicht bij de WSS.

eeen WSS toezicht RT

EEN DEED. EERE
« Voor de toezichtbezoeken sluiten twee collega's van IJ&V aan

1 en 2° week van maart. Om onderstaande redenen is een toezicht in maart de beste optie (terwijl toezicht Enver dus al

eerder is uitgevoerd):
o We bezoeken meerdere regioteams: Rotterdam, Utrecht/Flevoland en Zuid (elk regioteam is zo groot als een

andere (kleine) GI).
Om te bepalen naar welke regio’s we gaan hebben we informatie opgevraagd over de regio’s en welk werk daar

ligt/kpi’s die ze hebben. Deze informatie hebben we 12 en 20 februari te ontvangen, dit hebben we geanalyseerd en

op basis hiervan een besluit genomen.

o Voorbereiding is in samenwerking met I&V



o De voorjaarsvakantie valt tussen 17 en 28 februari en dan verwachten we echt beduidend minder mensg171150
beschikbaar voor de gesprekken, zowel de verschillende lagen profs die we willen spreken als de ouders en centen

die je in die periode moet ‘storen’.

o We hebben het bezoek aangekondigd. Nav de voorbereiding is het programma voor de toezichtdagen
gecommuniceerd, dat wordt gevuld met medewerkers die op die dagen beschikbaar zijn.
o Met JZ zijn scenario’s mbt handhaving opgesteld, en wat is daar voor nodig tijdens toezicht.

* Na de bezoeken zullen evt. nog ouders ed. worden nagebeld, daarna gaan de collega’s de rapporten schrijven.

Schema bezoeken:

Week 1: 4+5 maart — | Week 2: 10+11 maart Week 2: 12+13 maart -

A'dam* en R'dam — Utrecht/Flevoland Zuid
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*
Op 4+5 maart wordt ook het bestuur en de RvT gesproken (A'dam).

Planning WSS onderzoek 4 individuele medewerkers / tucht

* Wordt uitgevoerd door EEE (PL) EEE en een collega van IJ&V, en in samenwerking met JZ

« In de tweede week van maart 3 medewerkers, in de derde week van maart 1 medewerker

+ Opgeroepen medewerkers krijgen op zeer korte termijn een oproep

* Nauwe samenwerking met| 512e Bj 512e | die onderzoek medewerkers Enver uitvoeren

* Na gesprekken MDO over al dan niet tuchten

Als jullie nog vragen hebben hoor ik het wel.
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