From: 5.1.2e 512

Sent: Mon 12/2/2024 2:14:37 PM

Subject: RE: Boodschapgesprek

Received: Mon 12/2/2024 2:14:37 PM

Besproken voor zover voor ons relevant. Morgenochtend voor TO even overleggen?

Opening, vaststellen agenda & mededelingen

Conclusies zijn qua formulering kindgericht geschreven.

Conclusies staan nog niet vast, JZ hoeft nog niet mee te lezen (mag wel alvast).

Naaste NIDOS kind komt een hoorgesprek mee op verzoek slachtofferhulp. Insteek: nagaan of we nog feiten missen.
Eindrapport

- Reacties FO betrokkenen

Voornamelijk WSS/Enver/RvdK deels FO, deels extra uitleg/context schetsen. Wat doen we met het laatste? Mijn advies:

- Stand van zaken

Planning vervolg

Planning nu: week 3 van januari naar betrokkenen, week 5 van januari publiceren

- Boodschapgesprek

Vraagvooraf: begripgebruik

Nalatig

Niet conform de richtlijnen

Verwijtbaar

Tekort geschoten

Wat bedoelen we waarmee en kunnen we een soort ladder maken wat we het meest ernstig vinden? En hoe zit het juridisch?
= aanjiivragen / evt. morgen in teamoverleg vragen

Vraag

Aanwijzing aan Enver en WSS? Is er voldoende voor op basis van dit rapport? eerder heeft JZ gezegd dat je dan breder moet
toetsen. En dat ik dat niet precies weet maar mij kan voorstellen dat je in ernstige gevallen ook nav een calamiteit een aanwijzing
op kan leggen. Ik wees op tijdsverloop. En dat ik met jou ga overleggen. Indien aanwijzing iig op zicht op jeugdigen houden (zie
eerdere aanwijzing)

En VT en daarna aanwijzing? Dan moet er vertrouwen zijn, dat lijkt er niet te zijn.

Rapport versturen aan MVWS/directie bestuursondersteuning, want politiek verantwoordelijk. Zelfde bij UenV (is daar
gebruikelijk). Vertrouwelijk aan VWS want politiek verantwoordelijk 2 vragen Bi¥Slof we dat vaker doen, maar kan het me we
Ivoorstellen. Niet aan gemeente, geen grondslag, dus zien alleen zakelijke weergave.maakte vergelijking zorgverzekeraars
die krijgen ook alleen zakelijke weergave.

School? Krijgt die ook hele rapport?zei eerder alle betrokkenen, 2 zal ik uitzoeken/bespreken méfE 16 lid 2 LMJ en wet.
Enver/De Wss wil meelezen op conclusies, meermaals gevraagd, gaan we niet doen. Jeugd komt op de lijn bij JZ voor een
antwoord.

Hoeveel weken vovo termijn? Zal ik uitzoeken

- Mogelijke tuchtprocedures

Nu individueel rapportbriefje aan het schrijven voor 8 medewerkers, eerste opzet. Kunnen we op basis daarvan beoordelen wie we
willen tuchten? En hoe werkt dat? Aangeraden qua proces een overleg rnetﬂin te plannen, ik weet nog niks van tucht. llenV/JZ
aanhaken ter lering tucht. En er is een nieuwe medewerker lJenV die bij SKI heeft gewerkt die aangehaakt wordt.
Wvttk/rondvraag

Sluiting

Groeten,

Van: igj.nl>

Verzonden: maandag 2 december 2024 12:40

sar: N SR < >

Onderwerp: RE: Boodschapgesprek

Fijn dat jij ff kan aansluiten! Laat me daarna maar weten wat ik/wij nog kunnen betekenen hierin.

Grtjs

Van: igi.nl>



Verzonden: maandag 2 december 2024 10:43 6150420

aan: I - - - - - -

Onderwerp: RE: Boodschapgesprek

Ha,

Ik ken het ‘boodschapgesprek’ format nog niet, maar haak straks even digitaal aan bij het projectgroep overleg, en dan kunnen we
het bespreken.
Groeten,

Van: igji.nl>
Verzonden: vrijdag 29 november 2024 15:16
Aan: @igj.nl>; igj.nl>
Onderwerp:
Woensdag 4 december van 9 tot 10 uur is er een boodschapgesprek van het onderzoek Vlzardingen. Ik zag nu net dat jullie niet
uitgenodigd zijn. Kunnen jullie maandag wel weer (deels) aansluiten bij het projectgroep overleg? Dan staat ook het
boodschapgesprek op de agenda, kunnen jullie je input nog leveren en misschien is g alsnog in de gelegenheid om erbij te
zijn.

Vérder hebben we het ook over het verwerken van de feitelijke onjuistheden en zou het fijn zijn als jullie ook input kunnen
leveren op de vraag wat we wel en niet honoreren.

Groeten,

5.1.2e
Met vriendelijke groet,
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