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5.1.2e 5.1.2e

Ha allen,
Eens dat we het na de bestuursgesprekken ook als het proces en de regie naar het operationele proces overdragen.
Donderdagochtend spreken wij hen (betrokken inspecteurs die het verkennend onderzoek gaan doen) , fijn als de uitnodiging
wordt doorgestuurd naar de betrokken jurist zodat zij ook kan aansluiten.

Voor nu is het belangrijk dat de woordvoeringslijn, Q&A's en voorbereiding voor de bestuursgesprekken opgelijnd zijn.
Ten aanzien van de scenario's lijkt het me ook belangrijk dat dit multidisciplinair wordt besproken en uitgewerkt ‚ maar waar het

mij om gaat is dat een interventie op bestuur ook onderzocht moet worden ook al hebben we dat nog niet eerder gedaan. En

moeten we daarvoor al iets ophalen in het bestuursgesprek?

Van: igj.nl>
Verzonden: maandag 20 januari 2025 15:07

Aan:

Digj.nl>

Onderwerp: RE: interventiemogelijkheden bij Enver en WSS

Eens, dat heeft mijn voorkeur ook.

Voor Enver worden dit voor de fase van het directe dossieronderzoek EN

caat ENE eruit vanwege andere zorgelijke trajecten, en kunnende EAF:

GSE en EADS ENEN Daarna

weer een rol gaan spelen. Die zijn nu nog

druk met toezicht op de BES en de trajecten richting de individuele beroepsbeoefenaren van Enver.

Groeten

Van: igj

Ha,

Het heeft mijn voorkeur nu eerst met een multidisciplinair team van inspecteurs, jz en tm (en anderen die logisch betrokken zijn)

bij elkaar te gaan zitten en daar de feiten en scenario's op een rij te zetten.

De inspecteurs zijn op dit moment helemaal niet in control door wat er allemaal (over hun hoofden heen) gebeurd. Dat geldt ook

voor de collega’s van JZ die uitvoering moeten doen, die zijn er nu ook niet bij.
Ik begrijp heel goed de politieke en maatschappelijke gevoeligheid en de spoed die er achter zit. En dat nemen we mee in het team

dat het moet uitvoeren en verantwoordelijk is voor de aanbieders en het toezicht daar op.

Ik begrijp ook dat we in sommige zaken geen keus hebben, omdat het een opdracht is. Maar het is belangrijk dat er niet

verschillende lijnen blijven lopen over bijvoorbeeld scenario's van toezicht.

Dat moeten we wat mij betreft in één overleg centreren, waar de juiste mensen aanwezig zijn.

Graag vandaag nog het hier samen over hebben.

Groet,

512e, 512: 512e 5.1.2e

Ha allen,
Ik zat even naar de scenario's te kijken die in 2019 zijn opgesomd. Welke mogelijkheden zijn er tav aanwijzing op het bestuur?

Zijn er voorbeelden binnen de IGJ waarin we die route hebben gekozen? Is het de moeite om JZ te vragen deze goed uit te

werken? Het zou in ieder geval een ‘nieuwe’ interventie zijn ten opzichte van wat we al eerder hebben gedaan.
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