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Ha EARN en KEN

5.1.2e

Ik sluit morgenochtend daarom niet aan.

Groet,

zijn EE 6148536

van:EE>
Verzonden: donderdag 16 januari 2025 16:15

@igj.nl>

@igj.nl>

Onderwerp: FW: Toezicht bij WSS en Enver

£ 5,1.2e

Ik wil je toch even meenemen in de zienswijze van a

2e
het toezicht aan het voorbereiden zijn. Morgenochtend

zullen we het hier ook met elkaar over hebben. Ik heb de toegelicht waarom ik een bezoek aan beide aanbieders

na het bestuursgesprek toch ook belangrijk vindt. Insteek wat mij betreft om het allebei te doen. Dus morgenochtend graag

bespreken in ons ochtendoverleg.
5.1.2e

Digj.nl>

Onderwerp: Toezicht bij WSS en Enver

Urgentie: EEE
5.1.2e

Wat ons betreft is het belangrijk dat we snel op toezicht gaan, daar zijn we het mee eens.

We hebben wel aarzelingen bij de zeer korte termijn, met name met oog op kwaliteit van onderzoek.

Inspecteurs moeten het toezicht goed en degelijk kunnen voorbereiden, met behulp van JZ, zij moeten wel in control zijn tijdens
het toezicht.

Voor Enver geldt ook nog dat er op dit moment nog gekeken wordt wie het toezichtteam gaan vormen, ivm afwezigheid
EN en

Inmiddels heb ik ook ERS gesproken NO 812e en ik begrijp van haar dat de beslissing die jij ons appte
niet zo concreet genomen is.

Wel dat gezegd is dat er op korte termijn toezicht moet plaatsvinden, daar zijn we het dus mee eens. Ons voorstel is: toezicht in

februari.

Doel van dit toezicht zou wat ons betreft moeten zijn antwoord op de vraag: of en hoe aanbieders zicht hebben op de veiligheid
van de kinderen.

Nog bespreken: afbakening toezicht bij WSG. Focussen we ons daar op zicht vanuit (gezins)voogden op kinderen die in

pleeggezinnen verblijven of op alle kinderen (ook die in residenties, thuissituatie).
Daarbij kijken we naar:

1. Zijn de tekortkomingen zoals we die in de casus MV hebben gezien in meer dossiers zichtbaar?

2. Wat zijn de oorzaken hiervan?

Onderzoek je door:

Ad 1:

° Een steekproef van dossiers te bekijken, aan de hand van een vaste set vragen. Omvang steekproef moet zorgvuldig

bepaald worden (het gaat om ca 1700 pleegkinderen en 12.000 OTS-en)
e Interviews met medewerkers

« Interviews met kinderen

e Gesprekken met pleegouders

Ad 2: Dit is een ingewikkelde vraag, waarje grondig onderzoek naar moet doen, de goede vragen moet stellen en de juiste
mensen moet spreken. Zowel Enver als de WSS zijn ambulant werkende aanbieders, dit zal dus tijd kosten en kan daarom niet

onaangekondigd.
« Interviews met management
« Interviews met gedragswetenschappers
« Interviews met medewerkers

« Interviews met kinderen



vl 6148536

Verdere uitwerking moet zorgvuldig en multidisciplinair gedaan worden door de onderzoeksteams, zodat we ook daadwerkelijk
kunnen handhaven wanneer dat nodig is. Dit vraagt een grondige voorbereiding omdat het toezicht waarschijnlijk uitgevoerd
moet worden door aantal inspecteurs die nog niet eerder bij Vlaardingen betrokken waren en misschien wel nog nooit bij een

pleegzorgaanbieder (igv het toezicht bij Enver) of GI (igv toezicht bij WSG) zijn geweest. Inspecteurs moeten zich voldoende

toegerust voelen, want er hangt veel van dit toezicht en daarmee de kwaliteit ervan af. Daarbij zullen medewerkers gespannen

zijn, ze staan waarschijnlijk na verschijnen van Vlaardingen onder enorme druk, ook omdat ze weten dat er traecten vanut de

inspectie richting individuele medewerkers volgen.
Ik onderstreep door de onderzoeksteams, omdat ik er voor pleit dat we daar de verantwoordelijkheid verder neer gaan leggen
en dat de verdere regie in deze bij BERESWen mij gelegd wordt.

Hierbij ook het verzoek vanaf nu WSESMen/of mij steeds uit te nodigen voor (strategische) overleggen mbt deze casus.

We hebben nog verder contact, voor nu sterkte bij het onderzoek. Toi toi toi!
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