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tz EZES
Dat is snel! Ik ga het lezen. En zal kijken naar het voorwoord. Goed idee om de tijdlijn pas in de publicatieversie op te nemen

om tijd te kopen. Fijn als je er regie op voert wie daar allemaal input op moeten geven en wie dat mooi kan maken bij
communicatie. En het klopt dat we moeder het hele rapport op 7 januari moeten sturen. Zij heeft inderdaad ook recht om VoVo

aan te vragen (alle partijen die betrokken zijn hebben dat overigens, dus niet alleen Enver en WSS).
Ik lees deze versie eerst en zal dan laten weten of deze versie naar E&eCkan of dat we nog even wachten. Is er tijd in haar

agenda gepland dat ze meeleest?

@igj.nl>

igj.nl>: EREN 5.1.2e isj.nl>@igj.nl>; @igj

Onderwerp: RE: Bestuursgesprek Enver en WSS

ze de lee versie van het rapport. Het is nu door iedereen meegelezen, behalve door de juristen, die kunnen op 2 en 3

januari meelezen.

Lees jij het voorwoord, Hi en H2 nog een keer mee? Het idee is dat dat de zakelijke weergave wordt, maar wellicht kan er nog

tekst uit de inleiding? De juristen zullen het sowieso wel veel te lang vinden voor een zakelijke weergave.

De vraag is nog of er wel een voorwoord in moet en zo ja, of de tekst die er nu staat nog aangepast moet worden. Misschien

door communicatie ofS= EE

Ook is er nog veel werk te doen aan de tijdlijn, die we als bijlage op willen nemen in het rapport. Het is nog niet duidelijk welke

informatie precies wenselijk is om op te nemen in een tijdlijn. Mijn voorstel zou daarom zijn de tijdlijn niet mee te sturen met het

rapport naar de instellingen en daar nog de tijd voor te nemen tot aan de publicatie. Dan kan wellicht iemand van communicatie,

GE”
|

ia: hier nog over buigen samen met mij of iemand anders van de projectgroep.

og een belangrijk punt is dat de juristen aangaven dat ook de moeder recht heeft op een termijn om een Vovo in te dienen

tegen openbaarmaking van het rapport. Dus dat we de moeder het hele rapport ook op 7 januari zouden moeten toesturen (met
de kans dat zij dit gaat lek

Zal ik deze versie ook naar sturen of pas nadat de juristen gereageerd hebben?

Groeten

5.1.2e

Met vriendelijke groet,

Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd
Ministerie van VWS

Stadsplateau 1 | 3521 AZ | Utrecht

Postbus 2518 | 6401 DA | Heerlen

5.1.2e 512 5.1.2e

Verzonden: maandag 23 december 2024 13:23
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124 5.1.2e

Gisteren en vandaag alle bevindingen gelezen en omdat dit al voor FO is weggegaan heb ik alleen in de kantlijn zaken

opgeschreven die voor het vervolgtraject belangrijk zijn. Kijk ook maar even wat je kan met de opmerkingen van EA:

Pfff, wat hebben jullie een boel ellende moeten aanhoren en ik heb heel vaak gedacht ‘Hoe is dit mogelijk’. Dus ik kan niet

wachten tot ik de besturen en RvT spreek. Ik ga vandaag en morgen naar de zakelijke weergave kijken.
Hieronder de mailwisseling met [ESESIk weet niet hoe jullie onderstaande hebben besproken in het laatste overleg met JZ,
maar overduidelijk hebben beide partijen zich niet aan hun wettelijke taak gehouden, namelijk de veiligheid van dit meisje te

waarborgen. Ik zal in de zakelijke weergave kijken hoe dat is verwerkt.

EEEvan IJ&V zal overigens aansluiten bij de gesprekken
In de bestuursgesprekken zal de strekking zijn dat wij denken dat dit niet een N=1 verhaal is, omdat er structurele patronen in



dit verhaal zitten die wij al vaker hebben geconstateerd en waar partijen op zijn aangesproken, zelfs een aanwijzing v6148201
gehad (tav nalatigheid om continu het kind centraal te hebben staan, beschikbaarheid van de zorgverleners, contact Kiigeiu miet

partijen, samenwerken, navolgbaarheid, je wettelijke taken uitvoeren etc etc. Bij hoeveel gezinnen is dit op dit moment net zo’n

evident probleem/ risico/gevaar?) en wat doen zij er op dit moment aan? Er zijn besturen voor veel minder opgestapt omdat zij
als eindverantwoordelijke hebben gefaald.
En wat gaan zij doen voor de medewerkers die betrokken zijn in de casus. Ook daar hebben we grote zorgen en heeft het

bestuur een belangrijke verantwoordelijkheid.

Wanneer verwacht je dat er door BB meegeiezen kan worden op de definitieve versie?

Bel me als je even wilt sparren. Ik ben wel benieuwd wat er donderdag uit de bespreking naar voren is gekomen.
Wie vanze We er bij de casus betrokken? Ik wil in februari een moreel beraad houden om met elkaar te reflecteren

op het proces en hoe jullie er in staan, het hebben ervaren en de volgende keer anders zouden willen. Tip wie dat zou kunnen

begeleiden (buiten onze afdeling) ? Ik dacht aan maar ik heb geen idee of dat passend is en of zij het kan/wil
Groet 5.1.2e
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ie
EAP

Nog een cruciale vraag.

Het onderzoek richtte zich op de hoofdvraag:
Is bij het verlenen van jeugdhulp en gezondheidszorg en het bevorderen van de veiligheid van het meisje voldaan aan de geldende wet- en

regelgeving en veldnormen, en welke lessen kunnen en moeten daaruit worden getrokken voor de toekomst?

In de antwoorden komt wel met een oordeel in de woorden van oa
“

verwijtbaar” maar niet expliciet een uitspraak of aan de

geldende wet- regelgeving is voldaan. Mogelijk

kan dan ook makkelijker een antwoord worden gegeven op de vraag wat dit dan betekent qua handhaving? Die vraag zou vorige

week in juridisch overleg aan de orde zijn geweest.

Wil je hier nog naar kijken?
5.1.2e

Verzonden met BlackBerry Work

(www. blackberry.com)
Van:

Datum: vrijdag 20 dec 2024, 3:45 PM

Ee EW] 5.1.2e

5.1.2e 5.12e2e Ak igi.nl>

Onderwerp: RE: Bestuursgesprek Enver en WSS

Zojuist de concept rapportage diagonaal bekeken en ik ben erg onder de indruk van de zorgvuldigheid.

Een aspect vie me or.SEDtbeeld komt zo niet terug in

beeld van het rapport en worden vaak in één adem genoemd.

Omdat ikENeest EKE mee met de definitieve versie,

Met vriendelijke groet,
1]

Van: EAS igj.nl>

Verzonden: vrijdag 20 december 2024 09:23

igj.nl>

5.1.2e 512 51.2e igj.nl>

Onderwerp: RE: Bestuursgesprek Enver en WSS

Wat hebben we vooraf afgesproken over de rol/bijdrage van IJenV? enSE ijk: al lastig. Terwijl als

je naar de wet kijk gaat Inspectie JenV over strafrechtelijke aspecten. Op welke manier zijn die hier aan de orde waar IJenV een rol

in heeft. Dan kunnen we bijvoorbeeld hun rol met meelezen daar ook op focussen.

Overigens ben ik zelf ook Ik zal G&EWvragen ipv van mij mee te lezen op laatste versie.

Ik ben voornemens vandaag het concept van 17 december te lezen. Of is er een volgende versie?

Verzonden met BlackBerry Work

(www. blackberry.com)
van>
Datum: woensdag 18 dec 2024, 9:12 PM

Aan: NP 5.1.Ze
igj



Inderdaad een terechte vraag. 6148201
Bij het aanwijzingstraject een aantal jaren terug sloot de betrokken inspecteur van IJenV aan (dus niet niveau GEN).

De casus gaat niet over de jeugdreclassering. Het bestuursgesprek gaat uiteraard wel over het brede functioneren van de WSS.

We weten dat IJenV krap zit qua bezetting en een dergelijk gesprek plannen agenda technisch altijd een uitdaging is.

Ik zou de IGJ agenda's daarom leidend laten zijn en de gelegenheid geven om iemand aan te laten sluiten.

Gezien de inhoud van de casus is aansluiten geen randvoorwaarde voor het gesprek volgens mij.

Groet,

51.2e

5.1.2e 512 5,1.2e

Aan: EAN Ak isj.nl>: 512e 2e Digi.nl>

Onderwerp: Bestuursgesprek Enver en WSS

zEEENE BEN
Bij de beide bestuursgesprekken zitten ARS

aan of we I&V willen laten aansluiten bij het gesprek. Goed dat ze er aan denkt. Maar ik heb maar 2 momenten kunnen vinden

dat we de bestuursgesprekken kunnen doen, dus weinig ruimte om te schuiven. En als we iemand laten aansluiten dan zou dat

logischerwijs 8E zijn?

Ee en ik. Nu geeft EEEN

ijken jullie er naar?

5.1.2e , 5.1.2e

Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Stadsplateau 1 | 3521 AZ| UTRECHT

Postbus 2518 | 6401 DA | HEERLEN


