
To: inz nn 8455681
From: RISafdelingInkopen

Sent: Wed 10/29/2025 12:01:12 PM

Subject: Meld je aan voor de eerste Al-training bij de RIS!

Received: Wed 10/29/2025 12:01:14 PM

Deze mail is eerder naar de afdeling Inkopen gestuurd. Er is één trainingsdatum toegevoegd, namelijk 20

Januari 2026. Bij deze wordt de mail naar heel de RIS gestuurd, zodat iedereen zich kan aanmelden voor deze

training.

Hoi allemaal,

AI verandert ons werk

In slechts een paar jaar tijd is onze wereld flink aan het veranderen door kunstmatige intelligentie (AT). De ontwikkelingen gaan

razendsnel en we staan nog maar aan het begin van wat deze technologie voor ons kan betekenen. Deze ontwikkeling biedt ook

allerlei kansen voor ons eigen werk. Daarom starten we met het geven van twee trainingen over AI. Het doel is dat we binnen de

RIS meer kennis en praktische handvatten krijgen om AI effectief en verantwoord te gebruiken in ons dagelijks werk.

Inhoud van de trainingen
De eerste training helpt je AI beter te begrijpen en verantwoord te gebruiken. Je leert wat Al is en hoe het werkt, welke kansen

en risico’s er zijn, en hoe je de uitkomsten van Al-tools kritisch beoordeelt. Zo herken je valkuilen als ‘bias’ en ‘hallucinaties’ en

weet je hoe je daar verantwoord mee omgaat.

De tweede training gaat echt de praktijk in. Je ziet hoe AI-tools en slimme prompts je kunnen helpen om tijd te besparen en de

kwaliteit van je werk te verbeteren. Omdat de eerste training de basis vormt, is het belangrijk dat je die eerst hebt gevolgd.

Aanmelden

Je kunt je aanmelden voor de eerste training op een van de volgende momenten via de aanmeldlijst. De data voor de tweede

training volgen in een latere mail.

« dinsdag 25 november, van 10.00 tot 12.00 uur op de Horeca Academie

« dinsdag 2 december, van 10.00 tot 12.00 uur op de Horeca Academie

* dinsdag 20 januari, van 10.00 tot 12.00 uur op de Horeca Academie

Heb je nog vragen?
De trainingen worden gegeven door collega vanuit de kennisgroep AI. Heb je vragen? Stel ze dan via

SEij soverheid.nl.


