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Minister wnd. Minister demissionair R. Tieman - het vaststellen van ministeriële regelingen met uitzondering van die bedoeld in artikel 132b ARAR; 22-8-2025

- het nemen van een besluit op bezwaar tegen een besluit dat door de minister dan wel door de sg namens de minister is genomen;

sG SG secretaris-generaal mr. drs. A.J.I. van den Ende In afwijking van de artikelen 3, 4 en 5 van de Volmachtregeling personele aangelegenheid VWS 2019 heeft uitsluitend de Secretaris-Generaal 1-12-2024

volmacht onderscheidenlijk machtiging ten aanzien van:

a.te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende:

—de hoofden van dienst, met uitzondering van hen die behoren tot de Topmanagementgroep;

functionarissen in functies die zijn gewaardeerd op salarisschaal 17 en hoger van de CAO Rijk, met uitzondering van functionarissen die behoren

tot de Topmanagementgroep.

b.-het vaststellen van personeelsreglementen;

—het vaststellen van inhoud en niveau van organieke en feitelijk opgedragen functies van functionarissen waarvan de functie is gewaardeerd op het

niveau van salarisschaal 15 van de CAO Rijk;

—het vaststellen van inhoud en niveau van organieke en feitelijk opgedragen functies van functionarissen waarvan de functie is gewaardeerd op het

niveau van de salarisschalen 16 tot en met 18 van de CAO Rijk, na advies van de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties;

—hardheidsclausules, dan wel afwijkingen — voor zover niet in strijd met dwingendrechtelijke wettelijke bepalingen — naar redelijkheid en billijkheid;

—het toekennen van ambtsjubileumgratificaties;

—het vaststellen of aan een functie binnen het kernministerie, en de secretariaten van raden en commissies, een vaste vergoeding voor

representatiekosten is verbonden en de hoogte van die vergoeding.

Machtiging tot het vaststellen van personeelsregiementen, het vaststellen van reorganisaties, het geven van aanwijzingen en instructies aan de

functionarissen genoemd in de artikelen 3 tot en met 5 van de Volmachtregeling personele aangelegenheid VWS 2019.

sG MEVA directeur dr. L.M.N. Kroon heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 15-5-2019

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

sG MEVA plv. directeur R. de Nood heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 1-10-2022

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

sG MEVA hoofd team Algemeen Economisch Beleid R. de Nood ondervolmacht voor: 15-4-2024

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

sG MEVA hoofd afdeling Arbeidsmarkt mr. M.J.F. Elenbaas-Thomas ondervolmacht voor: 1-6-2021

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.
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sG MEVA hoofd afdeling Financien en Beleidsondersteuning drs. P.M. van Baak ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-9-2023

sG MEVA hoofd afdeling Opleidingen en Juridisch Beleidsadvies mr. T.C.M. Wesselius ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-8-2024

sG MEVA hoofd afdeling Beroepen en Innovatie drs. U. Mazureck ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-7-2023

sG MEVA afdeling MEVA Programmas mr. D.E.J. Timmermans ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

18-8-2025

sG FEZ directeur drs. J.A.M.H. Leenders heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-2-2018

sG FEZ hoofd Begrotingszaken L.P. de Wit MSC LLM ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-11-2022

sG FEZ hoofd afdeling Advies en Control D.O. Wijsbek MScLLM ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

15-8-2025

sG FEZ hoofd afdeling Financiële Informatievoorziening en Toezicht drs. C.J. Mijnen ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

1-3-2025

pSG pSG plv. secretaris-generaal E.J.H.S. Flipse 1. In afwijking van de artikelen 4 en 5 van de Volmachtregeling personele aangelegenheid VWS 2019 hebben de Directeuren-Generaal van het

kernministerie en de plaatsvervangend Secretaris-Generaal volmacht ten aanzien van te nemen reorganisatiebesluiten die betrekking hebben op

onderdelen van het ministerie die behoren tot hun gezagsdomein.

2. In afwijking van artikel 4 van de Volmachtregeling personele aangelegenheid VWS 2019 hebben de Directeuren-Generaal van het kernministerie

en de plaatsvervangend Secretaris-Generaal volmacht tot:

—het in dienst nemen en het ontslag op initiatief van de medewerker zelf, van functies die zijn gewaardeerd op salarisschaal 15 of 16 van de CAO

Rijk;

—het overeenkomen van een wekelijkse arbeidsduur van meer dan 36 uur;

—nemen van ordemaatregelen en straffen, zoals genoemd in de CAO Rijk;

—ontslag, anders dan op initiatief van de medewerker zelf;

—het sluiten en voortzetten van arbeidsovereenkomsten na het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd van onder hen ressorterende

ambtenaren.

1-10-2025
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psG OBP directeur drs. H. Tigchelaar-Wu - volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met uitzondering| 15-11-2021

van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019;

- bevoegd aan onder hen ressorterende functionarissen ondermandaat te verlenen voor de uitoefening van bepaalde bevoegdheden. Dit

ondermandaat wordt schriftelijk verleend en

behoeft goedkeuring van de psg;

- mandaat om de namens de minister genomen besluiten ten aanzien van medewerkers van het kernminister te ondertekenen;
- mandaat om de namens de minister genomen besluiten ten aanzien van medewerkers bij andere dienstonderdelen van het ministerie te

ondertekenen indien dat met de gemandateerden

schriftelijk is overeengekomen;
- geeft bindend advies bij het toekennen van een extra uitkering bij ontslag.

psG OBP hoofd afdeling P&O drs. S.N. Bruggink-Boom ondervolmacht voor: 15-9-2025

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

psG OBP Afdeling P&O Strategie en Beleid J.P. Postma ondervolmacht voor: 1-11-2025

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

psG OBP Afdeling P&O Services drs. S.N. Bruggink-Boom ondervolmacht voor: 1-11-2025

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

psG OBP Afdeling P&O Business drs. S.N. Bruggink-Boom ondervolmacht voor: 1-11-2025 11-1-2026

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

psG OBP Afdeling P&O Business drs. J.I. Bakker ondervolmacht voor: 12-1-2026

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

psG OBP hoofd WISP drs. P. Vogel ondervolmacht voor: 1-10-2024

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

psG OBP hoofd Idendificatie en Toegang drs. P. Vogel ondervolmacht voor: 1-10-2024

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

psG OBP hoofd Informatievoorziening mr. W. Westland ondervolmacht voor: 1-5-2024

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.
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pSG OBP hoofd team A.J. van den Broeck ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-4-2024

pSG OBP hoofd Kennisplein W.M. Kempenaar ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-12-2024

pSG OBP hoofd VWS-Flex drs. J.F. van den Berg ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-7-2022

pSG OBP Flex | Pro drs. J.F. van den Berg ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

1-7-2022

pSG OBP Flex | Pro team 1 drs. E.B. Küller-Mulder ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

1-4-2023

pSG OBP Flex | Pro team 2 drs. J.F. van den Berg ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-9-2019

pSG OBP Flex | Pro team 3 drs. R.J. van der Meer ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

5-2-2024

pSG OBP Flex | Beleid K.P. Berkenbosch MSc ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

14-3-2022

pSG OBP hoofd Bedrijfsbureau M. Sauter ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

16-6-2025

pSG OBP Services R. Assendelft ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-3-2016



P-Volmachtregister (actuele p-volmachten) Peildatum: 1 nov8392570»
Kolom Dienst Functie Naam Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019 Ingangs-

datum

Eind-

datum

pSG BPZ directeur drs. E.Z.G. Scheper heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-12-2020

pSG BPZ plv. directeur LF.G.M. van Tienhoven-Doll heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-9-2020

pSG BPZ hoofd Bestuurlijke advisering mr. M.A. Groenewoud ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

12-8-2024

pSG BPZ hoofd Bedrijfsvoering, Kabinet en Protocol J.A. Chundro RC EMFC ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-3-2024

pSG BPZ hoofd Eigenaarsadvisering LF.G.M. van Tienhoven-Doll ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-3-2024

pSG BPZ hoofd Beveiligingsautoriteit LF.G.M. van Tienhoven-Doll ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

1-3-2024

pSG BPZ hoofd Politiek Adviseurs drs. E.Z.G. Scheper ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-3-2024

pSG BPZ hoofd Functionaris gegevensbescherming LF.G.M. van Tienhoven-Doll ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-3-2024

pSG BPZ hoofd Stukkenstroom J.G. Leek MSc ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

7-1-2025
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pSG BPZ hoofd Managementondersteuning M.J. Lukus-Knoop ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-6-2024

pSG DCo directeur M. van der Roer - volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met uitzondering

van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

- is bevoegd aan onder hen ressorterende functionarissen ondermandaat te verlenen voor de uitoefening van bepaalde bevoegdheden. Dit

ondermandaat wordt schriftelijk verleend en

behoeft goedkeuring van de psg;

1-2-2020

pSG DCo plv. directeur B.J.M. Rijs - volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met uitzondering

van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

- is bevoegd aan onder hen ressorterende functionarissen ondermandaat te verlenen voor de uitoefening van bepaalde bevoegdheden. Dit

ondermandaat wordt schriftelijk verleend en

behoeft goedkeuring van de psg;

1-9-2022

pSG DCo hoofd Media Mevr. L. Gartz ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-2-2025

pSG DCo hoofd Advies B.J.M. Rijs ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-9-2022

pSG DCo hoofd Staf M. van der Roer ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

1-1-2020

pSG DCo hoofd Corporate drs. E. Dijkhuis ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-12-2022

pSG WJZ directeur mr. M.S. Bogtstra
- volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met uitzondering

van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

- is bevoegd aan onder hen ressorterende functionarissen ondermandaat te verlenen voor de uitoefening van bepaalde bevoegdheden. Dit

ondermandaat wordt schriftelijk verleend en

behoeft goedkeuring van de psg;

1-5-2023
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pSG WJZ hoofd Afdeling F drs. J.E.C. auf dem Brinke-Janssen ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-5-2025

pSG WJZ hoofd Afdeling A L. Beening ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-5-2025

pSG WJZ hoofd Afdeling B mr. L.S. Vreken-Westra ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-5-2025

pSG WJZ hoofd Afdeling C mr. T.A. de Haan ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-5-2025

pSG WJZ hoofd Afdeling D mr. M.T. Veldhuizen heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de medewerkers van de directie Wetgeving en

Juridische Zaken, met uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019 tot

benoeming van directeur Wetgeving en Juridische Zaken;

ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-5-2025
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pSG WJZ hoofd Afdeling E mr. B.T.A. Baldwin ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-5-2025

pSG Flex Flex gedetacheerden drs. J.F. van den Berg heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-7-2022

pSG DI/ CIO directeur B.V. Rouwenhorst MSc heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

12-10-2020

pSG DI/ CIO plv. directeur LG. Merison heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-12-2022

pSG DI/ CIO hoofd Cluster CIO-Office Y. Peters ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

1-9-2023

pSG DI/ CIO hoofd Cluster iBeleid team A R.J. Bloemberg ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-5-2023

pSG DI/ CIO hoofd Cluster iBeleid team B mr. M.H. Floor ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-10-2023

pSG DI/ CIO hoofd Cluster iBeleid team C IO.E.M. Rombouts ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

15-7-2025
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psG DI/ CIO hoofd Cluster iStaf E.L.M.C. Willems-Pijnenborg ondervolmacht voor: 1-2-2025

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

psG DI/ CIO hoofd Cluster iRegie L.G. Merison ondervolmacht voor: 1-7-2023

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

pSG DI/ CIO hoofd Cluster iRealisatie N.S.C. Hoogelander-Houweling MSc ondervolmacht voor: 1-9-2023

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

psG pPGB wnd. programmadirecteur pPGB ing. H.E. Soorsma heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 1-11-2024 17-3-2026

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

psG rbPGB hoofd regiebureau PGB L. Hendriks heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 1-10-2025

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

psG ESTT directeur mr. K.Y. Knoop heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 8-4-2024

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

pSG ESTT hoofd Bedrijfsbureau S.M.J.H. van Gorp ondervolmacht voor: 12-8-2024

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

psG ESTT hoofd Secretariaat RTE S.M.J.H. van Gorp ondervolmacht voor: 12-8-2024

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

psG ESTT hoofd CTG Den Haag mr. K.Y. Knoop ondervolmacht voor: 13-4-2024

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.
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pSG ESTT hoofd Secretariaat RTG Amsterdam mr. K.Y. Knoop ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

13-4-2024

pSG ESTT hoofd secretariaat RTG 's Hertogenbosch mr. K.Y. Knoop ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

13-4-2024

pSG ESTT hoofd secretariaat RTG Zwolle mr. K.Y. Knoop ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

13-4-2024

pSG ESTT hoofd Tuchtklachtfunctionarissen mr. K.Y. Knoop ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

13-4-2024

pSG ZJCN directeur drs. H.P. Barnard heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-1-2022

pSG ZJCN plv. directeur G. Rietveld heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-5-2023

pSG ZJCN hoofd Team A IT.M.D. Ngo ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

15-10-2024

pSG ZJCN hoofd Team B G. Rietveld ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-9-2024

pSG IZJCN hoofd Team C J.M. Homan ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-3-2024
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pSG DOO Directeur R. Antonides MCM heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-4-2025

pSG DOO Manager team B mr. L.C. van Leeuwen ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-4-2025

pSG DOO Manager team C C.F. Arnold ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-4-2025

pSG DOO Manager team D ir. M.G. Schmidt ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-4-2025

pSG DOO Manager team E R. Antonides MCM ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-4-2025

pSG DOO Manager team F R. Antonides MCM ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

1-4-2025

Buiten-

diensten

pSG

CBG directeur P.A. Loekemeijer - volmacht voor besluiten ten aanzien van medewerkers die onder hen ressorteren met uitzondering van besluiten die zijn voorbehouden aan sg 1-5-2021
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Buiten- CBG plv. directeur drs. ing. A. Torqui - volmacht voor besluiten ten aanzien van medewerkers die onder hen ressorteren met uitzondering van besluiten die zijn voorbehouden aan sg 1-6-2025

diensten

pSG

Buiten- CBG hoofd Divisie Bedrijfsvoering, JZ en Communicatie E.IĲ. Van de Poel ondervolmacht voor: 1-6-2024

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Maatwerk mr. K.W.J.S. Schoonings ondervolmacht voor: 1-1-2019

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Facilitair en Managementondersteuning B.J.J. Harkema ondervolmacht voor: 15-6-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Farmacotherapeutische groep | B.C.L. Hoogveldt ondervolmacht voor: 1-10-2022

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Farmacotherapeutische groep Il ir. E.L. Boons-Hubert ondervolmacht voor: 1-4-2024

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Farmacotherapeutische groep II! S. Sloot-Sengupta MSc ondervolmacht voor: 1-1-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Farmacotherapeutische groep IV drs. A.I.M. Wesseling ondervolmacht voor: 1-7-2014

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Wetenschap A.M.G. Pasmooij ondervolmacht voor: 1-2-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.
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Buiten- CBG hoofd BZ en Geneesmiddelgebruik IJ.H.C.E. Brouwers BBA ondervolmacht voor: 1-2-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Casemanagement en Implementatie Groep K.H.R van der Woude ondervolmacht voor: 1-7-2024

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Regulatory Data Management dr. A.J. de Vries-van der Weij ondervolmacht voor: 1-6-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Informatievoorziening D.J. Bardouille ondervolmacht voor: 1-9-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Financiën, Inkoop, Kwaliteit en Control R.M. Dijkgraaf ondervolmacht voor: 18-11-2024

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd HRM en Ontwikkeling mr. K.W.J.S. Schoonings ondervolmacht voor: 1-2-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Corporate Communicatie M. Meijer ondervolmacht voor: 1-2-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Juridische Zaken en PAR F. van Bemmel ondervolmacht voor: 1-1-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Bureau Diergeneesmiddelen drs. P. Salomons ondervolmacht voor: 1-3-2020

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Kwaliteit 1 (CFB, Veterinair, BNV) drs. G.R. Rooijer ondervolmacht voor: 1-4-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.
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Buiten- CBG hoofd Kwaliteit 2 (CFB, Stoffen) S.F. Vervoordeldonk ondervolmacht voor: 1-4-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Kwaliteit 3 (CFB, BTG) dr. C. Leguijt ondervolmacht voor: 1-2-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd College ter beoordeling van Geneesmiddelen P.A. Loekemeijer ondervolmacht voor: 1-5-2021

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Farmacologie, Toxicologie en Kinetiek ir. G. Bloemhof ondervolmacht voor: 1-3-2016

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Geneesmiddelenbewaking drs. N. Hendricks ondervolmacht voor: 15-9-2022

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Divisie Beoordelen en Vergunning verlenen dr. ir. B.P.M. Bloemberg ondervolmacht voor: 1-8-2022

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CBG hoofd Divisie Europa, Geneesmiddelgebruik & Veterinair drs. ing. A. Torqui ondervolmacht voor: 1-9-2022

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- CBG Europese Vertegenwoordiging dr. M.E. van der Elst ondervolmacht voor: 1-11-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CIBG directeur mr. M. Stupar - volmacht voor besluiten ten aanzien van medewerkers die onder hen ressorteren met uitzondering van besluiten die zijn voorbehouden aan sg 1-7-2022

diensten

pSG
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Buiten- CIBG hoofd afdeling Account- en Project- en Kwaliteitsmanagement drs. M.G. Spiering-Wolter ondervolmacht voor: 1-2-2024

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CIBG hoofd afd. Bestuurlijke en Juridische Zaken R.T. van Ommen ondervolmacht voor: 1-10-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CIBG wnd. Directeur Operationele Zaken/COO M. Stupar ondervolmacht voor: 1-10-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CIBG hoofd Authenticatie en Gegevensverstrekking G.J.P. van der Lee ondervolmacht voor: 1-8-2021

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- CIBG hoofd Toelating en Toezicht drs. O. Visscher ondervolmacht voor: 1-8-2021

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CIBG hoofd Publieke Knooppunten en Registers R.L.A.J. Paaps ondervolmacht voor: 1-10-2024

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CIBG hoofd Farmatec dr. M.J. van der Velde ondervolmacht voor: 1-8-2021

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- CIBG hoofd afd. Klant en Communicatie D.C. Bos ondervolmacht voor: 1-7-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CIBG hoofd Bureau Buitenlandse Zorgverleners S. Went-van Zoest MBA ondervolmacht voor: 10-3-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CIBG Directeur Informatiemanagement/CIO A.J. van 't Verlaat-Cootjans ondervolmacht voor: 12-5-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.
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Buiten- CIBG hoofd afd. CIO Office ing. G.P.M. Dullens ondervolmacht voor: 1-4-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CIBG hoofd afd. Functioneel Beheer ing. E. Maring ondervolmacht voor: 1-11-2018

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CIBG hoofd afd. Delivery M.V. Biharie ondervolmacht voor: 1-7-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CIBG wnd. hoofd afd. Applicatie- en servicemanagement H. van Dalen ondervolmacht voor: 1-3-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- CIBG Directeur CFO/directie Bedrijfsvoering drs. O.S.M. van der Last ondervolmacht voor: 1-4-2024

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- CIBG hoofd Control en Risicobeheer A.W.J. van Elzingen ondervolmacht voor: 1-7-2024

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CIBG hoofd afdeling HRM J.M. Servais MSc ondervolmacht voor: 1-9-2024 28-2-2026

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- CIBG hoofd afd. Maatwerk J.M. Servais MSC ondervolmacht voor: 1-9-2024 28-2-2026

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- SCP directeur K.I. van Oudenhoven-van der Zee - volmacht voor besluiten ten aanzien van medewerkers die onder hen ressorteren met uitzondering van besluiten die zijn voorbehouden aan sg 1-10-2022

diensten

pSG
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Buiten- SCP adjunct directeur drs. C.I. van Hees - volmacht voor besluiten ten aanzien van medewerkers die onder hen ressorteren met uitzondering van besluiten die zijn voorbehouden aan sg 1-10-2024

diensten

pSG

Buiten- SCP hoofd Bedrijfsvoering mw. drs. C.l. van Hees ondervolmacht voor: 22-11-2024

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- SCP hoofd afdeling Communicatie A. Straus ondervolmacht voor: 1-12-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- SCP hoofd Methodologie dr. J.W.S. Kappelhof ondervolmacht voor: 1-5-2019

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- SCP hoofd Programma Lokaal Sociaal Domein dr. L.A. Korthagen ondervolmacht voor: 1-12-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- SCP hoofd Programma Participatie, Talent en Kansengelijkheid dr. M. Olsthoorn ondervolmacht voor: 1-1-2021

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- SCP hoofd Programma De diverse bevolking van Nederland. Samenleven nu [dr. E.H. Steenvoorden ondervolmacht voor: 1-11-2025

diensten en in de toekomst -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- SCP hoofd Programma Nederland internationaal dr. D.W. Postma ondervolmacht voor: 1-9-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- SCP hoofd Programma Beleidsvisies, burgervisies en gedragingen dr.A. Roeters ondervolmacht voor: 15-2-2022

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.
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Buiten- SCP hoofd Programma Schaarste, welvaart en welbevinden dr. D. Verbeek-Oudijk ondervolmacht voor: 1-10-2022

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- SCP hoofd Programma Representatie en vertrouwen dr. D.W. Postma ondervolmacht voor: 29-8-2022

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- SCP Maatschappelijk Impact Team mw. drs. C.l. van Hees ondervolmacht voor: 22-11-2024

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- DUS-I directeur drs. A. van Driel heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 1-1-2023

diensten uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

pSG

Buiten- DUS-I plv. directeur drs. M. Jansen MPA heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 1-1-2024

diensten uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

pSG

Buiten- DUS-I divisiemanager Bedrijfsvoering drs. A. van Driel ondervolmacht voor: 15-8-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- DUS-I hoofd afdeling Informatievoorziening drs. ing. W.B. den Hengst ondervolmacht voor: 1-9-2021

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- DUS-I hoofd HR, Communicatie en Klantcontact N. Scheper ondervolmacht voor: 27-2-2024

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- DUS-I hoofd afdeling Control en Facilitair A. van Driel ondervolmacht voor: 1-10-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.
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Buiten- DUS-I hoofd Kwaliteit- en Bestuurszaken D.G. Vernooij ondervolmacht voor: 15-9-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- DUS-I manager Divisie Uitvoering drs. M. Jansen MPA ondervolmacht voor: 1-1-2024

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- DUS-I hoofd afdeling A P.A. van Hecking Colenbrander ondervolmacht voor: 1-12-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- DUS-I hoofd afdeling B M.M. Krassenburg ondervolmacht voor: 1-4-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- DUS-I hoofd afdeling C J.H.A. Vink ondervolmacht voor: 1-1-2024

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- DUS-I hoofd afdeling F P.J. Halk MSc ondervolmacht voor: 1-6-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- DUS-I hoofd afdeling D M.B. Webb-van Deventer ondervolmacht voor: 15-9-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- DUS-I hoofd afdeling E drs. E.P. van Weeren MBA ondervolmacht voor: 1-9-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- DUS-I wnd. hoofd afdeling G Badu-van den Broek ondervolmacht voor: 23-6-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- DUS-I hoofd afdeling H W. Ismaili MSc ondervolmacht voor: 1-4-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.
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Buiten- DUS-I hoofd afdeling I C.H. van der Schaaf ondervolmacht voor: 1-4-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- DUS-I hoofd afdelingJ ir. Ing. R.A. Klappe ondervolmacht voor: 1-1-2024

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- DUS-I hoofd afdeling Interne Controle V.A.R. Balgobind ondervolmacht voor: 1-4-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- RVenS algemeen secretaris prof. dr. R.A.A. Vonk - volmacht voor besluiten ten aanzien van medewerkers die onder hen ressorteren, met uitzondering van besluiten die zijn voorbehouden aan sg en 1-7-2025

diensten dg

pSG

Buiten- RVenS hoofd Raadsleden prof. dr. R.A.A. Vonk ondervolmacht voor: 1-7-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- RVenS wnd. hoofd Secretariaat M.K. Hanifer ondervolmacht voor: 1-6-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- RVenS hoofd Communicatie M.K. Hanifer ondervolmacht voor: 1-3-2024

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- GR algemeen secretaris van de Gezondheidsraad dr. LD. de Wolf - volmacht voor besluiten ten aanzien van medewerkers die onder hen ressorteren, met uitzondering van besluiten die zijn voorbehouden aan sg en 1-6-2022

diensten dg

pSG

Buiten- GR hoofd Bedrijfsvoering drs. B.A.P.M. van der Helm ondervolmacht voor: 15-6-2020

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.
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Buiten- GR hoofd Communicatie en Redactie dr. LD. de Wolf ondervolmacht voor: 1-1-2025

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- GR hoofd Wetenschappelijke Staf team 2 drs. J.M. Allers ondervolmacht voor: 1-7-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- GR hoofd Wetenschappelijke Staf team 1 mr. dr. R.E. van Hellemondt ondervolmacht voor: 1-7-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CCMO algemeen secretaris van de Centrale drs. C.A. van Belkum heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 1-4-2021

diensten Commissie voor Mensgebonden Onderzoek uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

pSG

Buiten- CCMO hoofd leden CCMO drs. C.A. van Belkum ondervolmacht voor: 1-4-2021

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- CCMO Bedrijfsvoering G.P.K. Knibbe ondervolmacht voor: 1-2-2018

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CCMO Bureau CCMO dr. J.G.M. Deckers ondervolmacht voor: 1-9-2024

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

psG - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Buiten- CCMO Landelijk Bureau N.T.M. Max-Mos MSc ondervolmacht voor: 1-9-2022

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

pSG
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

Buiten- NLSportraad secretaris-directeur L.M. Langbroek MSc heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 1-12-2022

diensten uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

pSG
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Buiten- NLSportraad hoofd Raadsleden L.M. Langbroek MSc heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 1-12-2022

diensten uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

pSG

Buiten- NLSportraad Hoofd Secretariaat L.M. Langbroek MSc heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 1-12-2022

diensten uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

pSG

Overige 1Z attachés hoofd A.C. Connell heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 1-1-2024

diensten uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

Kern

Overige 1Z attachés hoofd Attachees overig A.C. Connell ondervolmacht voor: 27-9-2022

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

Kern - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Overige 1Z attachés hoofd Attachees EU drs. P. van den Hende ondervolmacht voor: 1-5-2023

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

Kern - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

Overige Int.detach hoofd Internationale detacheringen A.C. Connell heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 1-1-2024

diensten uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

Kern

Overige Trainees hoofd Trainees K.P. Berkenbosch MSc heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 9-11-2022

diensten uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

Kern

Overige Trainees hoofd Tranche 27 K.P. Berkenbosch MSc heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 1-9-2024 31-8-2026

diensten uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

Kern
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Overige ESTT/Commissies [hoofd ESTT/RTE Commissieleden S.M.J.H. van Gorp ondervolmacht voor: 12-8-2024

diensten -beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;

Kern - beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

DGCZ DGCZ directeur-generaal Curatieve Zorg drs. B. Goezinne 1. In afwijking van de artikelen 4 en 5 van de Volmachtregeling personele aangelegenheid VWS 2019 hebben de Directeuren-Generaal van het 1-1-2023

kernministerie en de plaatsvervangend Secretaris-Generaal volmacht ten aanzien van te nemen reorganisatiebesluiten die betrekking hebben op

onderdelen van het ministerie die behoren tot hun gezagsdomein.

2. In afwijking van artikel 4 van de Volmachtregeling personele aangelegenheid VWS 2019hebben de Directeuren-Generaal van het kernministerie

en de plaatsvervangend Secretaris-Generaal volmacht tot:

—het in dienst nemen en het ontslag op initiatief van de medewerker zelf, van functies die zijn gewaardeerd op salarisschaal 15 of 16 van de CAO

Rijk;

—het overeenkomen van een wekelijkse arbeidsduur van meer dan 36 uur;

—nemen van ordemaatregelen en straffen, zoals genoemd in de CAO Rijk;

—ontslag, anders dan op initiatief van de medewerker zelf;

—het sluiten en voortzetten van arbeidsovereenkomsten na het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd van onder hen ressorterende

ambtenaren.

DGCZ DGCZ plv. directeur-generaal Curatieve Zorg drs. B.E. Westgren 1. In afwijking van de artikelen 4 en 5 van de Volmachtregeling personele aangelegenheid VWS 2019 hebben de Directeuren-Generaal van het 28-10-2019

kernministerie en de plaatsvervangend Secretaris-Generaal volmacht ten aanzien van te nemen reorganisatiebesluiten die betrekking hebben op

onderdelen van het ministerie die behoren tot hun gezagsdomein.

2. In afwijking van artikel 4 van de Volmachtregeling personele aangelegenheid VWS 2019hebben de Directeuren-Generaal van het kernministerie

en de plaatsvervangend Secretaris-Generaal volmacht tot:

—het in dienst nemen en het ontslag op initiatief van de medewerker zelf, van functies die zijn gewaardeerd op salarisschaal 15 of 16 van de CAO

Rijk;

—het overeenkomen van een wekelijkse arbeidsduur van meer dan 36 uur;

—nemen van ordemaatregelen en straffen, zoals genoemd in de CAO Rijk;

—ontslag, anders dan op initiatief van de medewerker zelf;

—het sluiten en voortzetten van arbeidsovereenkomsten na het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd van onder hen ressorterende

ambtenaren.

DGCZ CZ directeur drs. B.E. Westgren heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 1-6-2020

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

DGCZ CZ plv. directeur drs. J. van Bergenhenegouwen MPA heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 1-10-2024

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

DGCZ CZ hoofd afdeling B P. Leeflang ondervolmacht voor: 1-1-2018

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

DGCZ Cz hoofd afdeling D drs. B.W.V. ten Cate ondervolmacht voor: 1-7-2024

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.
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DGCZ CZ hoofd afdeling A drs. J. van Bergenhenegouwen MPA ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-10-2024

DGCZ Cz hoofd afdeling C dr. W.G.M. van der Kraan ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

7-8-2024

DGCZ Cz hoofd afdeling E N. Guijt ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

9-5-2022

DGCZ CZ hoofd afdeling F IA. Brouwer MSC ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

1-7-2024

DGCZ PDWZ project-/programmadirecteur ir. S.P. Dekker heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-1-2025

DGCZ PDWZ plv. project-/programmadirecteur K.R. Veldhuijzen MSc heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-1-2025

DGCZ PDWZ manager Team A K.R. Veldhuijzen MSc ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-1-2025

DGCZ PDWZ manager Team B K.R. Veldhuijzen MSc ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-7-2025

DGCZ GMT directeur mr. K.H.M. van Rooijen heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-1-2022
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DGCZ GMT plv. directeur drs. A.G. Kruger-Peters heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-9-2023

DGCZ GMT hoofd Team E dr. H.S. Mulder ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-2-2021

DGCZ GMT hoofd Team A mr. drs. A.J. van Drielen ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-7-2023

DGCZ GMT hoofd Team D K.P.M. van Winssen ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-10-2025

DGCZ GMT hoofd Team C drs. A.G. Kruger-Peters ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

1-5-2024

DGCZ PZo directeur S. Geerts heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-10-2025

DGCZ PZo plv. directeur mr. drs. H.K. Ribberink heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-8-222

DGCZ PZo hoofd Team A drs. F.J. Krapels ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-9-2017

DGCZ PZo hoofd Team E E.B. Kleijn MSc ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-10-2025
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DGCZ PZo hoofd Team B J.C. Jonker ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-10-2025

DGCZ PZo hoofd Team C mr. drs. H.K. Ribberink ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-8-2022

DGCZ PZo hoofd Team D S.P. Hoogendorp-Smit ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

18-8-2025

DGCZ PZo hoofd Team F ing. D.D.J. van Deursen MBA ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

20-10-2020

DGCZ PMI wnd. Programmadirecteur Medische Isotopen ir. S.P. Dekker heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-6-2025

DGCZ PMI plv. Programmadirecteur Medische Isotopen drs. Ing. A. Ippel heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

17-4-2023

DGCZ PMI Team B drs. Ing. A. Ippel ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

17-4-2023

DGCZ PMI Team A ir. S.P. Dekker ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-4-2025

DGCZ PDIZA programmadirecteur dr. C.C. Brummer heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-11-2025
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DGLZ DGLZ directeur-generaal Langdurige Zorg mr. C.A. Herstel 1. In afwijking van de artikelen 4 en 5 van de Volmachtregeling personele aangelegenheid VWS 2019 hebben de Directeuren-Generaal van het 1-2-2024

kernministerie en de plaatsvervangend Secretaris-Generaal volmacht ten aanzien van te nemen reorganisatiebesluiten die betrekking hebben op

onderdelen van het ministerie die behoren tot hun gezagsdomein.

2. In afwijking van artikel 4 van de Volmachtregeling personele aangelegenheid VWS 2019hebben de Directeuren-Generaal van het kernministerie

en de plaatsvervangend Secretaris-Generaal volmacht tot:

—het in dienst nemen en het ontslag op initiatiefvan de medewerker zelf, van functies die zijn gewaardeerd op salarisschaal 15 of 16 van de CAO

Rijk;

—het overeenkomen van een wekelijkse arbeidsduur van meer dan 36 uur;

nemen van ordemaatregelen en straffen zoals senoemd in de CAO Bik:

DGLZ DGLZ plv. directeur-generaal Langdurige Zorg dr. M.A. Kleiboer 1. In afwijking van de artikelen 4 en 5 van de Volmachtregeling personele aangelegenheid VWS 2019 hebben de Directeuren-Generaal van het 1-3-2020 31-12-2025

kernministerie en de plaatsvervangend Secretaris-Generaal volmacht ten aanzien van te nemen reorganisatiebesluiten die betrekking hebben op

onderdelen van het ministerie die behoren tot hun gezagsdomein.

2. In afwijking van artikel 4 van de Volmachtregeling personele aangelegenheid VWS 2019hebben de Directeuren-Generaal van het kernministerie

en de plaatsvervangend Secretaris-Generaal volmacht tot:

—het in dienst nemen en het ontslag op initiatief van de medewerker zelf, van functies die zijn gewaardeerd op salarisschaal 15 of 16 van de CAO

Rijk;

—het overeenkomen van een wekelijkse arbeidsduur van meer dan 36 uur;

—nemen van ordemaatregelen en straffen, zoals genoemd in de CAO Rijk;

—ontslag, anders dan op initiatief van de medewerker zelf;

—het sluiten en voortzetten van arbeidsovereenkomsten na het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd van onder hen ressorterende

ambtenaren.

DGLZ vá directeur drs. M. Geschiere heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 17-10-2022

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

DGLZ LZ plv. directeur E.T. ter Horst-de Jong MSC heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 15-2-2025

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

DGLZ LZ hoofd afdeling 1 mr. drs. A.T. van Briemen ondervolmacht voor: 1-8-2021

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

DGLZ LZ wnd. hoofd afdeling 3 drs. C. van den Brink ondervolmacht voor: 1-4-2025

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

DGLZ LZ hoofd afdeling 4 E.T. ter Horst-de Jong MSC ondervolmacht voor: 15-2-2025

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

DGLZ uz hoofd afdeling 2 N. Groeneweg ondervolmacht voor: 1-2-2023

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.
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DGLZ LZ hoofd afdeling 5 drs. M.L. Bilderbeek ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-2-2025

DGLZ DMO directeur M.I. Roelofs heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

14-6-2021

DGLZ DMO hoofd team A M.J. Schallenberg MSc ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-4-2024

DGLZ DMO hoofd team C drs. H.R. van den Berg ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

15-4-2022

DGLZ DMO hoofd team D K. 't Hart ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

23-9-2024

DGLZ DMO hoofd team B O.R. van Griensven MEd ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-9-2020

DGLZ DMO hoofd Toekomst zorg thuiswonende ouderen M.I. Roelofs ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

14-6-2021

DGLZ DMO hoofd team E G.H. Hagelstein ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

24-4-2025

DGLZ directeur mr. K.T. Lammertsma heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-5-2023
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DGLZ plv. directeur drs. J.Y. Gill-van Kampen heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

15-9-2023

DGLZ hoofd team Beleid A dr. M.F. Cornet ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

8-4-2019

DGLZ hoofd team Beleid B drs. J.Y. Gill-van Kampen ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-11-2022

DGLZ hoofd team Beleid C L.P.R. Feis ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-2-2022

DGLZ hoofd team Beleid E drs. ir. D.H.C. von Hinke Kessler Scholder ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-4-2024

DGLZ hoofd team D L.P.A. Gerritsen-Beekhuijsen ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

1-5-2024

DGLZ directeur dr. M.A. Kleiboer heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-8-2021 9-11-2025

DGLZ directeur dr. K.J. Beniers heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

10-11-2025



P-Volmachtregister (actuele p-volmachten) Peildatum: 1 nov8392570»
Kolom Dienst Functie Naam Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019 Ingangs-

datum

Eind-

datum

DGLZ plv. directeur drs. M.E. Pondman heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

9-8-2021

DGLZ hoofd Team 1 drs. M.E. Pondman ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

9-8-2021

DGLZ hoofd Team 4 drs. W.H. Kuper ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

28-1-2019

DGLZ hoofd Team 2 drs. A.W. Taal ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

15-10-2019

DGLZ hoofd Team 5 drs. K.T.P. Janssen ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

1-9-2021

DGLZ hoofd Team 6 D. Grimmelikhuijse ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-2-2024

DGLZ wnd. hoofd Team 3 C.L. Lucardie ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

27-11-2023

DGLZ hoofd Team 7 dr. M.A. Kleiboer ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

1-8-2021 9-11-2025

DGLZ hoofd Team 7 dr. K.J. Beniers ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

10-11-2025
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DGLZ J directeur-bestuurder Jeugdautoriteit A.M. van der Laan heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 1-1-2025

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

DGV DGV directeur-generaal Volksgezondheid drs. M. Sonnema 1. In afwijking van de artikelen 4 en 5 van de Volmachtregeling personele aangelegenheid VWS 2019 hebben de Directeuren-Generaal van het 20-7-2020

kernministerie en de plaatsvervangend Secretaris-Generaal volmacht ten aanzien van te nemen reorganisatiebesluiten die betrekking hebben op

onderdelen van het ministerie die behoren tot hun gezagsdomein.

2. In afwijking van artikel 4 van de Volmachtregeling personele aangelegenheid VWS 2019hebben de Directeuren-Generaal van het kernministerie

en de plaatsvervangend Secretaris-Generaal volmacht tot:

—het in dienst nemen en het ontslag op initiatief van de medewerker zelf, van functies die zijn gewaardeerd op salarisschaal 15 of 16 van de CAO

Rijk;

—het overeenkomen van een wekelijkse arbeidsduur van meer dan 36 uur;

—nemen van ordemaatregelen en straffen, zoals genoemd in de CAO Rijk;

—ontslag, anders dan op initiatief van de medewerker zelf;

—het sluiten en voortzetten van arbeidsovereenkomsten na het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd van onder hen ressorterende

ambtenaren.

DGV DGV plv. directeur-generaal Volksgezondheid drs. V.E.A. Sannes 1. In afwijking van de artikelen 4 en 5 van de Volmachtregeling personele aangelegenheid VWS 2019 hebben de Directeuren-Generaal van het 20-7-2023

kernministerie en de plaatsvervangend Secretaris-Generaal volmacht ten aanzien van te nemen reorganisatiebesluiten die betrekking hebben op

onderdelen van het ministerie die behoren tot hun gezagsdomein.

2. In afwijking van artikel 4 van de Volmachtregeling personele aangelegenheid VWS 2019hebben de Directeuren-Generaal van het kernministerie

en de plaatsvervangend Secretaris-Generaal volmacht tot:

—het in dienst nemen en het ontslag op initiatief van de medewerker zelf, van functies die zijn gewaardeerd op salarisschaal 15 of 16 van de CAO

Rijk;

—het overeenkomen van een wekelijkse arbeidsduur van meer dan 36 uur;

—nemen van ordemaatregelen en straffen, zoals genoemd in de CAO Rijk;

—ontslag, anders dan op initiatief van de medewerker zelf;

—het sluiten en voortzetten van arbeidsovereenkomsten na het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd van onder hen ressorterende

ambtenaren.

DGV Iz directeur mr. drs. R.A. Driece heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 1-7-2020

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

DGV Iz plv. directeur A.C. Conell heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met 1-7-2022

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

DGV Z hoofd team A A.C. Connell ondervolmacht voor: 1-7-2022

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

DGV Z hoofd team B drs. P van den Hende ondervolmacht voor: 1-11-2020

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.
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DGV SB directeur N.H.J.M. Huppertz heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-7-2024

DGV SB wnd. plv. directeur drs. M. Vroom heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-7-2024

DGV SB hoofd Team 1 E. Starrenburg ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

DGV SB hoofd Team 2 drs. M. Vroom ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-7-2024

DGV SB hoofd Team 3 N.H.J.M. Huppertz ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-7-2025

DGV PG directeur F.A. van der Windt heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-1-2023

DGV PG hoofd Team B mr. B.J.L. Derks ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

1-7-2024

DGV PG hoofd Team A M.J. Lemmink ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-7-2024

DGV PG hoofd Team D mr. T.R. Douma ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-7-2024 14-11-2025
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DGV PG hoofd Team E drs. E.E. Rinkel ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-7-2024

DGV PG hoofd Team C C. Sahadat ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-7-2024

DGV VGP directeur drs. V.E.A. Sannes heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-10-2021

DGV VGP plv. directeur S.H. Baljé heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

17-4-2024

DGV VGP hoofd Team 3 M.G. Kramer-Segers MA ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-1-2021

DGV VGP hoofd Team 1 S.H. Baljé ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

1-2-2022

DGV VGP hoofd Team 2 N. Hasan Burney MA ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

17-7-2023

DGV PDCIC programmadirecteur ing. H.E. Soorsma heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-6-2024 17-3-2026

DGV PDCIC manager Team 1 M.G. Kramer-Segers MA ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-4-2025



P-Volmachtregister (actuele p-volmachten) Peildatum: 1 nov8392570»
Kolom Dienst Functie Naam Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019 Ingangs-

datum

Eind-

datum

DGV ZB directeur F.B. Kooiman MA heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-6-2024

DGV ZB plv. directeur ir. G. Jonk heeft volmacht ten aanzien van te sluiten en gesloten arbeidsovereenkomsten betreffende de onder hen ressorterende medewerkers, met

uitzondering van het genoemde in artikel 7 en artikel 8 van de Volmachtregeling personele aangelegenheden VWS 2019

1-6-2024

DGV ZB manager team A ir. G. Jonk ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-6-2024

DGV ZB manager team B dr. A.J.D. Dijkshoorn ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-6-2024

DGV ZB manager team C drs. E.A. Cobussen ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis- en verblijfkosten.

1-6-2024

DGV ZB manager team D dr. G.A.J. Soete ondervolmacht voor:

-beslissen over meenemen extra verlofuren bovenop het toegestane maximum naar een volgend kalenderjaar;
- beslissen over aanvraag om ingeboekte en al verstreken maar niet opgenomen vakantie-aanspraken ongedaan te maken;
- beslissen over aanvraag om extra uren te werken ter compensatie van negatieve compensatie-uren;
- beslissen over aanvraag wijziging arbeidsduur tot en met gemiddeld 36 uur per week;
- beslissen over uren overwerk, onregelmatige diensten en uren bereik- en beschikbaarheidsdiensten;
- beslissen over declaraties binnenlandse dienstreis en verblijfkosten.

1-6-2024


