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(ter beslissing) Benoeming lid bestuur ZorgOnderzoek Nederland

1 Aanleiding voor deze nota

EFvan het bestuur van ZonMw, draagt u

namens het bestuur van ZorgOnderzoek Nederland (ZON) een kandidaat voor

om de vrijgekomen vacature in het bestuur te vullen. Deze vacature is

ontstaan met het aflopen van de benoemingstermijn van de IEF <r 1

september 2020.

ZON stelt voor om [IEEEte benoemen tot lid van het bestuur van

ZorgOnderzoek Nederland.

De leden (niet zijnde de van het bestuur ZON worden, op

voordracht van het bestuur ZON, elk individueel benoemd door de Minister

van VWS. De leden (niet zijnde de [JEEZ van het domeinbestuur MW,

worden op voordracht van het bestuur MW, elk individueel benoemd door de

raad van bestuur van de Nederlandse organisatie voor wetenschappelijk
onderzoek (NWQ). Ten behoeve van de samenwerking achten partijen het

nodig dat het lidmaatschap van het bestuur ZON en het lidmaatschap van het

domeinbestuur MW door dezelfde personen wordt uitgeoefend (personele
unie).

2 Beslispunten, advies en mogelijk alternatief

Ik adviseer u in te stemmen met de voordracht van ZON en:

. tot lid van het bestuur van ZorgOnderzoek
Nederland te benoemen vanaf 1 september 2020 voor een periode
van 3 jaar.

Ik verzoek u daarom de volgende stukken te ondertekenen:

e Ministerieel besluit

e Brief aan ZonMw
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Er is voor een deadline van 15 augustus gekozen zodat publicatie in de

Staatscourant voor aanvang van de benoemingstermijn kan plaatsvinden.
.

3 Samenvatting en conclusies

Met het aflopen van de benoemingstermijn van één van de leden van het

bestuur van ZON is er vacature ontstaan. ZON draagt u een kandidaat voor

die deze vacature kan invullen. Er zijn voor deze kandidaat door ZON geen

conflicterende belangen geconstateerd die benoeming in de weg staan.

U benoemt en ontslaat de leden van het bestuur van ZON. Met het

ondertekenen van dit besluit wordt de benoeming van de[JIEEEZI
geformaliseerd.

4 Draagvlak politiek
N.v.t.

5 Draagvlak maatschappelijk
N.v.t.

6 Financiéle en personele gevolgen
De leden van het bestuur van ZON ontvangen een vaste vergoeding conform

de Vergoedingenregeling bestuur ZorgOnderzoek Nederland.

7 Juridische haalbaarheid

De benoeming is conform de Kaderwet zelfstandige bestuursorganen, de Wet op

de organisatie ZorgOnderzoek Nederland, de samenwerkingsovereenkomst
ZON - NWO en het Bestuursreglement 2019 ZonMw. Volgens de Wet op ZON

worden bestuursleden voor 4 jaar benoemd en volgens de Wet op NWO en

het Bestuursreglement ZonMw 2019 voor 3 jaar. Om de

benoemingstermijnen vanuit VWS en NWO parallel te laten lopen vanwege de

noodzakelijk geachte personele unie, worden de bestuursleden, conform het

Bestuursreglement ZonMw 2019 voor 3 jaar benoemd.

8 Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
Dit besluit is afgestemd met W1Z, ZonMw en NWO.

Als u akkoord bent met de benoeming wordt het besluit gepubliceerd in de

Staatscourant. Vervolgens zullen ZonMw en de benoemde kandidaat op de

hoogte worden gesteld.

9 Gevolgen administratieve lasten

N.v.t.

10. Toezeggingen
N.v.t.
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