
Van: Minister voor Medische Zorg

Aan: Dienstpostbus Digitale Balie

Onderwerp: FW: informeren voornemen LOD Co-Med

Datum: dinsdag 4 juni 2024 09:17:13

Goedemorgen,

Graag innemen op directie CZ.

Met dank en groet!
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sin» NamensENE

Aan: Minister van Volksgezondheid, Welzijn en SportESES@ ninvws.nl>
CC: invws.nl>; Een>

mins;

inv; EE inv >; BEES

>>
Onderwerp: informeren voornemen LOD Co-Med

Geachte minister, Beste Pia,

Hierbij informeer ik u over het voornemen dat vanmiddag naar Co-Med is gestuurd. Dit is een

voornemen, er volgt eerst een zienswijze van Co-Med en pas daarna een besluit. Hieronder

vindt u de kern van het voornemen.

Met vriendelijke groet,

Aanleiding
De inspectie heeft Co-Med Zorg B.V. op 23 juni 2023 een aanwijzing gegeven.

Na opschorting van de aanwijzing door de uitspraak van de voorzieningenrechter van 2 augustus
2023 en aanpassing in bezwaar, trad de aanwijzing in werking op 9 februari 2024.

Uit het inspectieonderzoek blijkt dat Co-Med Zorg B.V. nog steeds in strijd handelt met de in de

aanwijzing genoemde LHV-Richtlijnen voor de bereikbaarheid en beschikbaarheid van de

huisartsenzorg en daarmee in strijd met artikel 2 en 3 van de Wet kwaliteit, klachten en

geschillen zorg (Wkkgz).

Dictum (door de zorgaanbieder te nemen maatregelen)

Het dictum in de last onder dwangsom heeft de volgende inhoud:

1. Co-Med Zorg B.V. dient te voldoen aan de aanwijzing met betrekking tot LHV-richtlijn
1 voor bereikbaarheid en beschikbaarheid van de huisartsenpraktijk. Dit houdt in dat

Co-Med Zorg B.V. de bereikbaarheid in geval van spoed conform deze richtlijn dient

te borgen.
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De inspectie verbindt aan deze last een dwangsom van € 1.000,- (zegge:
EENDUIZEND EURO) per locatie voor iedere dag waarop de zorgaanbieder op een

locatie van Co-Med B.V. tijdens praktijkuren (tussen 08.00 en 17.00 uur) niet aan de

genoemde last heeft voldaan, waarbij het maximumbedrag aan mogelijk te

verbeuren dwangsommen ten aanzien van deze last in totaal € 100.000,- (zegge:
EENHONDERD DUIZEND EURO) is.

2. Co-Med Zorg B.V. dient te voldoen aan de aanwijzing met betrekking tot LHV-

richtlijnen 4 en 5 voor bereikbaarheid en beschikbaarheid van de huisartsenpraktijk.
Dit houdt in dat Co-Med Zorg B.V. de telefonische bereikbaarheid voor niet-

spoedvragen en de beschikbaarheid van een medisch deskundig persoon voor triage,
advies en/of het inplannen van een consult dient te borgen conform deze richtlijnen.

De inspectie verbindt aan deze last een dwangsom van £ 1.000,- (zegge:
EENDUIZEND EURO) per locatie voor iedere dag waarop de zorgaanbieder op een

locatie van Co-Med B.V. tijdens praktijkuren (tussen 08.00 en 17.00 uur) niet aan de

genoemde last heeft voldaan, waarbij het maximumbedrag aan mogelijk te

verbeuren dwangsommen ten aanzien van deze last in totaal € 100.000,- (zegge:
HONDERD DUIZEND EURO) is.

3. Co-Med Zorg B.V. dient te voldoen aan de aanwijzing met betrekking tot LHV-

richtlijnen 2 en 3 voor bereikbaarheid en beschikbaarheid van de huisartsenpraktijk.
Dit houdt in dat Co-Med Zorg B.V. de continuïteit van de (spoedeisende)

huisartsenzorg conform deze richtlijnen dient te borgen.

De inspectie verbindt aan deze last een dwangsom van £ 2.000,- (zegge:
TWEEDUIZEND EURO) per locatie voor iedere week waarin de zorgaanbieder op een

locatie van Co-Med B.V. tijdens praktijkuren (tussen 08.00 en 17.00 uur) niet aan de

genoemde last heeft voldaan, waarbij het maximumbedrag aan mogelijk te

verbeuren dwangsommen ten aanzien van deze last in totaal € 400.000,- (zegge:
VIERHONDERD DUIZEND EURO) is.

4. Co-Med Zorg B.V. dient te voldoen aan de aanwijzing met betrekking tot LHV-richtlijn
8 voor bereikbaarheid en beschikbaarheid van de huisartsenpraktijk. Dit houdt in dat

Co-Med Zorg B.V. patiënten en zorgverleners informeert over de organisatie en over

bereikbaarheid en beschikbaarheid tijdens en buiten praktijkuren conform deze

richtlijn.

De inspectie verbindt aan deze last een dwangsom van £ 500,- (zegge: VIJFHONDERD

EURO) per locatie voor iedere week waarin de zorgaanbieder op een locatie van Co-

Med B.V. niet aan de genoemde last heeft voldaan, waarbij het maximumbedrag aan

mogelijk te verbeuren dwangsommen ten aanzien van deze last in totaal £ 50.000,-

(zegge: VIJFTIG DUIZEND EURO) is.

5. Co-Med Zorg B.V. dient maandelijks (op eerste werkdag van de maand) een overzicht

van alle locaties binnen Co-Med te sturen waaruit blijkt dat de continuïteit van de

(spoedeisende) huisartsenzorg tijdens de praktijkuren voor de daarop volgende
maand is geborgd. Wat betreft het BIG-geregistreerd personeel dient het overzicht te

worden gespecificeerd per praktijk per dag met naam, functie en BIG-nummer.

Ook dient Co-Med Zorg B.V de inspectie op de eerste werkdag van de maand een

overzicht van alle locaties binnen Co-Med Zorg B.V. te sturen, waaruit blijkt hoe de

(spoedeisende) huisartsenzorg in de daaraan voorafgaande maand in die locaties

feitelijk ingevuld is geweest. Wat betreft het BIG-geregistreerd personeel dient het

overzicht te worden gespecificeerd per praktijk per dag met naam, functie en BIG-

nummer.

De inspectie verbindt aan deze last een dwangsom van € 10.000,- (zegge:
TIENDUIZEND EURO) voor iedere keer dat de zorgaanbieder niet aan de genoemde
last heeft voldaan, waarbij het maximumbedrag aan mogelijk te verbeuren

dwangsommen ten aanzien van deze last in totaal € 100.000,- (zegge: EENHONDERD

DUIZEND EURO) is.
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Voor deze last geldt een begunstigingstermijn van één week, die aanvangt op de eerste dag na

dagtekening van het besluit. Dit betekent dat u gedurende deze week aan de last kunt voldoen

zonder dat daadwerkelijk een dwangsom wordt verbeurd.

ee  ……gezondheidszorg, Geneesmiddelen en Medische

Technologie
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