1891172

From:

Sent: Fri 5/8/2020 3:16:25 PM

Subject: Re: POST-CORONA

Received: Fri 5/8/2020 3:19:23 PM

To: m)@minvws.nn

Prima plan —Wrbij: graag!
Goed weekend en tot volgende week.
Groeten van,

5.1.2e

van: ) -SEEE o rinvws. i

Datum: vrijdag 8 mei 2020 om 16:37

Aan: RN eutwente.nl>

Onderwerp: RE: POST-CORONA
Opnieuw verzenden - Van: @u’cwente.n|>
Opnieuw verzenden - Datum: Fri, 8 May 2020 16:30:30 +0200

RE] 5.1.2e
Zullen we hier even over bellen volgende week? Zo ja, is het ok als ook aansluit?
Dan laat ik wat plannen.

Groet

Van: @ utwente.nl @utwente.nl>

Verzonden: zaterdag 2 mei 2020 20:51
aan: [EEEDNN) IEEEDI @ minvws.ni>

Onderwerp: POST-CORONA

Hi

Een vraagje:

Ons onderzoek naar ‘professionalisering-ten-tijde-van-zorgtransformatie’ lijkt nu erg relevant te worden voor wat-nu-
komen-gaat.

Kan ik -bijv. binnen / nabij VWS- iets betekenen om deze kennis in te brengen? Met LinkedIN stukkies en artikelen voor
Skipr, etc. heb ik het nu wel even gehad... Graag je advies/suggesties!

Hartelijke groet,
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