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@minvws.nl];
JIEEEE@minvws.n

5.1.2e
| 5.12e
From: 5.1.2e )
Sent: Wed 3/22/2023 8:10:21 AM
Subject: Verschillende punten voor fiscaal overleg
Received: Wed 3/22/2023 8:10:25 AM
RE: Actualiteiten Fiscaal (3-wekelijks) -mv- .eml
Kamervragen BTW .eml

@minvws.nl];
@minvws.nl];

Ik wilde deze vraag vanook nog even op de agenda zetten voor het fiscale overleg.
Volgens mij hebben wij nu in ieder geval de volgende punten op de agenda staan:

. Tkn en ter informatie — SO rapport over nultarief (in mail meegestuurd)

. Tkn en ter informatie — Wijziging besluit Omzetbelasting (ook in mail meegestuurd)

. Vraag DMO Fiscale effecten regeling post-COVID (zie hieronder meegestuurd)
. Kamervragen BTW menselijke zaadcellen (zie mail van | eegestuurd)

BN

van: INEKECNND) -BEEEM e minwis. ol

Verzonden: dinsdag 21 maart 2023 13:58

Aan: ) JEE @minvws.nl>; NN <BCEETN @ minvws.ni>

CC: <R @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Fiscale effecten regeling post-COVID

v IR
Ik probeerdﬂte bereiken over het onderstaande, Samen met ben ik
bezig voor een regeling voor zorgmedewerkers met post-COVID. Het voornemen is om een specifieke groep zorgmedewerkers

een geldbedrag te geven. Het risico bestaat alleen dat zij dan hun toeslagen kwijt raken.

In het verleden heeft de overheid al vaker zulk soort regelingen gemaakt en deze zijn geplaatst op de uitzonderingenlijst in de
AWIR. Graag zou ik met FIN willen kijken of deze toekomstige regeling daar ook op kan.

Ik weet niet of ik bij jullie goed ben, maar zouden jullie mij kunnen helpen om dit gesprek met FIN aan te gaan? Hebben jullie
toevallig een contactpersoon met wie we op korte termijn in gesprek kunnen? Dank alvast!

Groet EAEL

Van:

)
Verzonden: vrijdag 3 maart 2023 15:00

@minvws.nl>
@minvws.nl>
Onderwerp: Fiscale effecten regeling post-COVID

o N

Eind vorig jaar hebben we contact gehad over de fiscale gevolgen van de tegemoetkoming aan zorgmedewerkers met post-
COVID. We zijn heel wat verkenningen en brieven verder, maar inmiddels is het zeker: er komt een regeling voor een specifieke
groep zorgmedewerkers met post-COVID. Samen met WJZ zijn we bezig met het opstellen van deze regeling. Het streven is om
deze eind april gereed te hebben voor internetconsultatie.

De hoogte van het bedrag staat nog niet vast, maar naar zlle verwachting wordt het € 15.000 per perscon. Dan bestaat ook de
reéle kans dat mensen hun toeslagen kwijt raken. Eerder heb jij daarover een mooi memo opgesteld. Mijn inziens heeft het de

voorkeur om de toekomstige regeling op te nemen in de vermogensuitzonderingen in de AWIR-lijst. Daarmee wordt voorkomen
dat mensen hun toeslagen kwijtraken.

Zou jij wederom tijd hebben om weer eens naar dit vraagstuk te kijken? Zouden we dit denk je op korte termijn ook eens
kunnen voorleggen bij FIN? buiten verzoek
buiten verzoek

Groet [



