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To: 5.1.2e (EREE@minvws.nl]
From: 51.2e

Sent: Tue 3/14/2023 7:08:55 AM

Subject: FW:

Received: Tue 3/14/2023 7:08:56 AM

DUS-I Memo Zorgmedewerkers Post Covid 2023-02 DEF v2.docx

Ter info

Het gaat om een eenmalig bedrag van 15k voor zorgmedewerkers met post-COVID. Zie mail van (heeft 3 jaar
by BT gewerkt) lneronder. In de bijlage de nota van DUS-IL.

Verzonden met BlackBerry Work
(www blackberry.com)

Onderwerp: RE:

I

Bijgaand vind je het memo van DUS-I. Hierin staan de risico’s die DUS-I ziet.

En er zijn geen risico’s ten aanzien van de verantwoording. Het wordt een regeling met directe vaststelling bij verlening. De
aanvragers krijgen een bedrag als zij voldoen aan de voorwaarden in de regeling. Er zijn geen voorwaarden gesteld waaraan de
aanvragers het bedrag moeten besteden. Er zijn geen immers geen activiteiten waarvoor wordt verleend. Daardoor is
verantwoording ook niet van toepassing. Bovendien is het een bedrag onder de € 25.000 en mogen we conform het USK ook

geen verantwoording vragen. We maken dus ook geen accountantsprotocol. Ten minste iets dat niet complex is bij deze regeling
@

En het is/wordt budgettair inpasbaar. Het loopt mee in de voorjaarsbesluitvorming, maar in de MR is men al akkoord dat we
deze regeling gaan maken.hm van BT is ook goed op de hoogte van deze regeling. Ik heb hem even in de cc gezet,
zodat zij ook weet dat jullie afdeling betrokken is.

Groet

Van: 5.1.2e RN @ minvws.nl>
Verzonden: maandag 13 maart 2023 21:40

Aan: IEREEIN) JEEE @ minvws.ni>

Onderwerp:

g
vraagt mij:

- waar ziet Dusi uitvoeringsrisico’s?
- Zijn er verantwoordingissues? En is het budgettair inpasbaar?

Kan je mij anders de nota van Dus-I sturen? Budget is toch afgestemd met BT? Is er bijvoorbeeld al nagedacht of zijn er al
gesprekken gevoerd over het account protocol?

Dank en groet,

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)




