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Korte opsomming van aandachtspunten..

ID aanvrager

Kopie van paspoort of ID-bewijs kan in principe door ons worden opgevraagd. Wij kunnen niet verifiéren of deze geldig is. Wij

doen namelijk geen checks op BSN-nummers en beschikken niet over een DIGID-omgeving.
In samenhang met andere documenten kan mogelijk de fraudegevoeligheid worden weggenomen. Denk aan een verklaring

van UWV en/of arts.

Indien wij ID-bewijs of een kopie van een paspoort gebruiken dan dient de privacygevoelige informatie te worden weggelakt.

Bankafschrift

Middels Surepay kunnen tenaamstelling van de aanvrager en bankrekeningnummer worden gecheckt. Deze kunnen niet

geverifieerd worden aan bijvoorbeeld gegevens op een website of die van de KvK omdat

het een regeling voor natuurlijke personen betreft. Blijft dus fraudegevoelig.

Diagnose aanvrager Long Covid

Meest betrouwbaar is om gegevens op te vragen bij de arts. Door een patiéntendossier te koppelen aan een BIG-registratie.

Via een machtiging (toestemming van de aanvrager) zou dit bij de artsen kunnen worden uitgevraagd.
De arts dient middels een verklaring dan te bevestigen dat de persoon in kwestie Long Covid heeft opgelopen in de betreffende

periode. Vraag is wat we doen met een nevendiagnose?

Periode werkzaamheden en ziekte

Aanvrager dient gedurende de eerste golf (maart-juni 2020) tijdens werkzaamheden in de zorg Corona te hebben opgelopen.
Het is voor ons niet te checken of de persoon in kwestie Corona tijdens zijn/haar werk of privé

heeft opgelopen. Middels een arbeidsovereenkomst, management- of inhuurovereenkomst (ZZP) kan worden aangetoond dat

de betreffende persoon in deze periode in een zorginstelling (lijst) heeft gewerkt.

Door functienaam, zorginstelling (type) en periode aan elkaar te koppelen. Dan is er nog een WIA-document nodig of

anderszins waaruit arbeidsongeschiktheid als gevolg van Long Covid blijkt. Wat doen we met de ZZP'er?

Ligt hier een rol voor de bedrijfsarts?

Levenden/nabestaanden
Geldt de regeling alleen voor nog levende werknemers? Of kunnen ook nabestaanden die namens een overledene aanvragen.

PIA

Waar dient deze aan te voldoen en wie stelt deze op?
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