
CONCEPT INVULLING PROJECT STRUCTUUR

Kernteam:

Klankbordgroep;

stakeholders nog af te spreken

Werkgroepen: presentatie op geleide aangedragen namen.

(PS niet van alle regio’s een reactie ontvangen.)

IC-uitbreiding (personeel en opleidingen)
1. NVIC vertegenwoordiger¥*,
2 5.1.2e

3, 5.1.2¢ BEEECEN?),
4. V&VN vertegenwoordiger PM

5. vanuit regio optie’s
6.

z

8.

9.

10. genoemd specifiek voor opleidingen
11.BEER ro cucunl

12.

13

14. CZO Flex Level vertegenwoordiger? (CZO Flex Level werktaan vernieuwde (vervolg-

) opleidingen voor verpleegkundigen en medisch ondersteuners.)
15. ondersteuning
16.

Regioverdeling en Infrastructuur:

1. NVIC vertegenwoordiger*
2. UMCG noemt

A’dam noem

3. Zwolle noem

MONICOI

4, UMCU suggestie
5. INAZRERFL genoemd)
6 ondersteuning
7.

Ill. Duitsland & Vervoer

1 NVIC vertegenwoordiger* 5.1.2e

2. MICU vertegenwoordiger
3 AZN sussesti JER

1892540



1892540

4 LCPS (vertegenwoordiger)
5 MMTEEE - verantwoordelijk manager)
6. ondersteuning
7

IV. Financiering: ..

VWS

ZN zorgverzekeraar,
NZa

vanuit regio opties

[J

LJ

LJ

LJ

e [sala bijv. 5.1.2e

LJ

LJ hi

LJ

afd financién @radboudumc.nl

ondersteuning

*De aanname is dat de traumacentra naar verhouding een groter deel van de IC opschaling
voor hun rekening zullen nemen, in nauw overleg met de regionale IC netwerken. Het

voorstel is om de 10 IC-afdelingshoofden uit de traumacentra (AMC en VUMC tezamen

vertegenwoordigd) gezamenlijk te laten optrekken en onderling te laten verdelen wie aan

welke werkgroep deelneemt. Vormt daarmee gelijk goede connectie met NVIC.

EE er aadt zich of zij aan de werkgroep willen deelnemen, dan wel als

overlegpartner willen worden betrokken. Respons hierop volgt in weekend


