
Actielijn 2: Zorgverleners met Long-Covid

We zijn de zorgverleners die zich tijdens de eerste fase van de pandemie, toen nog veel

onduidelijk was over het virus, hebben ingezet voor de zorg voor COVID-patiénten daarvoor zeer

erkentelijk. Het is schrijnend dat zij mogelijk als gevolg van die inzet langdurig ziek zijn geworden.
De leden Hijink en van der Plas’ dienden reeds een motie in over zorgverleners die in de eerste

coronagolf COVID hebben opgelopen en daardoor langdurig ziek zijn geworden. Ik heb in reactie

daarop aangegeven dat het kabinet reeds verkent of het mogelijk is werkgevers op een

uitvoerbare manier te ondersteunen om die zorgprofessionals voor de zorg te behouden.? In dat

kader heeft de minister voor Langdurige Zorg en Sport gesprekken met SZW, Financién, het UWV

en DUS-i over de ondersteuning van werkgevers in de vorm van een extra impuls voor herstel en

re-integratie, zonder daarbij in de arbeidsrelatie van werkgever en werknemer te treden. Ook is zij
conform de toezegging in het debat van 20 januari jl. met een aantal zorgverleners in gesprek

gegaan. Dat indrukwekkende gesprek heeft meer inzicht gegeven in de situatie waarin zij zich nu

bevinden en de impact die dat op hun leven heeft. Zoals ik in eerdergenoemde brief reeds aangaf
streef ik ernaar uw Kamer in de volgende COVID-brief nader te informeren over de mogelijkheden

werkgevers de bedoelde ondersteuning te bieden.
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