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To:
Cc:
From: )

Sent: Thur 2/24/2022 12:00:27 PM

Subject: RE: Long covid deadline 12.00u
Received: Thur 2/24/2022 12:00:27 PM

@minvws.nl]
@minvws.nl]

Goed werk!

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: [IEXECEE) BEEXEC o invws.ol>

Datum: donderdag 24 feb. 2022 12:59 PM

@minvws.nl>
Kopie: ) @minvws.nl>
Onderwerp: FW: Long covid deadline 12.00u

FIN is akkoord met 30 min.

Van: (rF/vws) JEKERl@minfin.ni>

Verzonden: donderdag 24 februari 2022 12:58

Aanm@minvws-nb: T (rr/vws) <A o minfin.ni>

cc: 5.12e ) @minvws.nl>
Onderwerp: RE: Long covid deadline 12.00u

Met X Bogecheckt en we kunnen 30 min. goed volgen voor de p*q.

Gr,

vn: [NEKECIN (RF/\ws)

Verzonden: donderdag 24 februari 2022 12:12

Aan) minvws.n>; [ECKECN (r-/vws) <EKECl @ minfin.ol>

cC: 5.1.2e ) minvws.nl>
Onderwerp: RE: Long covid deadline 12.00u

Dank! Wat betekent dit voor de p*q? Even uit de losse pols:
- Opslag 11% voor hoger verzuim;
- Met de aanname dat 3000 naar rato is verdeeld kunnen wij aandeel zorg schatten. Eén op de 6 is 500. Die komt er dan
bij als extra categorie in de basis met 100% gebruik.
Dit kan m.i. niet in de plaats komen van de 5%punt onzekerheidsmarge, omdat we niet in beeld hebben welke mogelijkheden
voor oneigenlijk gebruik van deze regeling bestaan.

Gr,

var: I SR o i1

Verzonden: donderdag 24 februari 2022 12:04

repvws) <R e mintin.o.>; KR (/v ws)

@minfin.nl>

) minvws.nl>

Onderwerp: RE: Long covid deadline 12.00u

Ik heb een paar antwoorden:

- Wat betreft de vraag naar ziekteverzuim. Over het 'gewone’ verzuim hebben we op het azw-dashboard
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gegevens. Daar zie je dat in 2020 het verzuimpercentage 6,4% bedroeg, een stijging van 0,7%-punt tov
2019. De gegevens over het aantal 42°-weekmeldingen geven een beeld van de ontwikkeling van het
langduriger verzuim, daar staat nog een vraag uit bij UWV

- Van de loondoorbetalingen heb ik mondeling een getal doorgekregen. Het is lastig om de Zorg eruit te filteren, maar
economiebreed was de loondoorbetaling in 2020 en 2021 ongeveer 3.000.

- Het idee is om een plafond in te stellen bij de subsidie, geen open einde.

Van: (rF/vws) JEEERl@ minfinnt>

Verzonden: woensdag 23 februari 2022 13:28

Aan: minvws.nl>; ) (IRF/VWS) minfin.nl>
cc minvws.nl>; ) (IRF/SZW) minfin‘nl>;_

(IRF/SZW) <EAFR @ minfin.nl>
Onderwerp: RE: Long covid deadline 12.00u

a- -

Geen specifieke aanvullende vragen op het moment. Als op onderstaande twee vragen vanmiddag antwoorden zijn, en de
gevraagde informatie over de dekkingsbron, denk ik dat we een goede basis hebben voor het gesprek. Wij hebben overigens wel
de indruk dat de gekozen benuttingspercentages hoog zijn. Maar dat hangt natuurlijk ook samen met verschillende visies vanuit
FIN en VWS op de verwachte effectiviteit van deze regeling.

Gr,

Vn: [NEEKECIN (<5 /vws)

Verzonden: woensdag 23 februari 2022 12:07

Aan: 2 minvws.nt>; [ (rF/vws) <BEENE o infin.n)>

cc: 5.12e ) minvws.nl>
Onderwerp: RE: Long covid deadline 12.00u

Hoi

en de collega’s van de sectie SZW zijn nog even aan het kijken. Hieronder alvast mijn vragen, de andere vragen volgen
dadelijk als nazending. Het lijkt mij zoals besproken nuttig vanmiddag iets te plannen om door de vragen te lopen.

Belangrijk: wij hebben met AZ contact opgenomen om het bericht te checken dat het deze MR een hamerstuk zou zijn. AZ geeft
aan dat het zeker niet de bedoeling is hier een hamerstuk van te maken. Relevant voor MEVA!

Mijn vragen bij de raming:
- De aanname is dat instroom in de WIA hoger wordt, door zowel Covid als hogere werkdruk in begin 2020. Als basis 2020

instroom lijkt daarmee niet correct. Is er een beeld hoeveel hoger de ziekmeldingen 2020 waren, om dat te gebruiken
voor een opslag?

- Het lijkt ook niet correct als basis de WIA-toekenningen te nemen. De subsidie kan gebruikt worden voor iedereen
waarvoor de WIA kan worden aangevraagd, maar waarvoor dat niet wordt gedaan. De werkgever heeft in de status quo
een stevige prikkel behoedzaam om te gaan met WIA-aanvragen, waardoor aannemelijk is dat de subsidiabele groep
groter is dan het aantal medewerkers dat wordt aangenomen dankzij de regeling niet in te stromen. Zijn er data om de
grootte van deze groep te bepalen, bij VWS of bij UWV? Daarmee kan een meer valide basis voor de raming worden
gevonden.

Gr,

vn: [EEEECH R/ ws)

Verzonden: woensdag 23 februari 2022 11:04

aan: INEEETNN) minvws.n>; [ (rF/vws) SN o minfin.n>

cG 5.1.2e ) minvws.nl>
Onderwerp: RE: Long covid deadline 12.00u

o

Dank. Wij gaan nu even inhoudelijk kijken.

Kunnen jullie ook alvast delen wat precies jullie voorstel is voor de SOV? Mijn beeld is dat het sowieso moeizaam gaat die
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middelen uit te geven (eerder een stevige kasschuif). Ik zoek onderbouwing dat het hier gaat om een dzadwerkelijke
extensivering en niet een meevaller die hiermee uit het voorjaar wordt gehaald. Dus bijvoorbeeld:
- Onderbouwing huidige kasverwachting (hoe ziet regeling er uit en hoe vertaalt dat zich naar een kasverwachting);
- Onderbouwing extensivering (wat wordt concreet aangepast en hoe verandert dat de kasverwachting).

Kunnen jullie dat leveren?

Gr,

Verzonden: woensdag 23 februari 2022 10:35
Aan: ) (IRF/VWS) <
cc: (IRF/VWS) <
Onderwerp: RE: Long covid deadline 12.00u

I

Ik probeer je zo nog even te bellen. MEVA heeft opnieuw naar de raming gekeken en komt nu met deze cijfers, die een meer
realistische inschatting zijn van de benodigde middelen, gebaseerd op WIA cijfers van het UWV.

@minfin.nl>

) < minvws.nl>

@minfin.nl>;

¢ Zoals in de MR gewisseld zal de dekking van de regeling behoud van langdurig zieke zorgmedewerkers worden
gevonden binnen de VWS-begroting.

*« De dekking vinden we door te extensiveren op de middelen voor SOV (wijkverpleging) en deze regeling gerichter in te
zetten met minder groot budgettair beslag.

¢ De omvang van het te dekken bedrag willen we op basis van een realistischer schatting bepalen. Tot op heden waren we
uitgegaan van het totaal aantal dat in aanmerking zou kunnen komen voor deze regeling (schatting 7000), maar
realistischer is het om ook rekening te houden met de situatie dat niet iedereen hier ook gebruik van zal gaan maken.

¢  Op basis van WIA-toekenningen in 2020 in de sector zorg en welzijn weten we dat circa 25% van de WIA-toekenningen
een IVA-toekenning blijkt, circa 60% een toekenning 80-100 procent arbeidsongeschikt en circa 15% een toekenning 35-
80 procent ongeschikt.

¢ We denken dat deze regeling niet zo snel zal worden benut in geval sprake is van zicht op een IVA-uitkering, slechts
voor een deel van de groep met zicht op 80-100 interessant zal zijn (zeg 50%) en voor de groep met zicht op 35-80 de
regeling het meest interessant is (vanuit behoedzaamheid op 100% aangenomen).

¢ In totaal komen we dan op een geschat gebruik van de regeling van 45%, af te ronden naar 50% vanuit
behoedzaamheid. Dat betekent dat we niet 50 miljoen, maar 25 miljoen willen vrij maken op de begroting van VWS (via
bovengenoemde extensivering).

WIA Aandeel in WIA-toekenningen Percentage benutten van
sector zorg 2020 regeling waarmee we rekening
houden
35-80 15% 100% (*15% = 15%)
80-100 60% 50% (*60% = 30%)
IVA 25% 0%
Totaal 100% 45%

Groet,
van: INEEEE (<) I o oo

Verzonden: dinsdag 22 februari 2022 15:47

Aan: 5.1.2e ) minvws.nl>
cc: 5.1.2e (IRF/VWS) minfin.nl>

Onderwerp: RE: Long covid

Hoip
Dank voor de update! Als er morgen behoefte is aan afstemming, dan is het wat ons betreft handig om het ook over de
alternatieve voorstellen / instrumenten te hebben.
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Verzonden: dinsdag 22 februari 2022 15:43

aan: IEEEDN) (&/vws) SEEEECN @ infin.n 1>

Onderwerp: Long covid

Morgenochtend heb ik een overleg met MEVA over dekking. Daarna bel ik je even over de stand van zaken.

Groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Financieel-Economische Zaken
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

minvws.nl



