
1851531

J6/</0f
G/H/O/RY
NEDERLAND

SL EEL Te [Eo]g WATTe VATS ETED
Vooruitblik 2022-2023

tole [=Tor=1a0] o1=] gd012%IESM0 [0 IE WAN 00



Waarom komen we samen?

Aanleiding
De wereld blijft veranderen, moeten (nog een hele tijd) samen door, want:

+ Het virus blijft zich ontwikkelen, komst nieuwe mutaties (vb. Omikron)
+ Wijzigingen in beleid onder hoge druk, vb. Booster, 5-12 jr, BCO-beleid.
+ Diversiteit aan ontwikkeltrajecten
+ CPO/LCCB in heel 2022 operationeel (en verder?)

Doel

Samen toewerken in 2022 naar een gezamenlik en wendbaar samenwerkingsmodel t.b.v. uitvoering,
dat werkt op basis van de scenario’s en bijsturing vanuit actudliteiten, en tevens in lijn is met de diverse

trajecten gericht op evaluatie en toekomst.

Programma
+ Opnieuw kennismaken

+ Nader duiden huidige situatie

+ Vervolgafspraken
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Rollen in pandemiebestrijding en Publieke Gezondheid

FS M8

Ministerie van Volksgezondheid,
ROA Welzijn en Sport

Beleid en strategie NEDERLAND Uitvoering en advies

Rol CPO/LCCB: vertaling

“ a van strategie en richtliinen

2% naar operationele uitvoering

RIVM
en sturing daarop

Kennis en richtlijnen

Belangrijkste verbinding VWS — GGD'’en:

+ BAO: eerste foets nieuw (voorgenomen) beleid op consequenties

* Periodiek Overleg tussen PDC-19 — CPO/LCCB GGD GHOR

i
6/5/04

08-12-2021 Y/H/0/r 4
NEDERIAND

1851531



1851531

Korte ronde - 1 min per persoon ©

« Wie ben je?

Wat is jouw rol?

+ Hoe lang betrokken in huidige rol?
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Duiden huidige situatie



Wij zien...

1. ...dat de aard en duur van pandemie veranderen;

dat aanpassing van samenwerking hoodzakelijk is.
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5. ... dat beeldvorming in media en politiek niet

aansluit bij gezamenlijke inspanningen en prestaties.
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Kamer wil nu echt een strategie: 'Niet

meer van lockdown naar lockdown’

Tweede Kamerleden, uit de oppositie én de

s  coalitie, vinden dat het demissionaire kabinet me

werk moet maken van een langetermijnstrategie

voor corona. Dat zeggen ze in een rondgang van

Nieuwsuur.

Net als veel deskundigen verwachten de

Kamerleden dat we na deze winter nog niet van

corona af zijn. "We zitten hier nog wel een poosj

mee", zegt (fractie Den Haan).

"Uiteindelijk zal het zich wat uitfaseren, maar ik

vermoed dat dat nog wel een a twee jaar gaat

duren, helaas."

Maarten Hijink van de SP is pessimistischer. "Da

virus gaat niet meer weg. Dusje zult een manier

moeten vinden om niet meer van lockdown naar

lockdown te hoeven hobbelen."

Oppositieleden vinden dat het kabinet nu steeds

tegendruk: ambtenaren en

...,
de komst van Rutte IV
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Belangrijk voor onze vitvoering (nu en siraks)

Snelheid en wendbaarheid belangrijkste succesfactor voor operatie om grillen van

het virus op te vangen. Let wel, daarbij:
« Wordt er altijd meer aan ons gevraagd,
« Moet dit altijd eerder dan verwacht,
» Wordt de inrichting lopende het proces telkens anders.

Eendvuidig, vroeg gecommuniceerd beleid is

daarbij helpend:
« voor begrip in samenleving en naleving regels door burgers
» vergemakkelijkt en versnelt (!) uitvoering
» eerder afstemmen (toetsen!) nieuw beleid vergroot kwaliteit

* Maar... dat is niet makkelijk: wereldwijd experiment ‘varen in de mist’
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Grove schets ontwikkeling Covid-19
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Lopende trajecten
LFI: Adviesfaise LE Waring iRvliAGE LFl: opbouw? >

oe coe J CRETE >
[ Voorbereiding RWT ™

Tijd -> | januari "22 1 juli 22

Welke landelijke trajecten komen er nog meer?

GGD GHOR: Stichting LCCB als RWT

GGD'en vanuit taak + meerkosten regeling

1 januari '23

+  Wetgevingstrajecten (Opvolging evaluatie WVR, evaluatie WPG)
+ Pandemische Parcatheid beleidsagenda*
+ Versterking PG / governance GGD'en
+ Vaccinatie: vaccinatiestelsel (n.a.v. RVS rapport) & inbedding RIVM vaccinatieprogramma

Testen: toekomst van LCT/ Dienst Testen / Testlandschap
Diverse grootschalige aanbestedingstrajecten (CoronlT, Callcentres, ...)

Trajecten op andere niveaus (J&V, Veiligheidsregio’s, Gemeenten, ...)

+ Verantwoording en onderzoek (diverse evaluaties, OvV, IGJ, voorbereiding parlementaire enquete)

Interne ontwikkelingen in driehoek (voor CPO: CCA-aanpak, Verduurzamen & Verankeren)

08-12-2021

* LFI & PP primair gericht op post-covid tijdperk, andere juist ook weer betrekking op non-covid zaken
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Samen verder richting 2022
GGD GHOR is gevraagd een operationeel jaarplan op te stellen voor LCCB

Maar op basis waarvan?

+ Testen: hoeveel nodig/noodzakelijke Wordt dit (blijvend) gevraagd aan GGD’en¢

+ BCO: op welke wijze waardevol en gewenste Welke aantallen minimaal noodzakelijk?

+ Vaccinatie: wie doet, voor welke groep, een volgende booster of distributie van nieuwe

vaccinsg

Benodigde randvoorwaarden voor planning, snelle uitvoering en duurzame ontwikkeling operatie:

+ Strategie vanuit politiek: pandemische aanpak (virus uitbannen, zorgcontinuiteit of anders?)

+ Strategie vanuit VWS: antwoorden op bovenstaande vragen voor korte termijn (jaarplan) en

scenario’s voor (middel)langetermijn, ook van invlioed op overige trajecten
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Samen verder in 2022

Onze wens

Samen toewerken in 2022 naar een gezamenlik en wendbaar samenwerkingsmodel t.b.v. uitvoering,

dat werkt op basis van de scenario’s en bijsturing vanuit actualiteiten, en tevens in lijn is met de diverse

trajecten gericht op evaluatie en toekomst.

Wat is daar voor nodig?

+ Voorbereiding en oefening in de drichoek o.b.v. scenario’s

+ lLogische samenhang en gepaste timing bij verschillende frajecten

+ Korte termijn:

- Oplossingen voor schaalbaar maken en houden van onze inzet (wetgeving/financieel)

- Uitvoeringstoetsen en afstemming over invoeringsdata
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Samen verder in 2022 en verder

1. Strategieontwikkeling t.b.v. LCCB jaarplan en operatie GGD’en

2. Opzetten van scenariodenken in de driehoek. In verbinding met, maar naast huidige

bemensing/structuren.

3. Gezamenlik en expliciet in samenhang brengen verschillende trajecten

Vragen

+ Herkennen jullie bovenstaande?

« Wat heeft VWS hierbij of hiernaast nodig?e

+ Welke concrete vervolgafspraken maken we op bovenstaande punten? En met wie?


