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zorgmedewerkers met langdurige post-COVID klachten

1. Aanleiding

De vaste commissie voor Volksgezondheid, Welzijn en Sport heeft in de
procedurevergadering van 15 februari 2023 verzocht om een voortgangsbrief
inclusief planning ten aanzien van de regeling voor zorgmedewerkers met post-
COVID. Gevraagd is deze brief te sturen voorafgaand aan het nog te plannen
tweeminutendebat Arbeidsmarktbeleid in de zorg. Daarmaast gaat u, zoals
toegezegd in het debat van 8 maart 2023, eveneens in op het vonnis van de
voorzieningenrechter naar aanleiding van het kort geding dat is aangespannen
door FNV en CNV.

2. Geadviseerd besluit
Stemt u in met het versturen van bijgaande Kamerbrief aan de Tweede Kamer?

3. Kernpunten

e In de brief verwijst u naar de toezegging die u heeft gedaan tijdens het
OVV-debat op 1 februari 2023 om de Kamer in april 2023 te informeren
over hoe u beoogt de regeling voor zorgmedewerkers met post-COVID
concreet vorm te geven.

e U licht toe dat de regeling voor het einde van het tweede kwartaal bekend
wordt gemaakt. Dat houdt onder meer in dat de regeling wordt
gepubliceerd voor internetconsultatie.

e QOok licht u toe dat de uitvoeringsorganisatie Dienst Uitvoering Subsidies
aan Instellingen (DUS-I) is gestart met de voorbereiding van de uitvoering
van deze regeling. In dit kader loopt er overleg met het UWV over
eventuele uitwisseling en verificatie van gegevens.

e U wijst op het belang van zorgvuldigheid om te komen tot een uitvoerbare
en werkbare regeling.

Pagina 1 van 4

1851385



e Tot slot geeft u een reactie op het vonnis van de voorzieningsrechter van
de Rechtbank Den Haag inzake het kort geding dat FNV en CNV hebben
aangespannen.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek
Binnen het kabinet is overeenstemming bereikt om een specifieke groep
zorgmedewerkers aanvullend financieel te ondersteunen.

De afgelopen periode heeft de Kamer meermaals aandacht gevraagd voor de
ondersteuning aan zorgmedewerkers met post-COVID. In zowel de Eerste als
Tweede Kamer zijn diversie moties ingediend. In de Eerste Kamer is een motie
van het lid Prast (Partij voor de Dieren) aangenomen waarin het kabinet wordt
verzocht om € 150 miljoen vrij te maken voor ondersteuning aan
zorgmedewerkers met langdurige post-COVID klachten.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
QOok maatschappelijk is veel aandacht voor zorgmedewerkers met post-COVID.

¢. Financiéle en personele gevolgen

Deze brief heeft geen nadere financiéle of personele gevolgen. Zo spoedig
mogelijk wordt de Kamer geinformeerd over de nadere invulling van de regeling.
Dan zal ook nader worden ingegaan op de financiéle en personele gevolgen.

d. Juridische aspecten haalbaarheid
Ook de juridische aspecten worden geadresseerd in voornoemde brief.

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
Directie W]Z, DUS-I, Ministerie van SZW en het UWV.

f. Gevolgen administratieve lasten
n.v.t.

g. Toezeggingen
U herhaalt een eerdere toezegging om de Kamer te informeren over hoe u beoogt
de regeling concreet vorm te geven.

h. Fraudetoets

n.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
a. Motivering

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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