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Beste Allen,
Naar aanleiding van ons overleg van 2 februari jl. zou ik nog bij de contractmanager navragen of er in de nieuwe

offerteaanvraag als eis opgenomen mag worden dat de nieuwe opdrachtnemer personeel overneemt van de zittende

opdrachtnemer indien de opdracht wordt gegund aan een nieuwe opdrachtnemer en daarnaast of de uitnutting van de ROK

wordt gemonitord en of de ROK wordt opgezegd als de geraamde opdrachtwaarde is bereikt.

De contractmanager geeft aan dat er geen eis of verzoek in de aanvraag opgenomen mag worden mbt overnemen van

personeel. Het is zaak om zsm een inkoopprocedure in gang te zetten voor een nieuwe overeenkomst, zodat er wellicht nog

sprake kan zijn van overdracht van kennis.

Dit laatste moet wel in de nieuwe offerteaanvraag opgenomen worden; hoe borgt de leverancier het behoud van kennis en hoe

wordt gezorgd voor overdracht van kennis bij afronden van opdracht.
Er wordt voor deze ROK nog niet gemonitord of de geraamde opdrachtwaarde is bereikt; er vindt dan ook geen tussentijdse
opzegging plaats van de ROK.

Met vriendelijke groet,
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