
Sent: Fri 7/21/2023 8:15:02 AM

Subject: RE: Gesprek over hoe om te gaan met deze mail

Received: Fri 7/21/2023 8:15:05 AM

Hi L]

Klopt, dit is eveneens gecommuniceerd in de afwijzingsbrief.

Organisatie en Personeel Rijk | DALT | Team Tijdelijk Werk

DPA

Met vriendelijke groet,

DALT |Arbeidsmarkt |Team Tijdelijk Werk

Organisatieen Personeel Rijk

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Wilhelmina van Pruisenweg 52 | 2595 AN Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA Den Haag

VIE
E @rijksoverheid.nl

Inhuur van (extern) personeel | O&P Rijk | Arbeidsmarkt | OP Rijk

Werkdagen ERE
Helve werhdogen IEREIN
van: [EECNIN)BESEDM@ minvws.ni>

Verzonden: vrijdag 21 juli 2023 10:03

@rijksoverheid.nl>;

Onderwerp: RE: Gesprek over hoe om te gaan met deze mail

Dank,

@rijksoverheid.nl]
@rijksoverheid.nl];EEN minus LIE 1 1507458

) SEER inv.»IEE
@riksoverheid.i>; NERECI

1k wil op de mail die zij rechtstreeks naar de pSG en mijzelf hebben gestuurd antwoorden dat communicatie via

jullie verloopt en verwijs dus naar:

Organisatie en Personeel Rijk | DALT | Team Tijdelijk Werk

Graag nog een emailadres

Daarnaast ook het emailadres van 5.1.2e

Edop de hoogte is.

rogramma Directie Openbaarheid (PDO)

Ministerievan Volksgezondheid,Welzijnen Sport
Schedeldoekshaven 131 | 2511 EM| Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

W: www.minvws.nl

Van:SEErisoverheid.ni>

DPAIEEE - dinsdag aanwezig was, zodat



1150745
Dminvws.nl>;

Verzonden: vrijdag 21 juli 2023 09:53

Aan:

@minvws.nl>;

Dminvws.nl>

Onderwerp: RE: Gesprek over hoe om te gaan met deze mail

lk heb nog even teruggezocht:

Bijgaand stuur ik je de afwijzingsbrief, naar de inhoud waarvan ik je kortheidshalve mag verwijzen.

Indien je naar aanleiding van de afwijzingsbrief een gesprek wenst met opdrachtgever, dan horen wij dat graag z.s.m. De

bezwaartermijn loopt tot en met 21 juli 2023.

Mijns inziens is de termijn van 7 kalender dagen gisteravond om 20:01 geéxpireerd, echter, is er naar de inschrijvers

gecommuniceerd ‘tot en met’ waardoor 21 juli 2023 integraal onderdeel is van de bezwaartermijn (8 kalenderdagen).
Conform verzoek:

e Zal ik DPA schriftelijk in kennis stellen inzake de acties vanuit het Woo-bureau.

« Betreft de afdeling: Organisatie en Personeel Rijk | DALT | Team Tijdelijk Werk.

+ Wordt er volgende week dinsdag een meeting ingepland ten aanzien van de ingediende Woo-verzoek(en).

Mocht het naar aanleiding van de nieuwe informatie gewenst zijn een vervolggesprek in te plannen, dan hoor ik dat graag.

Met vriendelijke groet,

DALT | Arbeidsmarkt |Team Tijdelijk Werk

Organisatie en Personeel Rijk

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Wilhelmina van Pruisenweg 52 | 2595 AN Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA Den Haag

EEE eriisoverheidunl
Inhuur van (extern) personeel | O&P Rijk | Arbeidsmarkt | OP Rijk

werkdagen EKECENN
Halve werkdagen

Van

Verzonden: donderdag 20 juli 2023 23:59

Aan: A. @minvws.nl> @minvws.nl>;
ominvws o>IE

@minvws.nl>

Onderwerp: RE: Gesprek over hoe om te gaan met deze mail

Toekenning van de opdracht 'flexschil woo-juristen’ voor het Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport.

Lijn en juridische motivering:
e ZoalsEEE recht opmerkt, is de nadere offerteaanvraag gedeeld onder de raamcontractanten van de

Rijksbrede raamovereenkomst ‘Inhuur Juridische Capaciteit Bestuursrecht’. De direct belanghebbende in dit geval zijn: DPA,

Yacht, USG Legal, Brunel, Van Berkel, Eiffel en ResidentieProfs.

* Het bureau van[IEEEvor dt niet als direct belanghebbende gekwalificeerd vanwege ontbrekende

rechtsgeldige overeenkomst met het Rijk. Derhalve kanEE oo-bureau, geen

aanspraak maken op een dergelijke klacht, bezwaar of verlenging van de bezwaartermijn (dit verzoek heeft dan ook geen

opschortende werking). Dit dient namelijk door een direct belanghebbende verzocht te worden in dit geval dus door DPA

zelf.

+ De motivering is in het gesprek voldoende toegelicht aan de hand van de gestelde beoordelingscriteria.

© Plan van aanpak: Art. 2.57 Aw

Art. 2.57 Aw



0 Referentiepakketbeoordeling: Art. 2.57 Aw

Art. 2.57 Aw

O Flexibiliteit: Art. 2.57 Aw

Art. 2.57 Aw

+ Naar aanleiding van het iets wat ‘hevige’ gesprek is er opvolgend besloten de motivering voor te leggen aan twee

onafhankelijk juristen, welke het er unaniem mee eens zijn dat de motivering zoals beschreven standhoud bij een ‘mogelijk’

bezwaar.

* Eris eerder een discussie geweest waarin werd gesproken over de mogelijkheid om de individuele beoordeling te delen.

Deze toezegging werd echter gedaan onder omstandigheden die een vertekend beeld kunnen geven van de situatie. Om de

integriteit van de opdracht en de belangen van alle betrokken partijen te waarborgen, heb ik tijdens het aansluitend contact

met de contactpersoon van DPA een aanvullende toelichting verstrekt omtrent de vergissing inzake de toezegging. Het is

duidelijk geworden dat wij alleen met instemming van de CDI de individuele beoordeling kunnen delen, en dat de CDI in geen

geval met dit verzoek instemt. De contactpersoon van DPA is schriftelijk in kennis gesteld over voornoemde besluit en heeft

als direct belanghebbende geen verdere reactie uitgebracht.
+ |ndividuele beoordeling wordt niet gedeeld zonder goedkeuring van de CDI om integriteit en privacy te waarborgen.
* Het uitstellen van de bezwaartermijn is in betreffende geval onwenselijk, geen van de direct belanghebbende heeft een

klacht of bezwaar ingediend en de einddatum van de bezwaartermijn is inmiddels bereikt. Derhalve kan er worden

overgegaan op definitieve gunning.
* DPA wordt op de hoogte gesteld van de situatie/actie vanuit het Woo-bureau.

* Uiteraard zal er opvolging gegeven worden aan het ingediende Woo-verzoek.

Morgen om 9:00 uur voorspreken zonder ‘derden’ is wat mij betreft akkoord.

Met vriendelijke groet,

DALT |Arbeidsmarkt |Team Tijdelijk Werk

Organisatie en Personeel Rijk

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Wilhelmina van Pruisenweg 52 | 2595 AN Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA Den Haag

EHRa
Inhuur van (extern) personeel | O&P Rijk | Arbeidsmarkt | OP Rijk

Werkdager: IEREEIN
Halve werkdagen:

Van: )SESE© minvws.nl>
Verzonden: donderdag 20 juli 2023 18:35

SEEo iso. hic. ENE
pine.IE

Onderwerp: Gesprek over hoe om te gaan met deze mail

Hoi

Ik heb net contact gehad metIEE over onderstaande mail [zou graag zsm met jullie in overleg treden

over hoe we hier op een goede manier mee om kunnen gaan.

Kunnen jullie morgenochtend bijvoorbeeld om 9 uur per webex?

Van belang is dat [REEEREen degene die de raamovereenkomst met DPA beheert bij dat overleg aanwezig
is. Wij vragen ons namelijk af of DPA weet dat deze mail is gestuurd.
Dan een brutale vraag. Kan één van jullie deze afspraak inschieten? Ons secretariaat is morgen namelijk



onbemand. lets later in de ochtend kan ook. 1150745
Buiten verzoek handeltfREa dit af.

Met groet EAL

Verzonden met BlackBerry Work(www .blackberry.com)


