From: 5.1.2e

Sent: Fri 5/26/2023 6:21:37 AM

Subject: RE: Afspraak

Received: Fri 5/26/2023 6:21:00 AM

To: 5.1.2¢ @riiksoverheid.n| | IIEEGEGEGEGEEE @ minvws.nl] 1150652
)

ol
Ik bel je even om het scherp te krijgen. Het klinkt namelijk als een goede mogelijkheid, maar ik moet dan precies weten wat je

bedoelt met publicatie...

Var S ¢ isoverheid.nb

Verzonden: vrijdag 26 mei 2023 08:16

Aan SN TR @ invws.nl>; NN <BREXETIN @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: Afspraak
oL 512 |
Dank voor je bericht.
Ter verificatie; voor hoeveel juristen is er daadwerkelijk budget? In het kader van knoppen draaien is het mogelijk om het deel
waarvoor het budget strekking geeft vast op te nemen in de aanbesteding en het deel waarvoor het budget nog onduidelijk is
optioneel op te nemen in de aanbesteding (deze optie is vrijblijvend). Uitgangspunt binnen de aanbestedingswet is dat bij
publicatie, de aard en omvang van de opdracht inzichtelijk is ten einde inschrijvers.
Met vriendelijke groet,
5.1.2e
Van 5.1.2e @ minvws.nl>

Verzonden: donderdag 25 mei 2023 22:05

Aan: ICEE -BEEE 6 s > R TS @ rijksoverheid..nl>

Onderwerp: RE: Afspraak
Nog even een gedachte delen.
PDO heeft nu beperkt budget en kan zich dus nu maar voor een bepaald aantal juristen voor bepaalde tijd vastleggen. Aan de
andere kant wil PDO zoveel mogelijk flexibiliteit om uit te breiden in tijd en aantal.
Blokkades bij dit contract zijn het totale budget dat je vastlegt en de einddatum.
Naar mijn idee zou je een hoog maar realistisch budget kunnen opgeven. Daarbij kun je motiveren dat pas gedurende de looptijd
duidelijk wordt hoe behoefte en budget zich ontwikkelt.
heb jij voorbeelden voor deze casus welke knoppen je aan kan draaien om nu geen te hoge verplichting aan te gaan, maar wel
alle ruimte te hebben om op en misschien ook af te schalen.
Groet
5.1.2e
Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: INEEXETNN) EXETN o minvws.nl>

Datum: donderdag 25 mei 2023 5:07 PM

Aan rijksoverheid.nl> minvws.nl>

Onderwerp: RE: Afspraak
Dank voor jullie snelle reacties en handelen!
Prettig om deze informatie alvast te hebben.

@rijksoverheid.nl>
Verzonden: donderdag 25 mei 2023 17:05
Aan: @ minvws.nl>
CC: @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Afspraak

DaglEN

De kans dat de Raamovereenkomst niet wordt verlengd is nihil, dit gebeurt in de praktijk bijna nooit tenzij er sprake is van
ontevredenheid (intern/extern), wat hier niet het geval is. Ik zal morgenochtend aanvullend informeren bij de decentraal-
contractmanager.

Met vriendelijke groet,

Van: minvws.nl>



Verzonden: donderdag 25 mei 2023 17:00 1150652
Aan @rijksoverheid.nl>
CC: @ minvws.nl>
Onderwerp: FW: Afspraak
Nog een vraag: hoe groot schat jij de kans in dat de raamovereenkomst niet 2x wordt verlengd? Dat is namelijk een risico bij een
kortere looptijd.

groet

Directie Organisatie, Bedrijfsvoering en Personeel
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | 2511 XP | Den Haag

Verzonden: donderdag 25 mei 2023 16:50

aan: I EDN minvws.nl>
CC K TR @ (i ksoverheid.nl>

Onderwerp: Afspraak
Beste
Ik heb zojuis gesproken over de mogelijkheden.
Het raamcontract heeft een initiele looptijd tot en met 30 juni 2023 en zal zeer waarschijnlijk 2 keer verlengd worden t/m 2025. Er
kunnen redenen zijn dat de raamovereenkomst niet verlengd kan worden, maar dat komt niet vaak voorl.
Als je vanwege budgettaire redenen kiest voor een looptijd van 6 maanden, mogen je verlengingsopties niet langer duren dan die
eerste looptijd. Wel mag je bijvoorbeeld aangeven dat je telkens met 6 maanden wil verlengen. De laatste verlengoptie kun je
aangaan op het moment dat het raamcontract nog geldig is. Dus als 2 x het raamcontract wordt verlengd kun je door tot Q3 2025.

I s het beste thuis in deze materie. |k hebEIEJgevraagd om morgen 15.30 stand by te zijn op

Ook ik zal mijn werktelefoon meenemen om eventuele vragen te beantwoorden.

Met vriendeli"ke iroetl

Directie Organisatie, Bedrijfsvoering en Personeel
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | 2511 XP | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

) SRR minvws.nl>

Verzonden: donderdag 25 mei 2023 15:15
Aan: Loos, Stijn van der <BEREEEI @ rijksoverheid.nl>; Flapper, K.A. (Koen) M"
CC: @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Nadere Offerteaanvraag 100 Woo Juristen
Hoi R
Dat klinkt goed. Gaan we overnemen voor pva.

Van @rijksoverheid.nl>

Verzonden: woensdag 24 mei 2023 11:41
o minvws.n'- KN @ rinvws.ni>

Aan:
@ minvws.nl>

CC:
Onderwerp: RE: Nadere Offerteaanvraag 100 Woo Juristen
g IR
Dank voor je bericht.
Onderstaand tref je suggesties die naar mijn inzien aansluiten op de behoefte:
¢ Opdrachtnemer erkent en stemt ermee in dat de opdrachtgever het recht heeft om, naar eigen inzicht, kandidaten die
worden voorgesteld door de opdrachtnemer voor de uitvoering van de opdracht, te overwegen voor een mogelijke



overname. 1150652

* ‘Maatwerkafspraken’ in het geval dat de opdrachtgever het voornemen heeft om een kandidaat over te nemen, zullen
opdrachtnemer en opdrachtgever in goed overleg de voorwaarden van de overname bepalen, inclusief maar niet beperkt tot
de overnamevergoeding, de overnameprocedure en eventuele voorwaarden met betrekking tot de kandidaat.

* |n het geval dat de opdrachtgever interesse heeft in het aannemen van een of meerdere kandidaten die zijn voorgesteld
door de opdrachtnemer, zal de opdrachtgever de opdrachtnemer hiervan schriftelijk op de hoogte stellen.

e Deze bepaling is uitsluitend bedoeld als een intentieverklaring en schept geen verplichting voor de opdrachtgever om
kandidaten over te nemen.

* Deze bepaling blijft van kracht gedurende de looptijd van de opdracht.

Voor wat betreft jouw vraag inzake de huidige Overeenkomst met Brunel, is dit afhankelijk van wat er is afgesproken. Concreet is
overname in geen geval volledig uitgesloten, echter, zal overname pas mogelijk zijn in volledige overeenstemming van zowel
opdrachtnemer, opdrachtgever en de betreffende kandidaat. Zoals jij zelf al aangeeft zal de opdrachtnemer in het kader van
inkomstenderving een overname-fee eisen of uitruilen met een verlenging van de huidige Overeenkomst van de over te nemen
kandidaat.

Met vriendelijke groet,

Verzonden: woensdag 24 mei 2023 11:01
@rijksoverheid.n!>; GRS © ninvvs.nl>
-1 @minvws.nl>
Onderwerp: RE: Nadere Offerteaanvraag 100 Woo Juristen
FleY) 5.1.2€ |
Dank voor deze toelichting, alleen ik heb wel behoefte aan toelichting. Kan ik het samenvatten dat we in de nadere offerteaanvraag
aangeven dat we willen dat ze personeel overnemen? En dat we dat praktisch vormgeven door als er een andere partij uitkomt
elke medewerker voor te dragen voor overname?
En kan dat wel met het huidige contract met Brunel? Het zijn tenslotte hun medewerkers. Die mogen wij niet zo maar ‘afpakken’.
5.1.2e
Van: rijksoverheid.nl>
Verzonden: woensdag 24 mei 2023 10:26
@minvws.nl>; [ G BEEcminvs.0>
@minvws.nl>
Onderwerp: RE: Nadere Offerteaanvraag 100 Woo Juristen
Goedemorgen|[EXE
Dank voor je bericht.
Conform de vigerende afspraken ondervangen in de aan te schrijven Raamovereenkomst- Juridische Capaciteit Bestuursrecht, zal
overname van kandidaten middels zo genoemde maatwerkafspraken tot stand worden gebracht. Zoals jij zelf al aangeeft is het uit
onderhandelen per specifieke geval hierin het meest passend. In het kader van transparantie zal mijn advies zijn deze intentie wel
op te nemen in de Offerteaanvraag, dit om mogelijke verassingen teneinde inschrijvers volledig te elimineren.
Voor wat betreft het behoeftestellingsformulier; kom ik hier uiterlijk vandaag nog op terug.
Fijne dag, hartelijke groet,
5.1.2e

UBR|Inhuurdesk

Verzonden: maandag 22 mei 2023 09:02
G minvws.nl>@rijksoverheid.nl>

Aan:
@ minvws.nl>

CcC:
Onderwerp: RE: Nadere Offerteaanvraag 100 Woo Juristen
Beste
Ik heb nog een aanvullende vraag. We hebben besproken dat het voorkomt dat vanuit VWS de wens bestaat om een kandidaat
over te nemen. Dat bleek tot nog toe lastig en er was niet iets voor geregeld Dit zag ik niet terug in het document, is dat een
bewuste keuze?
Wat is daarin het advies: vooraf een afspraak overeenkomen over overname in de toekomst, of dit uit onderhandelen als het zich
voordoet.
Vriendelijke groet,

Bestm



Hierbij nog enkele suggesties en aandachtspunten. 1150652

Vriendelijke iroet,

Directie Organisatie, Bedrijfsvoering en Personeel
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | 2511 XP | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

Verzonden: vrijdag 12 mei 2023 17:30

@rijksoverheid.nl>
) minvws.nl>

Onderwerp: Nadere Offerteaanvraag 100 Woo Juristen

—



