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Kenmerk

Uw kenmerk

iz Zaaknummer
1. Aanleiding
Informeren van de Tweede Kamer over voortgang op 'Toekomstbestendigheid Wet

bijagetn}
BIG' en andere BIG gerelateerde onderwerpen conform uw toezeggingen. 0

2. Geadviseerd besluit

Met deze nota wordt u om akkoord gevraagd om de ‘Verzamelbrief Wet BIG’ te

versturen naar de Tweede Kamer.

3. Kernpunten
Er is in het debat Arbeidsmarkt in de Zorg van 18 januari jl. toegezegd een

voortgangsbrief over de Wet BIG in het tweede kwartaal van 2023 te sturen.

In deze brief gaat u het volgende mededelen:

- De Gezondheidsraad is gevraagd als onafhankelijke commissie te

adviseren over een toekomstbestendig toetsingskader voor voorbehouden

handelingen en nieuwe beroepen. U verwacht het rapport eind 2024 en

geeft aan dat u vooruitlopend op de uitkomsten van het GR advies geen

nieuwe aanvragen met betrekking tot opname in de Wet BIG, dan wel

uitbreiding en/ of verschuiving van bevoegdheden in behandeling gaat

nemen.

- Deze zomer start VWS met voorlichting over het verduidelijking van het

uitvoeren van voorbehouden handelingen in de opdrachtconstructie
samen met verschillende stakeholders uit het veld.?

- ILh.k.v. de lerende werking van het tuchtrecht wordt 0.a. ingegaan op het

project Klare Taal dat inmiddels succesvol is afgerond, de publicatie van

analyses van tuchtrechtelijke uitspraken door beroepsverenigingen en

beaamt u dat de evaluatie van het invoeren van de tuchtklachtfunctionaris

in het voorjaar van 2024 zal beginnen.
- U biedt financiële hulp aan voor het opzetten van een privaat

kwaliteitsregister aan de art. 3 beroepsverenigingen die nog geen register

hebben. De NIP gaat reeds op eigen initiatief samen met de NVP een

privaat kwaliteitsregister voor BIG-geregistreerde psychologen opzetten.
- De evaluatie van het taakherschikkingsexperiment met de geregistreerd

mondhygiënist in het kader van de Wet BIG loopt vertraging op en het

t0.a, Actiz, Regioplus, V&VN, Groep 34, KNMG, KNMT, NVM, NVVP, KNGF, ZN, de Inspectie

Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ) en het CIBG
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rapport zal later komen (eerste kwartaal 2024) dan gemeld (laatste Datum

kwartaal 2023). SZ

- Ureageert op het rapport ‘Periodiek Registratie Certificaat (PRC): Analyse Kenmerk

van de werking van huidige scholingsprogramma's, toetsing en

alternatieven’ van de Universiteit Maastricht dat de Tweede Kamer reeds

heeft ontvangen? Hierin geeft u aan dat u conform het advies de

tweejaars-werkonderbreking per 1 december 2022 heeft afgeschaft, u

geen voorstander bent van tijdelijke of deelregistratie vanwege beperking
van flexibiliteit van zorgverleners, en een aantal PRC-trajecten zijn

vernieuwd in de afgelopen jaren. Daarnaast geeft u aan na te gaan of het

PRC voor de basisarts kan worden vervangen door de individuele

voortgangstoets en dat bij signalen van andere beroepsgroepen wordt

nagegaan of het PRC-traject vernieuwd zou moeten worden.

- De afschaffing van het verplicht vermelden van het BIG-nummer. De

lasten van deze verplichting wegen niet op tegen het nut, de noodzaak en

de proportionaliteit van de maatregel.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek

Op 27 september 2023 is er een commissiedebat Arbeidsmarkt in de Zorg

gepland, waar deze brief naar verwachting wordt geagendeerd. De laatste

gedachtewisseling met de Tweede Kamer over de Wet BIG was 18 januari jl.
Hiervoor was er op 24 juni 2022 een schriftelijk overleg over de bevindingen en

verkenning toekomstbestendigheid Wet BIG.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

- Van 2020 tot 2022 was de stuurgroep toekomstbestendigheid Wet BIG

actief om te adviseren over de vervolgstappen voor het project

toekomstbestendigheid Wet BIG. De vervolgstappen die in deze brief

beschreven zijn, zijn in lijn met de toenmaals overeengekomen lijn. In de

stuurgroep waren de belangrijkste stakeholders van het veld actief.

- De voorlichting over voorbehouden handelingen, de activiteiten m.b.t.

tucht, het PRC traject, private kwaliteitsregisters en het afschaffen van

het BIG nummer zijn met een brede groep stakeholders besproken.

c. Financiële en personele gevolgen
n.v.t.

d. Juridische aspecten haalbaarheid

n‚V.t.

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
De kamerbrief is afgestemd met WJZ, IGJ. Met betrekking tot tuchtrecht is

afgestemd met J&V, ESTT, BOZ, KNMG en verscheidene andere

beroepsverenigingen. De PRC-passage van de basisarts zijn met Amsterdam UMC

afgestemd. Tekst over het privaat kwaliteitsregister door NIP & NVP is met NIP &

NVP afgestemd. Met betrekking tot de evaluatie van het

taakherschikkingsexperiment mondzorg heeft de evaluerende partij, de

Universiteit van Maastricht, aangegeven het rapport later op te leveren in verband

met personeelstekort door ziekte.
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f. Gevolgen administratieve lasten

Administratieve lasten gaan omlaag met het afschaffen van het verplicht
vermelden van het BIG-nummer. Verdere gevolgen van administratieve lasten

zijn pas aan de orde als wordt overgegaan tot voorstellen voor wet- en

regelgeving.

g. Toezeggingen
- De toezegging TZ202302-013 wordt hiermee afgedaan.
- De volgende toezegging wordt gedaan: “ik za/ uw Kamer na ontvangst

van het GR advies nader informeren en hierbij ook de voortgang op

bovengenoemde activiteiten meenemen.’

h. Fraudetoets

n.v.t.

5, Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

a. Moövering
Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege

bescherming van de persoonlijke levenssfeer.

Datum

8 juni 2023

Kenmerk
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