Notulen voortgangsoverleg VWS — onderzoeksgroep MUMC+

Evaluatie experiment Art.36a Wet BIG geregistreerd-mondhygiénist

Datum 31 januari 2022

Locatie Webex

Aanwezig 2e

(MUMCH).

IEER (vuvc), IEN (vuvc), I

(vws),

1. Opening en vaststellen agenda

Agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

1.  Welkom en opening

2. Verslag overleg 11 november 2021
3. Stand van zaken evaluatieonderzoek
4. Tussenrapportage

5 Bijeenkomst Klankbordgroep

6. W.v.tt.k

2. Verslag voortgangsoverleg 11.11.2021

Verslag wordt goedgekeurd en definitief gemaakt.

3. Stand van zaken evaluatieonderzoek

presenteert de stand van zaken:

Kwantitatieve dataverzameling

e Dataverzameling GMH KORT onder alle MH heeft plaatsgevonden:
tijdens najaarscongres NVM-mandhygiénisten: n=48

via Survey Monkey: n=382 (exclusie n=8);

e Analyses T2 in afrondende fase;

e Resultaten inventarisatie non-respons:

Kenmerk =
MH-exp MH+exp GMH
Niot | 148 78 192
Reden geen inschrijving in BIG-register (n (%)) *
Ik voldoe niet aan de opleidingseisen, 116 (79,5) 2 0(0,0)
maar zou wel met het Experiment willen meedoen 9(27,3) 0(0,0)
maar wil ook niet met het Experiment meedoen 24(72,7) 0(0,0)
Ik voldoe wel aan de opleidingseisen voor BIG-
registratie, maar ik ga niet meedoen met het 0(0,0) 39 (50,6)
Experiment GMH
Ik ben nu nog niet BIG-geregistreerd, maar ga dit wel
binnen 1 jaar doen 5(3.5) 33(42,3)
Is niet noodzakelijk, in de praktijk indiceer en voer ik al
voorbehouden handelingen zelfstandig uit 30(20,8) 1.1a.1)
Andere reden 11 (7,6) 1(1,3)

Niet van toepassing/ niet gevraagd
1 Meerdere antwoorden mogelijk

2 Van de groep MH-exp die NIET hebben aangevinkt dat ze niet voldoen aan de opleidingseisen geeft 24 (80,0) aan “Is niet
noodzakelijk, in de praktijk indiceer en voer ik al voorbehouden handelingen zelfstandig uit)” ; 5 (16, 7) “Anders” ; 1 (3,3) "Ik ben nu
nog niet BIG-geregistreerd, maar ga dit wel binnen 1 jaar doen
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Kwalitatieve dataverzameling

Individuele interviews continue:

45 (G)MH (+12)

2 TA (+0)

2 M2V (+0)

10 PAT (+1)

16 stakeholders (+0);

. 4 focusgroep (+0);
. Nu gerichte selectie MH, stakeholders;
. Start analyses datasaturatie;
. Openstaande profielen:
aantal
nr expert  profiel 1101,
dienstverband  type praktijk regio
1 GMH praktijkhouder  salo (MH)praktijk 1 Noord-Haolland, Graningen, Utrecht, Gelderland
2 GMH praktijkhouder  solo (MH)praktijk 2 : Limburg, Friesland, Zuid-Holland
renthe, Noord-Brabant, Overijssel, Flevoland,
3 GMH praktijkhouder  solo (MH)praktijk 3
4 GMH praktijkhouder  meermans (MH) praktijk 1
5 GMH praktijkhouder meermans (MH) praktijk z A-praktijk: algemeen + gedifferentieerd
6 GMH praktijkhouder meermans (MH) praktijk a
¥ GMH praktijkhouder meermans (combi MH-TA)praktijk 1 P: omzet + uur basis
3 GMH praktijkhouder  meermans (combi MH-TA)praktijk 2
i meerdere dienstverbanden: bij profiel plaatsen
] GMH praktijkhouder meermans (combi MH-TA)praktijk 3 aarin meeste uren wordt gewerkt
el als opmerking opnemen waar nog meer werkzaam
10 GMH loondienst MH praktijk 1 s
11 GMH Inondienst MH praktijk 2
12 GMH loondienst MH praktijk 3
13 GMH loondienst vrijgevestigde TA praktijk 1
14 GMH loondienst wrijgevestigde TA praktijk b
15  GMH loendienst vrijgevestigde TA praktijk 3
16 GMH loondienst meermans (combi MH-TA)praktijk 1
17 GMH loondienst meermans (combi MH-ta)praktijk 2
18 GMH loondienst meermans (combi MH-ta)praktijk 3
19  GMH loondienst TA praktijk, vestiging van keten: Curaeos (150 vestigingen in 2016) nvt
TA praktijk, vestiging van keten: DenTAlclinics (81 vestigingen in
20 GMH loondienst 2016) nvt
TA praktijk, vestiging van keten: RDW TAndartsen (8 vestigingen in
21 GMH loondienst 2016) nvt
22 GMH loondienst TA praktijk, vestiging van keten: andere keten vt
23 GMH P MH praktijk 1
24  GMH  ZZP MH praktijk 2
25  GMH  2ZP MH praktijk 3
26 GMH izP TA praktijk 1
27 GMH i TA praktijk 2
28 GMH i TA praktijk 2
239  GMH it Academisch ziekenhuis nvt
30 GMH vt Algemeen zickenhuis nvt
31 GMH mt Gespecialiseerd mondzorgcentrum vt
32 GMH nwt ACTA i
MH
stakehalder Nederlandse vereniging van Mondhygiénisten (NVM)
stakeholder Koninklijke Nederlandse M ppij ter bevordering der T: de [KNMT)
stakeholder Nederlandse vereniging van Orthodontisten (NVO)
stakehalder Kwaliteits Instituut Mondzorg (KIMO}
stakehalder Landelijk Overleg Opleidingen Mondzorg
stakeholder Hanzehogesthool Groningen
stakehalder Hogeschool Arnhem en Nijmegen (HAN)
stakehalder Haogeschool Inholland Amsterdam
stakeholder Hogeschool Utrecht
gautoriteit [NZa)
stakehalder Inspectie Gerondheiszorg en Jeugd (IGJ]
stakehalder Zorginstituut
(pr
stakehalder Management (ketens)
Capacitetsorg
stakehaolder Dental Clinics / Dent connect/Top Mondzorg
Wetensc ij iging NVvP iging voor de
fer Wetenst i iging FTW\V
stakeholder Wetenschappelijke vereniging NV
stakeholder Tandarts Gilde
L ]

VWS geeft aan bereid te zijn acties te ondernemen t.b.v. verhogen respons op

advies onderzoekers.
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4. Tussenrapportage

In de vorige tussenrapportage zijn opgenomen: de respons, de gehanteerde meetinstrumenten
en het feit dat de klankbordgroep kennis heeft genomen voor de mate van respons en
eerste bevindingen. Voor het tweede tussenrappor zal eenzelfde werkwijze gehanteerd
worden, omdat het experiment nog gaande is en een inhoudelijke bespreking van invloed
kan zijn op de laatste nameting.

5. Bijeenkomst Klankbordgroep

. Voor nieuwe afvaardiging in de klankbordgroep voor Landelijk Overleg
Opleidingen Mondzorg (LOOM) wordt benaderd;
. Voor de bijeenkomsten van de klankbordgroep zijn de volgende data gepland:

Bijeenkomst 4: dinsdag 12 april 2022 13.00u - 14.30u
Bijeenkomst 5: dinsdag 13 juni 2023 13.00u - 14.30u
Bijeenkomst 6: dinsdag 10 oktober 2023 13.00u - 14.30u;

. De klankbordgroep zal geen rol spelen voorafgaand aan het verschijnen van de
tussenrapportage, maar zal achteraf geinformeerd worden;
. Voor de eindrapportage zal de klankbordgroep inhoudelijk feedback kunnen

geven op de concept rapportage, mede vanwege het draagvlak van conclusies
en aanbevelingen.

6. Wvttk

Informatie van VWS over toekomstbestendigheid Wet BIG is in voorbereiding en wordt gedeeld
met de onderzoekers.
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