To: 5.1.2e IEEFDl @minvws.nl] 4295996
)

From: 5.1.2e

Sent: Tue 1/10/2023 7:37:32 AM

Subject: RE: agenda voortgangsoverleg evaluatieonderzoek experiment GMH10.01.23
Received: Tue 1/10/2023 7:37:32 AM

Hoi EXES

Ter info nog: MUMC heeft van die overige functiedifferentiatieonderzoeken de responsrate in kaart gebracht over de
verschillende metingen. Ik zal de rest vd punten nog even uitzoeken ©

Groet en tot zo,
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Verzonden: maandag 9 januari 2023 17:23

an: INEAECIR) SEREDNN c i >

Onderwerp: RE: agenda voortgangsoverleg evaluatieonderzoek experiment GMH 10.01.23

Dank [JEXEZR] voor nu helder!

5.1.21,5.2.1

Kijk svp ook even een keertje (hoeft niet direct) hoe een geringe gebruikmaking van een bevoegdheid bij andere beroepen heeft
uitgepakt. Maastricht heeft bv ook het experiment met de PA geevalueerd en naar aanleiding van dat eindrapport zijn toen ook
keuzes gemaakt in welke voorbehouden handelingen ze wel en niet kregen omdat die nauwelijks werden gebruikt. Idem denk ik
de klinisch technoloog.

Hartelijke groet,

5.1.2¢

eroepen in de zorg



Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 4295996
Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

2
= @minvws.nl

van: [IEKECN) ERER o invws.ni>

Verzonden: vrijdag 6 januari 2023 13:57
Aan: <m@minvws.nl>
Onderwerp: RE: agenda voortgangsoverleg evaluatieonderzoek experiment GMH 10.01.23

Hoi [FES,
Hierbij een overzicht, iets minder ‘klein” dan je vroeg, maar dan ben je wel volledig geinformeerd. De conclusies heeft MUMC nog

niet gedeeld / besproken. Maar obv van de laatste resultaten die ik heb uit april is wel een en ander te zeggen; zie hieronder
mijn reflectie op de resultaten.

Overzicht MUMC Evaluatieonderzoek Exp AmvB Geregistreerd Mondhygiénisten

De looptijd van het onderzoek bedraagt vier jaar en zes maanden en bestaat uit:
¢ nulmeting (T0): 20 mei 2019 - 29 mei 2020
e tussenmeting 1 (T1): van 1 juli 2020 - 30 juni 2021
¢ tussenmeting 2 (T2): van 1 juli 2021 - 30 juni 2022
= tussenmeting 3 (T3): van 1 juli 2022 - 30 nov 2023
e concept eindrapportage uiterlijk 29 sept 2023 volgens DVO

¢ eindrapportage uiterlijk 30 nov 2023 volgens DVO (wordt mogelijk 31 dec 2023, dat staat namelijk in de nulmeting,
moet ik hog even terugzoeken)

Belangrijkste resultaten na T2:

Handeling GMH maakt gebruik GMH maakt geen gebruik van
van zelfstandige zelfstandige bevoegdheid (bijv.
bevoegdheid TA indiceert, GMH voert uit. Of

GMH indiceert maar overlegt
met TA)




Anesthesie (infiltratie) 47% 53% 4295996
Anesthesie (mandibulair) 60% 40%

Prepareren primaire 14% 86%

caviteiten

Restaureren primaire 16% 84%

caviteiten

Indicatie réntgen 30% 70%

Beoordelen réntgen 36% 64%

(Voorlopige) conclusie (eigen interpretatie!):

5.1.2i,5.2.1

Aan MUMC: resultaten in overeenkomstig met resultaten uit T1 en
o Aan MUMC: wat kunnen zij tot nu toe concluderen?
O Aan MUMC: wat is er nodig om het exp succesvol af te ronden?

5.1.21,5.2.1

O Aan MUMC: hoe is dit in de laatste meetperiode?

5.1.2i,5.21

O Aan MUMC: wat is het effect van de acties geweest?

Hoor graag of dit voldoende is ©

Groet, XN
van: [IIEEESN) JEEER e minvws.ni>

Verzonden: donderdag 5 januari 2023 14:04

Aan: KT BEXED @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: agenda voortgangsoverleg evaluatieonderzoek experiment GMH 10.01.23

Hoi KN,

Heb je voor mij nog een klein overzichtje met wanneer het experiment precies afloopt, wanneer we hun eindrapportage kunnen
verwachten, wat waarschijnlijk de strekking zal zijn en welke knelpunten/aandachtspunten er zijn?

Belangrijk om in deze laatste fase door te nemen wat er nog nodig is om het experiment goed af te ronden en een goede
analyse van hen te krijgen straks.

Hartelijke groet,



4295996

!Eeroepen in de zorg

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

B
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Verzonden: donderdag 5 januari 2023 08:38

Aan: IEEE) <EEE o minvws.n!>; INEERECN) B e ninvws.ni>

Onderwerp: FW: agenda voortgangsoverleg evaluatieonderzoek experiment GMH 10.01.23

hierbij de agenda en het verslag van de vorige keer (concept). In de bijlage ook nog even de
tussenrapportage zoals deze naar de TK is verstuurd eind "22.

IEEEZ 22| aansluiten bij het voortgangsoverleg. 1k informeer nog even bij of zij ook nog aansluit. Lijkt me
voldoende vertegenwoordiging vanuit VWS, zal ik jou dan een terugkoppeling geven na het overleg? Of zie jij redenen om wel
zelf aan te sluiten? ©

Groet,
Van: e numc.n>

Verzonden: woensdag 4 januari 2023 15:15

SR o rivws.nt>; ) KB o s TS
@minvws.nl>
F O ———————mae

mumc.nl>
Onderwerp: agenda voortgangsoverleg evaluatieonderzoek experiment GMH 10.01.23

Voor het voortgangsoverleg op 10 januari 2023 om 9.00u, willen we graag de volgende punten agenderen:

Welkom en opening

Verslag overleg 31-1-2022 (bijlage)
Stand van zaken evaluatieonderzoek
Planning eindrapportage

Nieuwe afspraak voortgangsoverleg
W.v.t.t.k.

ol R

Als jullie nog aanvullende agendapunten hebben, dan horen we dit graag.

Met vriendelijke groeten,
namens het Evaluatieteam Taakherschikking,

MUMC+
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