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Kenmerk
Betreft Werkbezoek bevolkingsonderzoek borstkanker 1849275-220156-PG
Vergaderdatum en tijd 19 april 2021, 15:00-16:45 Bijlage(n)
Vergaderplaats Utrecht en Hoevelaken 2

Paraaf directeur

1 Aanleiding en doel overleg
Het bevolkingsonderzoek borstkanker maakt een moeilijke tijd door vanwege
het tekort aan screeningslaboranten@e druk die staat op het verbeteren
van de screening voor vrouwen met zeer dicht borstweefsel. Met een
werkbezoek aan de screening toont u uw belangstelling voor het
bevolkingsonderzoek en de grootschalige werving die daarbinnen nu
plaatsvindt en uw steun voor de mensen die in de screening werken. Het
bezoek aan een screeningslocatie is tevens een goede gelegenheid om een
video voor op social media op te nemen. Het script daarvoor volgt later.

2 Deelnemers overleg
Bij de start van het werkbezoek wordt u aan de ingang van Hoog Catherijne

(bij station Utrecht) ontvangen door I

en

Vanuit VWS gaan en BE
(PG) mee. In de bijlage vindt u het programma en ziet u per programma-
onderdeel met wie u in gesprek gaat.

Het eerste deel van het bezoek is bij de opleidingslocatie in Utrecht, waar de @ (mmw(

focus vooral ligt op medewerkers die de opleiding faciliteren en studenten in : {/4 A
opleiding. Het tweede deel vindt plaats bij €en screeningsunit in Hoevelaken, ("-r“"”
waarbij focus ligt op het spreken van medewerkers en cliénten over het Foretw)

roces ‘in coronatijd’. -
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Directie Publieke Gezondheid
Te bespreken punten Openbare en Jeugd
U start het werkbezoek bij een opleidingslocatie in het winkelcentrum Hoog Ry
Catharijne in het centrum van Utrecht, Stationsplein 91, 3511 ED, Kantoorge- Kenmerk
bouw Van Duvenborch. U wordt opgehaald bij de roltrap naar het gebouw (zie °%727%220136°PG
programma). Na het bezoek aan de opleidingslocatie reist u door naar een
screeningslocatie in Hoevelaken, Zuiderinslag 2, 3871 MR. De unit staat op
het parkeerterrein bij sportcomplex De Slag. Deze locatie maakt gebruik van
een portocabin om extra ruimte te creéren in verband met Covid-19.

Opleidingslocatie /
- De werving van kandidaten voor de opleldmg pt voorspoedng}Don- /e ;
en bevol-

der andere door de respons die de campa campagnes
kingsonderzoekzoekt.nl oproepen. U kunt hierover doorvragen.

-~ U kunt vragen naar de ervaringen van de deelnemers aan de oplei-
ding en wat hun motivatie is om in dit vak aan de slag te gaan.

- U kunt waardering uitspreken voor de inzet die nu wordt gepleegd om
de capaciteit op sterkte te krijgen en benadrukken dat het bevol-
kingsonderzoek borstkanker van groot belang is voor de deelnemers.

Bevolkingsonderzoek Nederland heeft tijdens de voorbereiding twee punten
meegegeven die zij onder uw aandacht willen brengen:
1. Accreditatie van de opleiding: De twee jarige in-house HBO-opleiding
van de screeningsorganisatie ligt voor ter accreditatie bij het College
van Zorgopleidingen (CZO). Als voorbereiding voor dit werkbezoek is La ba M s
aan het CZO de stand van zaken rondom de accreditatie gevraagd. VI/W-C}' M
De volledige reactie van CZO (bijlage) is gedeeld met de scr -

organisatie. In de kerna?mrmt_eﬁm‘n at de CZOhiermee bezig o LC- :
is en verwacht dat de afcreditatie eind 2021 rond zal zijn. -
2. orten aan stagegl@ﬁ'e—{ﬁe'eﬁmgsorganisatie heeft aangege- ('Lu.(?‘

en tekort is aan stageplaatsen voor de mammolaboran-
ten. Het gaat hier om korte stages van een paar weken. De zieken- \A:c\f:—’-m

&

huizen waarderen deze stages, maar het lukt nog niet in alle regio’s —_—
om voldoende stages te realiseren:;lﬁ;aangeven dat er vanuit.

VWS contact is opgenomen met de NVZ (Nederlandse Vereniging van

Ziekenhuizen) en dg'NFU Nederlandse Federatie van Universitair me-

disch centra) en dathet signaal bij de ziekenhuizen is neergelegd en
is doorgezet naar de regio’s.

Screeningslocatie
- U kunt waardering uitspreken voor het feit dat de inzet van portoca-
bins bij die units waar dat kan, ertoe heeft geleid dat deze units op
ca. 95% van de normale productie kunnen draaien (landelijk gemid-
deld is nu door de Covid-maatregelen ca. 85%).
- U kunt de screeningsmedewerkers! vragen hoe het voor hun is om
met de maatregelen hun werk te doen. Bij de maatregelen gaat het

1 Onder screeningsmedewerkers verstaan we drie verschillende functies:
e MBB-er (medisch beeldvormings- en bestralingsdeskundige, ofwel de klassieke L\)@/ \,L»Jz“‘ =
allround opgeleide laboranten; 1%
« MAmmolaborante (HBO-medeweker die specifiek is opgeleid voor het maken t 20 “] -
van mammografieén, maar niet breed opgeleid in réntgenopnames; | rrl—‘
e Screeningsassistenten MB-er (medisch beeldvormer). MBO-opgeleid voor het /"
maken van mammografieén onder supervisie.

Pagina 2 van 4




4060152

vooral om ontsmetten, persoonlijke beschermingsmiddelen en loop- Directle Publieke Gezondheid
routes. Openbare en Jeugd
- U kunt deelnemers vragen hoe zijn het bevolkingsonderzoek ervaren  Gezondheidszorg

en hoe ze vinden dat met de Covid-maatregelen wordt omgegaan. Kenmerk
1849275-220156-PG
Bij de screeningslocatie worden ook beeldfragmenten opgenomen voor een
kort filmpje. Met het filmpje laat u zien hoe de routing voor vrouwen eruit ziet
met de maatregelen die nu tegen Covid-19 worden genomen, dat vrouwen
veilig aan de screening kunnen deelnemen en dat screener een leuk beroep
is.

Advies en toelichting
Op dit moment loopt een volle lichting van de opleiding sinds februari en de
inschrijvingen voor een tweede lichting die in september van start gaat lopen
goed. et bevolkingsonderzoek borstkanker wordt onder de aandacht
—gebracht via de arbeidsmarktcampagne van VW@(Ontdek zorg en
welziin (ontdekdezorg.nl). De vijf screeningsorganisaties zijn 1 september
2020 bestuurlijk gefuseerd en op dit moment juridisch aan het fuseren tot
een nieuwe landelijke organisatie: Bevolkingsonderzoek Nederland.
Bevolkingsonderzoek Nederland heeft een eigen wervingscampagne
opgestart: bevolkingsonderzoekzoekt.nl. De animo hiervoor is groot.

Ondertussen is gewerkt aan het maximaliseren van de productie bij de units,
het schaarse personeel wordt zo efficiént mogelijk ingezet. Een belangrijke
maatregel is om portocabins te plaatsen bij die units waar dit kan (er is niet
op alle standplaatsen voldoende ruimte). Bij units met een portocabin kan
inmiddels ca. 95% van de productie worden gehaald, landelijk ligt de
productie rond de 85% van het normale. Dit is een aanzienlijke verbetering

van de 50% die gold bij de heropstart van het bevolkingsonderzoek in de . Pb,fg calbins
zomer van 2020. - et " o,r_ 15 /v -

Helaas is in de afgelopen periode de deelngméan het bevolkingsonderzoek / 9 %'_r '(qul-)\
ook gedaald, te weten met €a. 8 procentpuntenD Dat is aanzienlijk want O"f”-"l
daarmee ziet meer dan 10% van de vrouwen die anders zouden deelnemen LS

er nu van af. Mogelijk heeft het feit dat er nu met een open uitnodiging ﬁ

gewerkt wordt (in plaats van vrouwen een concreet tijdstip aanbieden) tot
gevolg dat sommige vrouwen het maken van een afspraak laten liggen. Er

wordt nog gekeken of bepaalde groepen (bijvoorbeeld vrouwen die voor het
eerst zijn uitgenodigd of vrouwen met lagere gezondheidsvaardigheden)
oververtegenwoordigd zijn bij de niet deelnemers zodat daar eventueel

gerichte actie op kan overwogen. Het kan echter ook zijn dat vrouwen nu
huiverig zijn om deel te nemen uit angst voor een Coronabesmetting. Met de {‘5
uitrol van de Covid-19 vaccins zou deelname dan weer moeten aantrekken.

51.2 b5.1.2e
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Bijlagen: Stand van zaken accreditatie mammolaborant door CZO;
programma; filmscript
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Bijlage - Stand van zaken accreditatie mammolaborant door CZO Directie Publieke Gezondheid
De in-service/in-house opleiding tot mammolaborant is reeds ontwikkeld en Openbare en Jeugd

. 3 AN & . 2 i
wordt uitgevoerd in de Erasmus MC Academie in samenwerking met het be- ~ Gezondheidszorg

volkingsonderzoek. De eérste studenten studeren in juni 2021 af. Het is de Kenmerk

wens van het bevolkingsonderzoek, uitgesproken doofm SR R LG

en de Erasmus MC Academie om deze opleiding te

laten vallen onder het toezicht van het CZO met een CZ0O accreditatie welke . ‘( ol
zich uit in een CZO certificaat. (J’A‘

Op dit moment valt de opleiding onder het toezicht van het Landelijk Referen- K Lla, Lo

tie Centrum Bevolkingsonderzoek (LRCB) Het LRCB accrediteert alle professi-
onals betrokken bij het bevolkingsonderzoek. In deze gericht op het bevol-
kingsonderzoek borstkanker.

De raadpleging binnen de branche NFU en NVZ heeft geleid tot een positief
advies om de opleiding te ontwikkelen als een CZ0O geaccrediteerde opleiding.

Mammolaborant is een onderdeel van het beroep radiodiagnostisch laborant,

maar wordt geen gereglementeerd beroep, vallend onder artikel 34 van de

wet BIG. Het CZO is voornemens de opleiding Mammolaborant te ontwikkelen

als een functie, ingebed in de voor de radiologie vereiste onderdelen, te we-

ten; medische radiodiagnostiek, specifiek toegespitst op de mammodiagnos-

tiek, technische radiodiagnostiek en stralingsbescherming. Het CZO start met

het ontwikkelen van de opleidingseisen waarin de stakeholders nauw betrok-

ken worden. Gebruikmakend van het reeds ontwikkeld materiaal van de Eras-

mus MC Academie. Het uitgangspunt is dat de opleiding zodanig wordt vorm

gegeven dat de student de mogelijkheid heeft zich te ontwikkelen tot het ge-

reglementeerd beroep radiodiagnostisch laborant. De resultaatdatum van de
oritwikkeling en implementatie van deze CZO geaccrediteerde opleiding Mam- i
molaborant zal naar verwachting in het‘ginde vierde kwartaal 2021 gestalte /V/ le
hebben gekregen. e (22N

De opleiding Medisch Beeldvormende en Radiotherapeutische Technieken
(MBRT) Inholland te Haarlem leidt niet specifiek op tot mammolaborant. Zij
zijn wel in gesprek met screeningsorgansisaties om te kijken naar
samenwerking en hoe MBRT-studenten geinteresseerd te krijgen voor de
screening. Zodat ook zij kunnen worden ingezet om de tekorten op te lossen.
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