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To: )@minvws.nl]

From: 5.1.2e
Sent: Wed 10/28/2020 12:56:42 PM
Subject: RE: Vraag over Kamerbrief

Received: Wed 10/28/2020 12:56:42 PM
<R
Ik heb dezelfde vragen. Ik heb gevraagd voor morgen een overleg met [ IEEEZN i te plannen plannen om hem te

bevragen en kom er dan bij je op terug. Hij trekt de geintensiveerde aanpak vanuit MEVA en ik wil afspraken maken hoe we hier
voor de cure gezamenlijk in kunnen optrekken. De vraag om handjes vanuit CZ zal daar wel opkomen en ik denk eerlijk gezegd
dat als dat enigszins past het ons erg kan helpen om iemand in dat team te zetten (maar kan niet goed overzien wat mogelijk
is).

Grt EEAFE

van: IR <BEXE @ minvws.ni>

Verzonden: woensdag 28 oktober 2020 07:21
Aan: <BEED@minvws.ni>
Onderwerp: Vraag over Kamerbrief

i K

Las de stavaza covid brief. Daar stond ook de hieronder volgende passage m. Kan jij me hierover bijpraten? Ik vroeg me
bijv af wat we hier met doorzettingsmacht bedoelen?

- NEEN

Personeelstekort integraal onderdeel van de regie op de COVID-19 zorg én
reguliere zorg.

De regie op de regionale opschalingsplannen én op de reguliere zorg wordt
gepakt door de ROAZ/RONAZ/GGD-GHOR en NZa. In elk van die regio’s wordt
- voor zover dat nog niet bestaat — één stuurgroep personeel ingericht die
regionaal de regie voert. Die stuurgroep kijkt zorgbreed waar de nood het
hoogst is, welke organisaties prioriteit hebben, hoe de zorg georganiseerd
wordt en wat dat vraagt aan onderlinge samenwerking en delen van personeel.
Ook in de overleggen met de werknemersvertegenwoordiging bespreken we
diverse vraagstukken. Het is relevant dat men met elkaar in de regio’s de
doorzettingsmacht realiseert om aan voldoende personeel te komen. We
verkennen momenteel met LOT-C, LCPS en NZa wat hier voor nodig is en hoe
zij daar op landelijk niveau ondersteunend aan kunnen zijn. Het is belangrijk
dat zorgbreed, dus curatieve en langdurige zorg samen, wordt geacteerd.
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