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20210519 lijst GGD-en en emailadressen.xlsx

Beste collega’s,

We spreken strak over fraudesignaal. Voordat dit signaal binnenkwam lagen ze al bij ons op de zeef en hebben we onderstaande

(standaard) vragen aan hen gesteld. Waarop antwoord net binnen is.

Hartelijke groet,

BE05
van:IEEE EES

Verzonden: woensdag 23 juni 2021 13:34

Aan:EEE @minvws.nl>

Onderwerp: RE: Factuur 210604 ELESENEEE excl 4068-26194

Beste heer

We hebben een en ander nagezocht n.a.v. uw vraagstellingen.

lk codrdineer voor BuroVitaal Meppel eng Dronten de teststraten.

Voor BuroVitaal zijn dit locaties Amsterdam, Meppel en Zwolle. Daar nemen inderdaad het aantal testen beduidend af.

Aantal pos

apr 1271 56

mei 966 49

Bi —is een groei geweest van het aantal testen door extra teststraten voor diverse werkgevers.

apr 7224 361

mei 81947

Bi

Het totaal aantal gefactureerde testen is juist.

Het aantal doorgegeven positieve testen vanl@@EiiEis niet juist verwerkt in de factuur. Het blijkt dat het aantal positief geteste

personen uitkomt op 1603 (totaal met BuroVitaal 1652).

De reden waarom dit aantal afwijkt heeft te maken met het aantal toegenomen tests in mei. In de maand mei zijn er nieuwe

testlocaties bijgekomen voor diverse werkgevers en we hebben daarvoor een systeemmigratie moeten doen.
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We hebben in de afgelopen weken opnieuw een check gedaan en kwamen ook na het verzoek van VWS tot de conclusie dat het

aantal positief geteste mensen niet volledig is doorgekomen.

Om aan te tonen dat het aantal correct is heb ik voor de volledigheid een overzicht bijgevoegd met het aantal positief getesten

(geanonimiseerd) en aan de GGD door gemelde medewerkers via SEE Dit aantal van 1603 loopt ook meer in de pas en in

verhouding met de landelijke cijfers.

Indien het gewenst is, is het uiteraard mogelijk om behoudens de privacywetgeving alle inhoudelijke gegevens in te kijken.

Via Zivver doe ik u een gecodeerd bestand toekomen met positieve meldingen aan de GGD met een validatie dat de meldingen zijn

ontvangen.

Wat betreft uw vraag om een lijst van werkgevers te ontvangen waarvoor we testen is dit uiteraard inzichtelijk via onze systemen.

Uiteraard kan met een privacyverklaring, hoe omgegaan wordt met deze gegevens van de kant van het ministerie van VWS, dit

aangeleverd worden.

Het totaal aantal toegenomen testen heeft dus te maken met extra teststraten.

Het aantal positief getesten totaal is met de juiste cijfers 0,02%. Bij De GGD binnengekomen testen (via GGD en teststraten) is de

incidentie 4-5% over dezelfde periode. Ook daar neemt het aantal positief getesten door vaccinatie en overheidsmaatregelen flink

af.

We hebben bij werkgevers te maken met een andere doelgroep. Medewerkers mensen met klachten en/of een melding via de

Corona-app worden door de werkgever gevraagd zich vrijwillig te laten testen. De verwachting is dat er minder positieven

gevonden worden bij werkenden dan bij de algemene bevolking.

Verder merken we dat via de Coronamelder app in een deel van de gevallen onterecht wordt afgegeven dat iemand in contact is

geweest met een bron. De bluetooth applicatie gaat soms door een muur heen waar collega’s werken of prive waar buren wonen.

Verder hebben we ij 1 teststraat die de gegevens niet juist aanleverde de testen niet meegenomen in de subsidieregeling.

Procedures:

Via een online aanmelding (zie als voorbeeld via www.covid19sneltest.nu ) geven medewerkers aan via de werkgeverscode dat ze

klachten hebben of dat er een melding is geweest in de Corona app.

Dit wordt nog extra nagevraagd bij de teststraat door een verpleegkundige voorafgaand aan het testen.

Werkgevers zijn op de hoogte dat testen altijd op vrijwillige basis is. Uiteraard is quarantaine bij klachten altijd een optie zonder te

testen.

Er zijn bij ons geen aanwijzingen dat werknemers onder druk worden gezet door hun werkgever.

Daar zijn geen klachten over binnen gekomen en ook via andere wegen als spreekuur bij bedrijven en via contacten met

ondernemingsraden komen deze signalen niet binnen.

Werknemers worden na aanmelding getest en krijgen binnen een uur via een beveiligde email of app de uitslag ven de test.

Indien positief getest dan krijgen ze het advies om in quarantaine te gaan en krijgen ze instructies van de GGD na het doorgeven

van de melding via Bron en Contactonderzoek.

Werknemers meegenomen in deze Openhouse regeling worden uitsluitend getest via aangesloten werkgevers.

Op verzoek kan inzicht gegeven worden in de afspraken met bedrijven en achtergronden van de websites.

Meldingen GGD-en:

Voor BuroVitaal wordt door mij viaEEE EE zorgmail of gecodeerde mail de meldingen gedaan bij de

diverse GGD-en (zie lijst Excel in de bijlage).
Voor wordt dit via een landelijk account van [I en in overleg met[IEE == ik mee samenwerk de

meldingen gedaan naar alle GGD-en. Zie lijst Zivver.

Mochten er verdere vragen zijn van u of het controleteam dan verneem ik dit uiteraard graag.

Vriendelijke groet,

5.1.2e
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Email: 5.1.2e @ 5.1.2e

Tel: 06 JERE]

Werkdagen CES
De praktijk is alleen voor spoedgevallen bereikbaar op vrijdagen via de voicemail van tel. os J EE

van:IGEN BEN minvws n>

Verzonden: vrijdag 18 juni 2021 14:06

Onderwerp: FactuurBERPERNY 10604 5.062.667,78 excl 4068-26194

Beste meneer/ mevrouw,

Van het controleteam facturen krijg ik aanvullende vragen over deze factuur.

Deze Open House regeling is bedoeld voor het testen van werknemers met klachten of corona-app melding.
Toch is het positief getest aantal mensen in uw opgave opmerkelijk laag.

Graag een check of de door u opgegeven aantallen wel juist zijn.

Indien dat het geval is ontvangen we graag meer onderbouwing bij de cijfers.

Wilt u ons een overzicht aanleveren van de bedrijven waar u de medewerkers van test en die op deze factuur

voorkomen. (Binnen deze Open House Overeenkomst: testen met klachten/Corona-app melding)
Met daarin het aantal geteste werknemers per bedrijf vestigingsplaats, datum getest en de percentages positief.

Contactgegevens van de aanvrager van de testen per bedrijf

Waar we landelijk een daling van het aantal testaanvragen van personen met klachten zien, vertienvoudigd het

aantal juist bij u in mei. Kunt u dit verklaren?

Ook ontvangen we graag inzicht in werkwijze die u hanteert (bij het werven van werknemers met klachten -

aanmelden - testen - terugkoppelen uitslag).
Hoe controleert u of de uitgevoerde testen voortkomen uit klachten over symptomen van een SARS-CoV-2 infectie,
ofwel vanwege een melding in de CoronaMelder?

Wilt u hiervoor de protocollen die u hierbij hanteert, bij ons aanleveren.

Controleert u of de testen die worden afgenomen bij werknemers gebeuren op vrijwillige basis? En zo ja, hoe doet u

dit?

Tot slot horen we graag data en hoe (vanaf welk mailadres/account) en bij welke GGD'n de positieve testen zijn
gemeld die in bijgaande factuur worden genoemd.

Let op: wij vragen niet om persoonsgegevens en willen die ook niet ontvangen.

Uw antwoorden kunt u mailen naar de afzender van deze mail.

Nb. Bij ondergetekende en dit emailadres kunt u NIET terecht met vragen over facturen en facturering. Lees

daarvoor eerst de ‘Financiéle bijsluiter VWS’ en gebruik daarna pas de daarin genoemde helpdesk (BB)@minszw.nl,
telefoon 070 - BREE

Dank alvast,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Programmadirectie COVID19


