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Correspondentie uitsluitend

Betreft MT Corona richten aan het retouradres

B met vermelding van de datum
Vergaderdatum en -tijd 12 september 2022 10:30 en het kenmerk van deze
vergaderplaats Hoftoren 22.035 briet-
Aanwezig

Afwezig

1. Update financién

e In het MT is de najaarsbesluitvorming besproken, de inbreng hierop komt
volgende week in dit MT. Het komt neer op het doorvoeren van enkele
mutaties en het verschuiven van middelen tussen posten. De covid
directies houden 711 min. over, waarvan 120 min. voor vaccinaties.

e Voorbereiding 2023: de jaarplannen 2023 hebben een deadline eind
oktober, inhoudelijke voorbereiding 2024 meepakken voor een goede
voorbereiding van de voorjaarsbesluitvorming. Hier volgt binnenkort een
procesvoorstel voor.

2. Actualiteiten
3.

« "IZA: vorige week vond er bestuurlijk overleg plaats, de lijn op IC is

akkoord.
e Post covid: er ligt 800k op de plank: 300k bij PDCZ en 500k bij GMT. Dit
zijn geoormerkte middelen, iom bezien hoe dit weggezet wordt.

* Post covid tijdens debat 28/9: er is nu meer informatie beschikbaar
waardoor de minister VWS dit keer wel vragen kan beantwoorden.
Meenemen in het vooroverleg.

* Voorbereiding op Paxlovit moet tevens goed in het dossier zitten.

Dinsdag tijden het vooroverleg voor het debat met de minister de
thermometer aan bod laten komen.

S De minister van EZK is nog niet uitgenodigd voor het debat, ambtelijk EZK
vindt dit wel een goed idee.
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e CCB maakt een overzicht van alle gevraagde simulaties en de Datum
bijbehorende processen. Dit komt terug in het volgende MT. 1=t mber 202
e BZK is nog niet akkoord met de stukken Wpg. Straks volgt ambtelijk
overleg, vervolgens bezien of een BWO nodig is.
e Annotatie lange termijn voor de RWIZO volgt, mogelijk aanvullingen na de
gemeentelijke klankbordgroep.

e De vaccinatiecampagne ligt op schema.

e De overdracht taken SON naar DT loopt goed.

e Voorstel van DT om de STRIP test apparaten te verkopen aangezien
niemand ze in bruikleen wil nemen. Dit voorstel komt nog langs in een
nota aan de minister.

4. PBM kwetsbare groepen: willen we dit ook in 2023?

e Tot eind dit jaar worden PBM geregeld voor kwetsbare groepen. Willen we
dit voor volgend jaar blijven doen? Mogelijk moet dit aanbesteed worden.

. eschikbaarheid van PBM is belangrijk, besluit voorleggen azan de
minister.

e Advies vragen aan GR: voorgenomen lijn: geen advies aan de GR vragen,
maar zelf PBM blijven regelen en patiéntenorganisaties aangehaakt
houden. Deze lijn met FEZ uitwerken en vervolgens aan de minister
voorleggen.

* Verbinding maken met gratis verstrekken van zelftesten voor sociale
minima en kwetsbaren, ook in de gesprekken met IRF.

5. Jaarplannen

. m zijn betrokken bij het opzetje van PDCIC.
wil een gezamenlijke oplegger voor de covid directies en de brede
trajecten inzake covid tot één verhaal maken. PDCV neemt het format van
FEZ als uitgangspunt, goed om de opzetjes van directies naast elkaar te
leggen. De teams zijn er al mee bezig.

e De aanschrijving van FEZ was zeer gedetailleerd, maar daar kunnen
directies flexibel mee omgaan.

e Dit punt komt mogelijk volgende week terug in het MT.

e Stand van zaken brede trajecten: de trajecten ‘dealen met opleving covid’
en ‘structurele inbedding covid thematiek” worden in onderdeel van
de jaarplannen van PDCIC en PDCV. Het traject waa voor
verantwoordelijk is, ‘ambities: hybride werken, financien, werkdruk’ is
breder en anders van aard.

6. Klussenmarkt
Bijlage: klussen PDCZ bij team noodvoorraad en team regelingen

L ]

* Het gaat om klussen, geen vacatures, dus een tijdelijke aanvulling op het
eigen werk in een ander team.

e Hoe hiermee om te gaan?

Klus bespreken in het MT corona

De drie directies mailen met de vraag wie interesse heeft

Medewerkers die interesse hebben bespreken de mogelijkheden

met hun MT-lid. Het MT-lid legt contact met het MT-lid van het

team met de klus

o De ontvangende partij doet de selectie als er meerdere
geinteresseerden zijn, veelal volgens het principe wie het eerst
komt wie het eerst maalt

o 0 0
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o Het is aan de ontvangende partij om dit metMte Datum
bespreken 12 september 2022

o In de stand-up melden dat een medewerker een bepaalde klus

gaat doen
1) doet een voorzet voor een mail over deze procedure aan de directies.
Sneemt contact op met over de klus bij team regelingen.

Samenwerking met MEVA
Raakvlakken covid directies met MEVA:
PDCIC: dashboard, ziekteverzuimcijfers
pocv: R
PDCZ: Coronabanen Zorg (COZQ) en Zorgbonus (crisisregelingen
die we hebben overgenomen);

. Post-covid: wij beleidsinhoudelijk, MEVA vanuit de
regelingen (denk aan leedvergoeding zorgmedewerkers);
. IC: BAZ (basis acute zorg)-opleidingen ligt bij

MEVA, maar heeft te maken met IC-opschaling aan PDCZ kant.
Voor nu is er geen gesprek nodig met MEVA.
Versterken samenwerking covid directies

Suggesties:

o Diner + feest dit jaar (update: 1 december is gereserveerd) met
bijv. een pubquiz, buffet, D]J. Een groepje medewerkers verspreid
over de directies vragen dit te organiseren.

o Uitje met de covid directies volgend jaar. Een groepje
medewerkers verspreid over de directies vragen dit te
organiseren.

o Kerstcadeau: suggesties: kerstpakket/bon/advent kalender.
Volgende week laten terugkomen in het MT.

o Maandelijkse lunchlezing, bijv. koppelen aan de stand up.

S joet een voorzet voor een mail inzake het feest en uitje en de oproep

tot twee groepjes om t jseren.
ﬁgaan na biﬁwet het budget per directie is voor een

kerstpakket.

Wvttk
Nieuw beleid openbaarmaking nota’s

o WIJZ moet nog langskomen bij de directies voor een presentatie.
o]

P-schouw: aanwezigheid MT directies hji p- besprekin
o Geen breed gezelschap, alleen ermis erbij

vanuit PDCZ.
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