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Hierbij de reactie van mbt nieuwe verplichtingen in 2022 Q4 vanuit team Dashboard.

van: INEENCKECNN) BEEEDMl e minvws.nl>

Verzonden: vrijdag 9 september 2022 17:10
Aan:M@minvws.nb

Onderwerp: FW: VERZOEK input najaarsbesluitvorming- deadline vrijdag

Ter info verplichtingen

Verzonden: donderdag 8 september 2022 12:14
aan: [EENN) BEE o~ invws.ni>
Onderwerp: RE: VERZOEK input najaarsbesluitvorming- deadline vrijdag

Vanuit dashboard lopen de contracten met VKA/Netcompany en Ordina per 1 november af. (zie in bijlage de contracten).
Die gaan we met een half jaar verlengen en zal zorgen voor facturen over november en december.

Verder verwacht ik verlengingen van externe inhuur. Bij DCO zullen nieuwe verplichtingen ontstaan.

* Verlenging 5.1.2e
* Werving 5.1.2e (vervanging

* Werving 3° persoon

De overige externe inhuur verloopt 31-12 en verlengingen zorgen dan voor verplichtingen in 2023. Ik begrijp dat jullie die nu niet
nodig hebben.

Groet&

EEN

Verzonden: donderdag 8 september 2022 10:34

Aan: @minvws.nl>; 1. G minvws.nl>;)
@minvws.nl>; @ minvws.nl>; 1 @ minvws.nl>

Onderwerp: FW: VERZOEK input najaarsbesluitvorming- deadline vrijdag

Urgentie: Hoog

Graag hoor ik van jullie of nieuwe verplichtingen er nog dienen te worden toegevoegd voor 2022, Uiterlijk vandaag ©
aakt een inventarisatie voor data en ontwerp.

Verzonden: donderdag 8 september 2022 10:26

minvws.nl>; )
@ minvws.nl>; ) minvws.nl>;

@minvws.nl>

2minvws.nl>; IEEXED
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Onderwerp: NB: VERZOEK input najaarsbesluitvorming- deadline vrijdag
Urgentie: Hoog

Hallovan PDCIC en PDCV,

Namensm en de rest van het financieel team stuur ik jullie het onderstaande verzoek in het kader van de voorbereiding
van de najaarsbesluitvorming

Dank voor de reacties die we hebben ontvangen op het overzicht van de verplichtingen (voor de volledigheid nog eens
bijgevoegd). Jullie reacties worden op dit moment verwerkt en het financieel team loopt de oude verplichtingen/contracten na en
boekt deze zo nodig af. In de tussentijd moeten we door in de voorbereiding van de najaarsbesluitvorming.

Bijlage budgetverdeling

Het belangrijkste voor de aanstaande najaarsbesluitvorming zijn de programmabudgetten. Bijgaand in het bestand
‘Budgetverdeling’ de confrontatie van de verplichtingen en budgetten totaal en per MT-lid. Per tabblad kun je een uitleg vinden
onder het kopje toelichting onder aan deze mail. Hieronder vindt je het totaaltabel.

Budget 4068,4071 en 4072

Stand verplichtingen Kashudget Kasruimte

Hoofdbudget omschrijving
SUB COVID-19 -
OPDCOVID-19
OPDCOVID-19VACCIN

BZR LCCB COVID-18

BMO COVID-19

Eigen Personeel

Inhuur Extemen

Bijdrage SS0O's

2.278.281.254 3.709.423.000 1.413.478.430

Belangrijkste punten van info:

il

Er is nog veel ruimte bij OPDR COVID-19: qp

Op dit budget worden vrijwel alle opdrachten verplicht, m.u.v. de vaccinopdrachten.
Ook de LCCB (BZR LCCB) en de GGD’en (BMO COVID-19) hebben een apart budget.

2 Personeel
Uitgaven Eigen Personeel nog veel ruimte, Inhuur is al overschreden, maar Inhuur kent vervuiling van oude verplichtingen die
nog nagelopen worden door het financiéle team.

3.budgetmutaties

Er zijn budgetten waar een tekort zal ontstaan. Bijv. subsidies (0.a, najaarsronde huisartsen). Dat wordt opgelost met een
overboeking vanaf het opdrachtenbudget. FEZ is al akkoord. We moeten deze schuif wel inbrengen bij de najaarsnota. Verder
hebben wemoude facturen (2020-2022) ‘ontvangen’ van het RIVM (gedeclareerde labaratoriumkosten GGD’en). Zo zijn er
nog enkele kleinere ‘knelpunten’.

Naast de ‘knelpunten’ zijn er ook grote ontvangsten (tot. door terugvorderingen bijn (beperkt)
Deze middelen vallen terug in de staatskas maar worden wel ingebracht bij de BUR. Ontvangsten moeten ook in beeld
worden gebracht. Zie bestand Voorstellen mutaties BUR. We zullen als COVID-directies daarom vooral veel ruimte inleveren bij
de BUR.

(de bijlage voorstellen mutaties BUR 2022, zet deze punten op een rij)

VRAAG AAN B welke voornemens zijn er nog die tot nieuwe verplichtingen zullen leiden?

We hebben met het eerder gedeelde overzicht alle bestaande verplichtingen in beeld. Belangrijk is dat jullie dit aanvullen met de
voornemens die nog in de planning staan voor de rest van 2022 die de huidige ruimte op de budgetten zullen belasten? Daarbij
is het dus van belang dat deze voornemens nog dit jaar tot uitgaven leiden.

Vrijdag zullen we voor hetm‘naandag het bijgaande bestand Budgetverdeling vervolmaken, zo mogelijk met een actuele
bijgewerkte lijst verplichtingen.
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Met vriendelijke groet

Toelichting op bijlage budgetverdeling:

Tabblad 1. Budgetverdeling totaal

De bovenste tabel is het belangrijkst. Dat geeft het totaal weer van de budgetten en verplichtingen van PDC-19 (4068), PDCIC
(4071) en PDCV (4072). Hieronder weergegeven.

Waarom oude en nieuwe directies bij elkaar? Voor sommige budgetten (vele mutaties) is ervoor gekozen deze op PDC-19 te
handhaven (meerkosten GGD) en voor andere budgetten is de overgang naar PDCIC en PDCV nog niet administratief afgerond.
De drie directies samen geven daarom alleen een duidelijk overzicht van de verplichtingen en nog beschikbare middelen.

Conclusie: van het totaal beschikbare budget van [EEFIM is nog BRI njet vastgelegd in een verplichting. Dat is veel maar
een deel loopt nog weg via het LCCB (realisatie 5.1.2b nog open) en de GGD’en (BMO COVID, realisatie
€570 mIn nog open). Uiteraard is er in de eerste maanden van dit jaar relatief veel uitgegeven. De meeste ‘ruimte’ zit bij OPDR

COVID-19 (ruim m). Onder dit budget vallen alle overige opdrachten, m.u.v. de vaccinopdrachten.

Onder de totaaltabel van tabblad 1 zijn de directies uit elkaar gehaald. Daar staan ook negatieve standen omdat de budgetten
nog niet zijn doorgeboekt naar PDCIC en PDCV. Verder staan op de nieuwe directies nog relatief weinig verplichtingen, deels
omdat de overgang administratief nog niet is afgerond, deels omdat bepaalde budgetten op PDC-19 blijven staan.

Tabblad 2. Budgetve. op instrument

Hier zijn de verlichtingen gesorteerd op Hoofdbudget (bv OPDR of Inhuur) en team. Meest informatief is de uitputting Eigen
Personeel en Inhuur externen uitgesplitst per team. Bij Eigen personeel veel ruimte, bij inhuur al een tekort (fout in tekorttelling
halen we er nog uit). Zoals eerder aangegeven, oude inhuurverplichtingen lopen we nog kritisch na.

Tabblad 3. Budgetv. Op directie

Hier staan alle verplichtingen gegroepeerd per team. heeft hierverplichtingen staan op OPDR COVID. Dit zijn
vaccinverplichtingen die in feite bij OPDR VACCIN geteld moeten worden.

!Erogmmmadfrectie COVID-19 informatie en codrdinatie

Ministerie Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Email: minvws.nl
Mobiel: 06

Verzonden: dinsdag 30 augustus 2022 19:50

Onderwerp: Graag check: overzicht financiéle verplichtingen per team- deadline vrijdag =

Aan IR PDCIC en PDCV,

Bijgaand treffen jullie per directie (PDCIC en PDCV) en per team overzichten van de vastgelegde financiéle verplichtingen in SAP
voor 2022. Alle verplichtingen (programmageld en personele verplichtingen) over 2022 zijn toebedeeld op basis van de
teamindeling.

Het bestand bevat 2 tabbladen: 1A de verplichtingen van PDCIC, 1B de verplichtingen van PDCV.

Vragen aan de
We delen de bijgaande lijsten met jullie zodat jullie 1. inzicht krijgen op alle huidige verplichtingen/uitgaven in SAP per team en
we vragen jullie deze lijsten te controleren.

1 Staan de juiste verplichtingen bij jullie team? En indien niet, bij welk team hoort deze dan te staan?
2 Worden er opdrachten/verplichtingen bij je team gemist?

3 Leiden de vastgelegde verplichtingen nog steeds tot (volledige) betaling in 2022?

4 Zo niet, welk deel hiervan zal niet meer tot betaling komen in 2022?

Graag deze week (uiterlijk vrijdag 2 september) reactie zodat we mede op basis van deze controle de budgetten toebedelen naar
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de teams. Het totaaloverzicht dat we dan hebben, kan worden geconfronteerd met de activiteiten die jullie nog zien voor de rest
van 2022 (waar de natuurlijk graag bij helpen).

Uiteindelijk moeten hieruit de conclusies worden getrokken voor de BUR-besluitvorming. Zijn er knelpunten en/of waar zit
eventuele ruimte?

NB. Er kan geen geld geschoven worden naar 2023. De najaarsbesluitvorming is bedoeld om eventuele knelpunten in het
lopende jaar op te lossen met ruimte elders. Over het totaalbeeld van VWS vindt een integrale afweging plaats door FEZ en IRF.
Schuiven van middelen kan daarom niet zonder hun toestemming.

We zien jullie reactie graag uiterlijk vrijdag tegemoet.
Groet



