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To: 5.1.2e
Cc: 5.1.2e
5128 5.1.2¢

From:;

Sent: ue
Subject: RE: AVG
Received: Tue 1/11/2022 11:44:39 AM

peste IEXEEN

Dank voor toezending van het aanmelddocument voor het preventief testen (Open House 2).

Zou jij dit document tevens kunnen (laten) opsporen voor het symptomatisch testen (Open House 1)?
Alvast dank.

groet ERFE

5.1.2e | | Forensic & Integrity Services

Antonio Vivaldistraat 150, 1083 HP AMSTERDAM, P.0. Box 75993, AMSTERDAM,
Netherlands

Office: +31 Mcbile:+31-6w
Website: http://www.ey.com

5.1.2e

Subscribe now to stay informed about topics and events that are relevant to you.

erom: ISE ) SCEECI ¢ i i

Sent: Tuesday, January 11, 2022 11:30 AM

@minvws.nl>;

@ minvws.nl>
Subject: RE: AVG

Beste

In aanvulling op mijn mail van vorige week maandag, gaat hierbij nog het bedoelde aanmelddocument, dat mijn collega’s hebben
opgespoord.

Groet,
Van: )
Verzonden: maandag 3 januari 2022 16:55

anl.ey.com>

5.1.20

5.1.2e

Onderwerp: RE: AVG

) minvws.nl>;
@minvws.nl>; minvws.nl>
Beste[f#.L

In reactie op de e-mail van PlasBossinade advocaten heb ik de volgende opmerkingen:
* |k zie niet in hoe een tijdstip waarop een persoon is getest, kan kwalificeren als persoonsgegeven, anders dan bijv. naam
en voorletters of gebocnedatum.mlegt in haar e-mail niet uit waaruit de herleidbaarheid bestaat;
* |k twijfel over de toepasselijkheid van de hieronder geciteerde bepaling uit de Tijdelijke wet coronatoegangsbewijzen.
Volgens art. 58a Wet publieke gezondheid spelen coronatoegangsbewijzen uitsluitend een rol op de volgende terreinen:

cultuur, evenementen, georganiseerde jeugdactiviteiten, horeca, sport, niet-essentiéle detailhandel en niet-essentiéle

dienstverlening op publieke plaatsen. Heeftel testen uitgevoerd bij werkgevers werkzaam op deze terreinen, met
het oog op het afgeven van coronatoegangsbewijzen voor werknemers?

Je tweede vraag over de richtlijnen voor registratie voortvloeiend uit het contract tussen VWS enm’vordt deels beantwoord
door bijgaande documenten. Daaruit volgt dat:

. positieve uitslagen moest registreren bij de
. op de factuur voor VWS moest vermelden:
0 De totale hoeveelheid uitgevoerde testen

0 De hoeveelheid positieve testen
* Ook moestbij elke factuur de in het aanmelddocument verplicht gestelde administratie meesturen.

Ik kan echter het definitieve Open house aanmelddocument ‘Preventief testen zonder klachten’ in onze systemen niet vinden,
alleen een concept zo lijkt het. Vermoedelijk kan een van mijn collega’s (cc) je daaraan wel helpen. Wel staat er in het concept dat
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ik heb gevonden, het volgende over de verplicht gestelde administratie:
‘Minimumeis 2) Regelgeving voor preventief testen
U wordt geacht te handelen in lijn met de toepasselijke wet- en regelgeving die van toepassing is
op uw beroepsgroep en de van u gevraagde uit te voeren handelingen. Voor het testen van Covid-19 hesmettingen in het
bijzonder stelt het LCI RIVM richtlijnen, handreikingen en/of
uitgangspunten op. U wordt geacht deze te kennen en te handelen in lijn met de meest recente
versie van deze richtlijnen en regelgeving.
U kunt de meest recente versie van de LCI RIVM richtlijnen terugvinden op de website van het
RIVM.
De onvoorwaardelijke acceptatie van de documenten van de rijksoverheid geldt als een
minimumeis voor deelname’.
In bijgaand document Uitgangspunten inzet testen op COVID-19 staat vervolgens op p. 4 e.v. aan welke vereisten de administratie
moet voldoen.
Kun je hiermee verder?

Met vriendelijke groet,

Cluster 6 Specialistisch Juridisch Advies

Ministerie van Volksgezondheid, Welziin en Sport | Directie Wetgeving en Juridische Zaken |
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag |

- N T

5.1.2e

Van:
Verzonden: dinsdag 21 december 2021 17:28
Aan: JEEEE @ minvws.nl>

Onderwerp: FW: AVG
Beste [JEEEZN
Zie onder een analyse met betrekking tot de AVG cq de bewaartermijn van medische dossiers in het kader van de Open House
Regeling 1 en 2. Heb jij voor ons onderzoek nog aanvullende inzichten met betrekking tot de AVG cq bewaartermijn die mogelijk
van belang kunnen zijn?
Tevens zouden wij graag vernemen welke richtlijnen vanuit het Ministerie (in het kader van de Open House regeling 1 en 2) zijn
verstrekt ten aanzien van de bewaartermijn en de inhoud van de registratie van de uitgevoerde testen (registratie van de afspraak,
registratie van de uitvoering van de test, registratie van het delen van de uitkomst van de test).
Alvast dank voor jouw bericht.

groet ENED
I e

Antonio Vivaldistraat 150, 1083 HP AMSTERDAM, P.O. Box 75993, AMSTERDAM,
Netherlands

Office: +31| Mobile: +31—6| M
Website: http://www.ey.com

G - > N EEE e c.con

Subscribe now to stay informed about topics and events that are relevant to you.

From:<m@glasbossinade.nl>

Sent: Monday, December 20, 2021 4:21 PM

minvws.nl>
Subject: AVG

Geachte INNENECNNNN

Gelet op de inhoud van onze besprekingen, maar ook op de vragen die door EY gesteld worden bestaat er aan deze zijde de behoefte om
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duidelijk het “AVG-kader” te benoemen.

Op grond van artikel 7:454 Burgerlijk Wetboek is een hulpverlener gehouden om informatie 20 jaar te bewaren. Echter in de Tijdelijke Wet
coronatoegangsbewijzen is het hieronder staande bepaald:

“In afwijking van artikel 454. derde lid. van Bock 7 van het Burgerlijk Wetbock en artikel 454. derde lid. van Bock 7 van het Burgerlijk Wetboek
BES:

* a. bewaart een hulpverlener een dossier dat vitsluitend betrekking heeft op een testuitslag waaruit blijkt of een persoon op het moment
van afname van de test was geinfecteerd met het virus SARS-CoV-2 gedurende een bij ministeri€le regeling van Onze Minister van
Volksgezondheid. Welzijn en Sport te bepalen termijn van ten hoogste een jaar indien de persoon op het moment van afhame van de test
was geinfecteerd en een termijn van ten hoogste vier weken indien de persoon op het moment van afname van de test niet was geinfecteerd,
gerekend vanaf het moment dat de test is afgenomen;

* b. vernietigt een hulpverlener een dossier dat uitsluitend betrekking heeft op een testuitslag als bedoeld in onderdeel a, indien de termijn,
bedoeld in onderdeel a. is verstreken op het moment van inwerkingtreding van dit artikel.”

De AVG geeft aan dat een persoonsgegeven alle informatie is met betrekking tot een 'geidentificeerde’ of 'identificeerbare’ natuurlijke persoon.
Dit betekent dat informatie ofwel direct over iemand gaat ofwel naar een persoon herleidbaar is.
Dit maakt dat vragen omtrent tijdstippen waarop werknemers van werkgevers zich hebben laten testen (hoe gedetailleerder de vraag/tijdstip) in
strijd zal zijn met de AVG.
Het kan niet de bedoeling van EY. noch VWS zijn om de AVG te schenden.
Ten aanzien van de declaratie van de maand mei hebben wij de volgende afspraken gemaakt:

* Op dag niveau wordt per werkgever aangegeven hoeveel reserveringen er voor een bepaalde dag zijn gemaakt; en

* Hoeveel testen er op deze dag zijn vitgevoerd.

* EY kan meekijken in het systeem om een “gevoel te krijgen™ en totaal aantallen te zien;

Aanvullende vragen zijn nu:
* Informatie van toeleveranciers (hoeveel testen er geleverd zijn).

Wij zijn van mening dat wij door het beantwoorden van deze vragen niet de AVG overtreden. maar zoals gezegd hoe gedetailleerder hoe lastiger
het wordt.

Het is goed om het juridisch kader continue voor ogen te houden bij de formulering en beantwoording van vragen.

Ons voorstel is om woensdagochtend om 10 uur een call te hebben van max. 1 uur waarbij EY (nogmaals) kan meekijken in het systeem.
Daarnaast willen wij graag op donderdagochtend om half 11 een call inplannen om de aangeleverde informatie aangaande de factuur mei te
bespreken zodat EY weet hoe 7ij de ontvangen informatie dient te infreperteren.

Met vriendeliike groet,

Linkedin

b

PlasBossinade Advocaten N.V.
Leonard Springarlaan 9E

9727 KB Groningen
Postbus 1100
9701 BC Groningen

T: 310 KN

www.plasbassinade.nl
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Dit is een e-mailbericht afkomstig van PlasBossinade Advocaten N.V., ingeschreven in het Handelsregister onder nummer 01144514.Dit e-mailbericht, waaronder begrepen eventuele ingesloten
bestanden, is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde en de inhoud ervan is strikt vertrouwelijk. PlasBossinade noch de afzender aanvaardt enige aansprakelijkheid voor de gevolgen van
een verminkte weergave c.q. vertraagde of gebrekkige overbrenging c.q. ongeautoriseerd gebruik van het e-mailbericht. PlasBossinade neemt redelijke maatregelen om te voorkomen dat door
dit e-mailbericht virussen worden overgebracht, maar is niet aansprakelijk in het geval dit toch voorvalt. Alle werkzaamhe den worden verricht uit hoofde van een overeenkomst van opdracht
met PlasBossinade Advocaten N.V., waarop van toepassing zijn onze alge mene voorwaarden, gedeponeerd bij de Rechtbank Noord-Nederland, locatie Groningen, waarin onder meer een
aansprakelijkheidsbeperking is opgenomen.
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This e-mail message is sent by PlasBossinade Advocaten N.V., registered in the Trade Registry under number 01144514.This e-mail message is intended for the addressee only and its contents are
confidential. PlasBossinade nor the sender shall be liable for the consequences of mutilations and/or delayed or faulty transmission and/or unauthorized use of this e-mail message.
PlasBossinade takes reasonable precautions to prevent that together with this e-mail message any viruses are transmitted, but shall not be liable in case this might happen anyway. All activities
shall be carried out under an assignment agreement with PlasBossinade Advocaten N.V., to which our general terms and conditions - including a liability limitation - as filed at the District Court
Naorth-Netherlands, location Groningen, shall apply.

Op dit e-mailbericht en eventuele bijbehorende attachments is een disclaimer van toepassing, die is opgenomen op onze
website: https://www.ey.com/nl nl/ey-email-disclaimer Indien u niet in staat bent deze disclaimer te raadplegen en/of
op te slaan, kunt u een e-mail bericht zenden aan M, waarna wij u de disclaimer zullen
toezenden.

This e-mail and any attachments are subject to a disclaimer which is included on our website:

https://www.ey.com/en nl/ey-email-disclaimer If you are unable to retrieve and/or save this disclaimer, please send an
e-mail toM and we will send you the disclaimer.

Op dit e-mailbericht en eventuele bijbehorende attachments is een disclaimer van toepassing, die is opgenomen op onze
website: https://www.ey.com/nl_nl/ey-email-disclaimer Indien u niet in staat bent deze disclaimer te raadplegen en/of op
te slaan, kunt u een e-mail bericht zenden aan @,nl.ey.com, waarna wij u de disclaimer zullen toezenden.

This e-mail and any attachments are subject to a disclaimer which is included on our website:
https://www_ey.com/en nl/ey-email-disclaimer If you are unable to retrieve and/or save this disclaimer, please send an e-
mail to m@nl_ey.com and we will send you the disclaimer.




