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Hierbij voorbereiding voor vaccinatiegraad verhogen, uitgebreid deck, dan kunnen we kiezen waar we bij stil willen
staan:
1. Update graad stavaza
a. # Locaties worden in stand gehouden
b. Geen bijzonderheden in leeftijdsgroepen
c. Geen verschil in gemaakte afspraken en gezette afspraken eerste prik
2. Vaccinatiegraad verhogen
a. 50+ & HA zoals vandaag in overleg besproken
b. Boostergraad verhogen 60+ (zijn we vandaag niet aan toegekomen, maar daar helpen we ook mee
waar het kan)
3. Strategie lange termijn: overheidscommunicatie naar samenlevingscommunicatie
a. Zoeken naar koppeling met maatschappelijke klankboard (niet heel veel nieuwe updates, gezien
gesprek me verzet is)
4, Update dialoogplatform = live

Wat niet op de agenda staat maar wellicht wel relevant is:
« Inzet apotheken: heldere Q&A opgesteld (zie bijlage, 2° deel), we pakken met GGD/RIVM weer
samenwerking op
e Extra Financiéle compensatie HA: VWS bewust nog niet besproken met LHV, in werkgroep is door HA ook
aangegeven dat tijd het knelpunt is, niet geld.
* Onderzoek naar financiéle prikkels: Vorige week is de volgende actie besproken in MVWS overleg Actie: A4
met argumentatie maken om te gebruiken in communicatie. VVoor de invulling hiervan hebben we nog een
aantal vragen. Ik had je maandag aantal verduidelijkende vragen gesteld - is nog niet opgepakt
o wat voor communicatie wordt hiermee bedoeld? Om naar buiten te brengen via een brief? Of alleen
intern?
o Gedragsunit had de wens om de resultaten via VWS breder te delen - was dat ook de intentie in dit
overleg?

Geen prioritering van de doelgroepen toegevoegd - lijkt me niet nodig met mvws?
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