Van:

Aan:

Cex

Onderwerp: RE: Spoed: op verzoek ven Hugo e publiciteit voor het CDarbeidsmarkt

Datum: zondag 3 oktober 2021 18:36:03

Biflagen: Image00L.onq.

Zeker herstel en i gen. Een ijk aspect is de aandacht voor de zorgp i en hun i daarin beginnen bij het herstel vervolgens de andere punten benoemen
1

Met vriendelijke groet,

inisterie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
Parnsssu;plem 5| 2511 VX Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ Den Hazg

M 064
minvws.nl

van: SRR invws >

Verzonden: vrijdag 1 aktober 2021 09:44

Dat klopt dan. Mijn voorstel is wel aandacht voor herstel.

mi is het kwetsbaar om vooral met een lijstje met cijfers te komen.

Mi is het beter wanneer Hugo vanuit de zorgen redeneert die leven onder Zorgprofessionals.

Volgens mij moeten we niet alleen communiceren dat er meer moet gedaan worden; of dat beeld creéren.
Ruimte voor herstel echt een punt.

Vandaar ons voorstel.

(mkumml we hierover T bellen?

Verzonden met BlackBerry Work
( )

Oniervieipt RE; Spoed:p verzpek vin Hug tnpu lin thy pobliciei voor bét CI) stbeidsmarkt
Denk dat NRZ het meest nieuwe is.
Van: 2e i >

Verzonden: vrijdag 1 oktober 2021 08:09
Aan: 4

Onderwerp: RE: Spoed: op verzoek van Hugo input lijn tby publiciteit voor het CD arbeidsmarkt

Goedemorgen!

Op deze manier kan hij ook mooi ja. Wat ik hier wel mis, is nieuws. We hebben een haakje nodig mét een significant nieuwsfeit, waarmee ik de boer op kan. Wat hieronder staat is
allemaal al bekend. Natuurlijk kan ik het hele verhaal vertellen, alleen niemand schrijft het dan op, hoe jammer dat ook is voor ans. 3-)

Dus als we nog wat nieuws kunnen toevoegen aan anderstaande opzet, dan denk ik dat ik cen poging kan wagen dinsdag. Geeft ons de kans om ook meteen te reageren ap [ERERgls we
dat willen. Brief moet dan dinsdag zo laat mogelijk uit.

Met vriendelijke groet,

| Ministerie van Volksgezondheid, wghl!'n & sinrt

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag ||

Beetje moeilijk reageren op een nog erg concept.

Minister is van drieslagen. Dus een voorstel (even in mijn eigen woorden, stacc)

. Waardering personeel: dit i<J{J in 2026), maar zoui breder doen: deze kabinetsperiode J
vanwege uitzonderlijke inzet in crisistijd in 2021 en 22.

va regulier plusjEavA] bi]natruclumel Enaan bonussen

2. We halen zorg in en zorgen daarvoor voor extra capaciteit {vraag me o iz bedden moet noemen): coronabanen, stageprop, meer uren werken (potentieel pakken), mentale
onderteuning etc in aanvulling op aantal mensen dat er bij is gekome; en die moeten we zien te behouden.
3. We bereiden ons voor evt voigende pandemie / als het toch mis weer mis gaat ( id): nationale rgr rve: extra middelen en opzet.

Zou dus niet het herstel en zeggenschap zelf naar boven halen,

von [N e vzt
donderdag 30 2021 21:11
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Hoihoi,

‘We kunnen geen focus op herstel communiceren als we niet herprioriteren in ol Hoor graag ofm:nmicrm akkoord zijn.
Indien dit het geval is, hoeven we niet perse een bedrag te noemen nu; alleen tot op heden hebben we gecommuniceerd geen geld ervoor te hebben.
-mmt dinsdagochtend in de Trouw en de Telegraaf. Maandagmiddag sturen we zijn rapporten naar TK. Ik krijg nog de tekst van [EEJETt

Dus ruimte voor Hugo voor woensdag lijkt me ..., net voor debat.

Verzonden met BlackBerry Work
(www blackberry.com)

Dag allen, voorgestelde redeneerlijn lijkt me in essentie goed. heb dan wel de exacte bijbehorende cijfers en inkleuring nodig van de maatregelen (ik heb conceptbrief nog niet gezien

namelijk). Zie hieronder wat aanvullingen uit de losse pols mijnerzijds (in vet) en nog wat vraagtekens. Ik vind het bijv. lastig te wegen of die u goed gaat uitpakken. of dat we
straks het verwijt ‘sigaar uit eigen doos’ krijgen.

Volgens mij is het sterk om er een vier-op-rij van te maken. We zijn begonnen met het geld. Nu pakken we door met de drieklapper nationale zorgreser iddelen om herstel te
bevorderen/stageprop wegwerken. Wat daarna nog komt is aan volgend kabinet.

Kunnen jullie nog een keer je licht erover laten schijnen? Dan kan ik het c;elje morgen meegeven in de weekendtas en kunnen we maandag meteen aan de slag met brief+media

benaderen. Qua timing zitten we waarschijnlijk aan te hikken tegen ic ook de media zal opzoeken ivim zijn volgende rapportage, maar misschien kan ons dit juist helpen om de
boel een beetje te balanceren.

+  Zorgprofessionals verdienen waardering voor hun betekenisvolle werk (nog een keer goed uitleggen OVA en n bonussen)

Die extra loonruimte die het kabinet mogelijk maakt is een eerste, maar niet enige stap in het van het van de

Zoals de SER ook heeft geconstateerd in haar recente rapport over de arbeidsmarkt in de zorg, is geld niet de hoofdoorzaak van de uitstroom in de zorg.

Zeggenschap over het werk, car betere werk-pr zijn punten waarvan zorgprofessionals zelf aangeven dat die erg van invioed zijn op
het ervaren werkplezier.

Op deze punten wil het kabinet 66k stappen zetten.
En dat is ook echt nodig.
Want op korte termijn belangrijk om inhaalzorg op te pakken en het aantal IC-bedden te vergroten
« Dt kan alleen als zorgprofessionals dit mentaal en fysiek ook weer aankunnen en ze in de zorg blijven werken.
Daarom stel in Zl}zzmesmlkbaar vaor herstel.

‘Wat ik hiermee bedoel is dat dit geld ingezet gaat worden om A, B en C (voorbeelden noemen).

. Daarom cruciaal dat herstel en de beschil id van kers integraal zijn van deze plannen en dat ze daar ook over meebeslissen (zeggenschap)

«  Daamaast zet het Rijk in om op het voorkomen van overbelasting zorgprofessionals in crisissituaties zoals de huidige door oprichting van Nationale Zorgreserve, straks is er een groep van
goed opgeleide zorgprofessionals achter de hand met de van reserve)

«  Totslot van groot belang dat we de instroom weer op gang brengen, stages waren afgelopen periode lastig, konden veelal niet doorgaan, daar zetten we extra op in met een flinke impuls
ﬂom die stages op een innovatieve manier weer snel in te halen (ook hier graag enkele voorbeelden noemen van hoe dat in de praktijk gebeurt)

Met vriendelijke groet,

@ Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn & Sport

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

R ninvsal i
verzoek van Hugo input lijn thy publiciteit voar het CD arbeidsmarkt
Zeker kunnen we toevoegen; alleen zou ik niet als hoofdboodschap doen: in 2018 tot en met 2020 wel met 110.000 Zorgprofessionals extra; alleen de uitstroom is ook groot.

Vb sinds Q1 2020 instroom: 149.000 en uitstroom 115.000.

Verzonden met BlackBerry Work
(www blackberry.com)

MW’
Datum: donderdag 30 scp: 3 PM

DN clionele email

JERERR minvws ol
it voor het CD arbeidsmarkt

ople:
Onderwerp: RE: Spocd: op verzock van Hugo input lijn tby pub

KLunnen we niet icts zeggen over aantal medewerkers in zorg, dat is namelijk toegenomen over de afgelopen jaren (zeker in ouderenzorg), MP heeft ook gezegd tijdens APB 100 000 erbij
(7). We horen zo veel over uitstroom, graag wat aandacht voor instroom en per saldo toename.

EE

Verzonden met BlackBerry Work
(www blackberry.com)
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Kopi f 510 TUTGEELE
Daderwany Spaci: op veranek vain Hage fiput i v piblicitzit vour el CI) srbesdsfinrke

Hugo wil graag voorafgaand aan het debat nog wat positieve publiciteit genereren.

eeft mij hierover gebeld.

In geval van publiciteit denken we aan iets over i/ Zorgreserve via de band van de inhaalzorg/IC-opschaling. En natuuriijk noemen we d
nieuwswaarde zit dan in het verbinden van ruimte voor herstel aan inhaalzorg/IC-opschaling en de komst van Nationale zorgreserve.
[EIgrief heb ik net goedgekeurd in Marjolein; we zijn eruit met J&V.

ook nog even. De

Graag zsm jullie akkoord/reactie met onderstaand voorstel voor een icatielijn en het

Voorstel voor een Lijntje:

voor herstel vanf

+  Zorgprofessionals verdienen waardering voor hun betekenisvolle werk

+  Op korte termijn belangrijk om inhaalzorg op te pakken en het aantal IC-bedden te vergroten

«  Ditkan alleen als zorgprofessionals dit mentaal en fysiek ook weer aankunnen en ze in de zorg blijven werken; hiervoor stel in 2022, m:escmkhaar voor herstel

+  Daarom cruciaal dat herstel an de van kers integraal 2ijn van deze plannen en dat ze daar ook over mesbeslissen (zeggenschap)

Daarnaast zet het Rijk in om op het voorkomen van overbelasting zorgprofessionals in crisissituaties zoals de huidige door oprichting van Nationale Zorgreserve, straks is er een groep van
goed opgeleide zorgprofessionals achter de hand

Tot slot van imat belang dat we de instrocom weer op gang brengen, stages waren afgelopen periode lastig, konden veelal niet doorgaan, daar zetten we extra op in met een flinke impuls
van lom die stages op een innovatieve manier weer snel in te halen

Voor stages en de NZR is al budget beschi denken aan een eerste stap op herstel. Daarvoor vragen ze cadmfnaar om dit ook integraal te kunnen verbinden aan zeggenschap bij de
opschaling IC en de inhaalzorg stellen we beschikbaar en breiden we het plan uit met een opdracht aan dachtig de oproep van in het BO van gisteren.

Door het zo te doen trek je de regie op de ond i naar je toe ipv af ta wachten.
0Op deze manier laten we de werkagenda zeggerschap aan een volgena kabmet (plan is nog niet klaar en strekt zich uit over meerdere jaren)

Doel Omvang Stand van zaken
1A/1B Werkdruk/behoud: Opvolger Sectorplanplus. 1In voorbereiding, waarbij focus in verleden vooral lag op opleidingsinitiatieven va
bm Dit willen we nu verbreden naar bredere activiteiten m.n. ggricht ook op
mn Betreft kloppend hart van de arbeidsmarktaanpak
1B Behoud: Loopbaan coaching (Sterk in je Werk) wvoortzetting; in afwachting van nieuw kabinet. In 2021 ging er ongeveer
naar Sterk in je Werk
1A meer zij i Zorgklas)

in transitiefase richting onderwijssector, vraag is of overheid maximaal blijft
faciliteren/stimuleren

-
i

We kunnen op basis van het beschikbare budget en het deel dat daarvan tot nu toe vast ligt in verplichti -
maar dat heeft natuurfijk consequenties voor het beleid gericht op werving en behoud van personeel
Dat is een afweging die we expliciet moeten voorleggen en die dan door de Kamer en het kabinet gemaakt moet worden.

ijspelen enEIEIginzetten (was al gecormerkt voor zeggenschap),

Plaatje (doet wel pijn)
Korten Sterk in je Werk
Korten NZK

Totaal

ch\ndcn nm BlackBerry Work
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