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Zie onder. Is ook relevant voor ons gesprek vanmiddag om 13.00.
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Onderwerp: RE: actueel beeld claim opschaling IC-capaciteit

Gistermiddag heb ik nog gesproken met programmamanager Zorg voor het Noorden en betrokken bij het
aanleveren van de opleidingsplannen opschaling COVID van de 9 noordelijke ziekenhuizen. We hebben het over een paar dingen
gehad, maar niet over de financiele IC-opleidingenreeks. Om toch wat op een rij te zetten:
¢« Ten aanzien van de extra inzet van de 2e golf hebben deze ziekenhuizen een soort 'vrijwillige brandweer-model opgezet.
Indien nodig kunnen deze mensen via online modules van een paar uur scholing krijgen voor werken op de IC. Deze
online-modules worden door verschillende opleidingsinstituten (verbonden aan de ziekenhuizen) aangeboden. De
ziekenhuizen maken gebruik van de modules van de Martini-academie en de MCL-academie. Ze gaf aan dat verder alles
‘klaar staat’.
¢ Ten aanzien van implementatie BAZ. Vanaf 1 november willen ze maandelijks 10 studenten in laten stromen in de BAZ.
Ze verwachten dat de bulk van de instroom in de BAZ in 2021 zal plaatsvinden. Ze gaf ook aan dat de belangrijkste
bottleneck voor het opleiden van extra mensen het aantal leerwerkplekken is: er moet voldoende begeleiding zijn.
Zander nieuwe onderwijsmethodes lukt het volgens haar niet om substantieel meer mensen op te leiden. Dus naast het
gebrek aan mensen dat de opleiding kan gaan volgen, heb je ook te maken met beperkte begeleidingscapaciteit. Dit is
trouwens al jaren een probleem van ziekenhuizen.

We hebben het niet gehad over extra (onderwijs)inspanning voor om- bij- en nascholing voor IC-personeel in 2021. Het bedrag
in 2021 voor IC (onder kopje opleidingen) zal dus aan andere dingen uitgegeven moeten worden dan extra IC-vpk’s (vanwege
de duur van deze opleiding). 60 mln vind ik dan wel fors, en ik vraag me af of de kosten in 2021 van de opleidingsplannen straks
zo hoog zijn als we geclaimd hebben. Maar claim t.z.t. naar beneden bijstellen is misschien wat makkelijker dan later extra
middelen moeten claimen.
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Onderwerp: FW: actueel beeld claim opschaling IC-capaciteit

5.1.2e

In vervolg op ons overleg van gisteren hierbij ons actuele beeld, waarbij we voor opleidingen ic een reeks 2020/2022 opnemen
in plaats van € 95,7 miljoen in 2022. Die reeks komt op de begroting, dus niet Upz.

MEVA/CZ checken deze reeks nog bij een UMC, dus daar zou nog een bijstelling uit kunnen volgen. Onder dat voorbehoud is
deze plaat staat wat ons betreft deze plaat daarmee vast.

Claim opschaling IC

omschrijving 2020 2021 2022 upz/begroting



Opschaling zkh

IC 52,1 65,0 begroting
Klinische bedden 28,0 28,9 begroting
Opleidingen

ic 15,7 60,0 20,0 | begroting
ondersteuners 8,9 begroting
baz 13,0 13,0 begroting
vervoer

helikopter - - -|upz
ambulance 3,0 3,0 upz
micu 1,0 1,0 upz
overig

zorg in keten - - - | upz
duitsland - - - | upz
LCPS - 4,0 - | begroting
Totaal 121,8| 174,9 20,0
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We spraken gisteren ook over een procesafspraak die jullie in het FIO zouden willen bekrachtigen. Hierbij ons voorstel voor die

procesafspraak:

De reeks voor de opschaling van de IC-capaciteit in de Augustusbesluitvorming betreft een zo goed mogelijke raming gegeven

de inherente onduidelijkheden in dit stadium van het traject. VWS is nog in afwachting van de concrete plannen waar alle

betrokken organisaties in de loop van september mee komen. Voor de feitelijke uitgaven zullen die concrete plannen bepalend
zijn. Ten aanzien van opleidingen is het van belang te benadrukken dat de in te zetten middelen zijn bedoeld voor opleidingen

die nodig zijn voor de tijdelijke opschaling van de IC-capaciteit (voor de periode dat Covid-19 in de samenleving is). De
handreiking opleidingen bij het Opschalingsplan Covid-19 vormt hierbij het uitgangspunt.

De Inspectie der Rijksfinancién zal vanuit de projectorganisatie voor de opschaling van de IC-capaciteit bij VWS goed worden

aangesloten bij de verdere uitwerking van de opleidingsvoorstellen en de beoordeling van de concrete opleidingsplannen

waarmee de zorgaanbieders de komende periode zullen komen.

Groeten van



