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Voorbereiding bestuurlijk overleg Opleiden NFU/NVZ/MEVA

22 mei 2020 10.30 uur, WebEx

Deelnemers vanuit NFU:

Agenda (in overleg met partijen tot stand gekomen)

1. Terugblik, doel overleg

2. Bespreken notitie (power point)

3. Proces

4. Vervolgafspraken

Ad1 Terugblik, doel overleg

Terugblik: De afgelopen twee weken zijn de volgende overleggen gevoerd:

« Woensdag 13 mei overleg M m.b.t. LNAZ; contact met via mail

« Maandag 18 mei telefonisch contact me .b.t. TK brief en CNO advies.

¢ Maandag 18 mei contact M met NFU, NVZ, ZN over geld.

Maandag 25 mei is er bestuurlijk overleg tussen NVZ, NFU, ZN met de minister. Het ziet ernaar uit

dat de onderwerpen die vandaag besproken worden daar niet op de agenda staan. Het overleg met

de minister richt zich op de financiéle situatie van ziekenhuizen door corona. De middelen die in dit

overleg worden gevraagd gaan allemaal naar het bureau van NFU en NVZ en hebben geen

betrekking op kosten die afgelopen periode zijn gemaakt.

Vanuit de hogescholen hebben we signalen ontvangen dat ziekenhuizen komend studiejaar minder

stageplekken aanbieden voor hbo-v studenten. Je kan aangeven dit zorgelijk te vinden, want ook

op de lange termijn zijn er tekorten aan verpleegkundigen. De hogescholen geven aan dat als dit

doorzet zij genoodzaakt zijn de numerus fixus weer terug in te voeren.

Doel: Wat VWS betreft is doel drieledig

¢ Proces scherp krijgen m.b.t. onderdelen van notitie. Het korte termijn vraagstuk zal

naar aanleiding van opdracht aan LNAZ op een andere tafel worden besproken dan het

bestuurlijk overleg HLA. Het HLA overleg is waarschijnlijk net iets te vroeg en dan zitten

ook andere partijen aan tafel. De korte termijn insteek moeten zij vooral ook met de

desbetreffende LNAZ partijen afstemmen. wist nog niet precies hoe dit vorm

gaat krijgen, hij had het over een nog te plannen 'IC-tafel’.

* Stand van zaken notitie: proces afgelopen weken verliep zonder problemen. Dit, omdat

tot nu toe allerlei vragen zijn geinventariseerd op de diverse onderwerpen. Gezien het feit,
dat (inhoudelijke) wijzigingen van CZO Flex Level tijdens BO HLA zullen worden besloten is

het belangrijk om duidelijk te maken dat het bij de notitie om een voorstel gaat van NFU/
NVZ. De vragen van VWS bij de wijzigingsvoorstellen moeten in ieder geval zijn
beantwoord. Dit gaat onder andere over verbreden van CZO Flex Level naar medisch

ondersteunende opleidingen. Een concrete onderbouwing van NFU en NVZ ontbreekt tot nu

toe en is wel belangrijk.
+ NB: uit de nabespreking met M (mailEE van 19/5) wordt m.b.t. addendum HLA door dCZ

het volgende teruggekoppeld: alleen verzekeraars zijn er over begonnen, minister is er ook

niet echt warm voor (is mijn gevoel). M zei: waarom zou je alleen voor geld en extra

kosten (2anwijsbaar) een HLA openbreken?



+ Voortgang subsidie CZO Flex level: er is een eerste inhoudelijke veranderslag gemaakt

op de subsidieaanvraag. Daar hebben we nog vragen bij. Op woensdag zouden we een

aangepaste begroting ontvangen, op moment van schrijven is die nog niet binnen. Om de

subsidieaanvraag vlot door de besluitvorming te laten gaan kan je adviseren om onze

adviezen op te volgen, zodat ze ook sneller het geld op de bankrekening hebben.

Ad 2 Bespreken notitie —

power point presentatie door[EE
De afgelopen weken hebben 5.1.2e eelvuldig contact gehad met de

medewerkers van NFU en NVZ. 5.1.2e (NFU) heeft als penvoerder gefungeerd
en heeft veel werk verzet. De laatste versie van de presentatie geeft weinig nieuwe

informatie. Wij hadden gehoopt dat de presentatie antwoord zou geven op de vragen

die wij gesteld hebben. We adviseren je dan ook om niet de hele presentatie te

bespreken maar te vragen aan NFU en NVZ welke vervolgstappen zij gaan
ondernemen om tot een notitie te komen hebben richting NFU en NVZ

aangegeven op welke vragen VWS antwoord nodig heeft om tot besluitvorming over te

gaan (al dan niet op andere tafels).
Het gevoel voor urgentie en het belang van meer en flexibel opleiden wordt door alle

partijen gedeeld. De korte termijn doelen zijn helder: ic-capaciteit verhogen
doormiddel van opleiden en anders werken. De uitwerking van de korte termijn is ook

al verder gevorderd en heeft de meeste urgentie.

Ad 3 Proces

BESPREKING OP 2 TAFELS

Je kunt aangeven dat de verschillende onderdelen van de notitie op twee verschillende

tafels worden besproken.
o Het deel van de notitie over de korte termijn wordt logischerwijs besproken

aan de LNAZ-tafel/IC-tafel.
o Het deel van de notitie over de middel- en lange termijn (dat niet meer crisis

gerelateerd is) en gaat over verhogen van de instroom en CZO Flex Level

wordt logischerwijs aan de HLA-tafel besproken.

AFSTEMMING MET ANDERE PARTIJEN

Vanuit NFU/NVZ verwachten we de vraag of de notitie afstemming behoeft met andere

partijen.
o Voor het deel dat ingebracht wordt aan de LNAZ-tafel, lijkt het voor de hand te

liggen dat zij die afstemmen met de betrokken partijen aan die tafel (dat zijn
de ziekenhuizen en ROAZ-en in het LNAZ plus V&VN, NVIC (IC-artsen) en

FMS), aangezien het LNAZ de opdracht heeft gekregen van VWS om tot een

voorstel te komen om de IC-capaciteit op te schalen en daarbij &VN, NVIC en

FMS te betrekken.

o Het stuk van de middel- en lange termijn zal NFU/NVZ zelf kunnen inbrengen

bij het HLA-overleg. NFU/NVZ zijn namelijk zelf kar-trekker van de uitwerking
van de afspraak uit het HLA wat geleid heeft tot CZO Flex Level. In de

stuurgroep van CZO Flex Level zitten ook veel HLA-partners dus wij gaan

ervanuit gaan dat het voorstel dat betrekking heeft over het integraal

aanvliegen van CZO Flex Level op steun kan rekenen van hun stuurgroep.

Aangezien hier ook een geldvraag aanhangt, en wij hoogstwaarschijnlijk nog

niet alle antwoorden op onze vragen hebben, ligt het niet voor de hand dat wij
formeel mede-indiener zijn van het stuk. Zo kunnen we onze rol van

subsidievertrekker ook zuiver houden.

Ad 4 Vervolgafspraken

Duidelijke afspraak om de notitie per onderdeel op een ander tafel te bespreken.
VWS werkt mee om de notitie aan te scherpen, zodat NFU en NVZ ook weten welke

vragen wij nog hebben.
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